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Penokanis abo mepeMilieHHs Ol3HeCy B 1HILI PEriOHM YW HABITh KpaiHU cTalia
aKTyaJbHOIO Yy MeploJi MaHJaeMli Ta 3 MOYaTKOM BOEHHMX I1H.

YMOBH BOEHHOTO CTaHy Ta HEBH3HAUYEHI MEPCTIEKTUBY IiIIITOBXYIOTh BIACHHUKIB
Oi3HeCy YTOYHIOBaTH ab0 30BCIM JIOKOPIHHO TEPEryisiiaTH CTPaTerilo BIIACHOI
noBeiHKUA. Poku manaeMii Ta BiiHa 3MYCHJIM BITYM3HSIHI HiAIPUEMCTBA yCIX GHopM
BJIACHOCTI CKOpEryBaTH a0o IMeperjssHyTH CBOi Oi3Hec-cTparerii. YacThHa BIaCHUKIB
3 HEOE3MEeUHUX PETiOHIB KpaiHW 3aJjIs MOoro 30epeeHHs NMPHUMHSIA PIIMICHHS MPO
pEeNoKaIlito B iHII, OIBII OE3MEYHII PET1OHH.

Penoxartis mianpuemcTBa, abo mepeHeceHHs Oi3HECy, € MPOIECOM MePEeMIECHHS
KOMIIaHii 3 oAHOro micus Ha iHme. Llell mpouec Bkioyae B ceOe MEpeHECeHHs
(i3UYHMX aKTUBIB, IEPCOHAY, O0JIQIHAHHS Ta IHIIKUX pecypcis.[1]

[IutanHsaMu penokanii 0i3Hecy 3aiimaniocst 6arato HaykoBUiB. B Ta0.1 HaBeaeHo
HANUOLIBII BaroMi JOCHIKEHHS 3 [IMX MUTaHb.
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i BYeHI BHECIM 3HAYHUN BHECOK Y BHMBYEHHS IPOOJIEM pesloKallii MmiIpHEMCTB,
pOTE CHiJ 3ayBaXKUTH, IO 1€ TUIBKHU JESIKI MPUKIAIN ICHYIOUMX HapoOOK B IIbOMY
NUTaHHI 1 0araTo 1HIIMX SK 3aKOPJIOHHHUX Ta BITUYM3HSHUX BUCHHX Ta MPAKTHKIB
3aMarOTHCS MM HaraJdbHUM MTUTAHHSIM.

HeoOxinHO 3a3HauuTH, IO peokalis O13Hecy MOKe IpHUilMaTH pi3HI GOopMH B
3JIEKHOCTI BiJl MOTpeO KoMmIMaHii Ta cenudiky ii AisUTbHOCTI

B cepenuni 6epe3ns 2022 poky B YKpaiHi cTapTyBaja mporpama 3 nepeMileHHs
YKPaTHChKUX MiJAMPUEMCTB 13 MOCTpaXKAaNuX BiJ O0WOBHUX il perioHiB. Bona mae
Ha3By [lporpama penoxkariii MmiNpUEMCTB 1 CTBOPEHA 3 METOI 30€perTd CTIMKICTh
E€KOHOMIKM YKpaiHM NUIIXOM TEpEeMIIIEHHS MIIIPUEMCTB 13 TEPUTOPIM, IO
HaOKeH1 a0o nepedyBaroTh y 30H1 O0OHOBUX i, 10 O€3MEeUHININX PETioHIB 3aX01y
Ykpainu.

3a3HavyaeThCs, IO PENOKallis MOXKIMBA JIO HACTYIIHUX PETIOHIB, a caMe:
3akaprarchka, IBaHo-®dpaHkiBchbka, JIbBiBChbKa, TepHONIIbLCHKA, XMEIBHHUIIbKA,
UYepniBenpka, Binnunpka, BommHchka, PiBHeHChka, KipoBorpajaceka, Yepkachbka,
[TonTaBcbka, J{ninponerpoBcbka Ta KuiBcbka (3a BukiitoueHHsiM Kuepa) o6macTi.

[NomoBHuM niepeBi3HUKOM € AT «Ykp3anizauipg». AT «Ykproita» BiANOBIAAE 3a
JOTpaBJIeHHs 00JIaTHAHHS JI0 3aTI3HUYHUX CTaHIIIM, a TAKOXK MOKe OyTHU OIIEpaTOpOM,
3a0e3Mneuyoun MpOXOHKEHHsST OJIOKMOCTIB, OPOPMITIOIOUM TPAHCIIOPTHI HAKJIAIHI Ta
1HII JOKYMEHTH, 10 JAaI0Th MOXJIMBICTh KOMIIEHCYBAaTH MIJIPUEMCTBY BUTPATHU HA
TPaHCIIOPTYBaHHS.

Peanizamito [Iporpamu pernameHTyIOTh:

[ToctanoBa KMY Ne 305 Bim 17.03.2022 p. «IIpo  ocobnmBocti  pobotu
aKIIOHEPHOTO TOBapUCTBa “YKproiiTa” B yMOBaX BOEHHOTO CTaHY», sika repeadoadae
0e301uUIaTHE TEepEeBE3CHHs MaliHa MiJNPUEMCTB, YCTAHOB Ta OpraHi3alliid 3TiHO 3
nepenikoM, o woro Gpopmye MiHICTEPCTBO €KOHOMIKH ¥ mepenae 10 MiHicTepcTBa
1H(DpacTPyKTypH;

Posmopsmxkenast KMY Ne 246-p Bim 25.03.2022 p. «IIpo 3aTtBep/keHHS TIaHY
HEBIIKJIAHUX 3aXO0JIB 3 MEPEeMIlICHHSI B pa3l moTpeOu BUPOOHUUYUX MOTY>KHOCTEH
Cy0’€KTIB TOCIOIapIOBaHHS 3 TEPUTOPIH, e TpUBaIOTh 00MOBI J1i Ta/abo € 3arposa
OOMOBHUX i1, Ha O€3MEeUHy TEPUTOPIIO», IKUM 3aTBEPIKEHO MJIaH TAKUX 3aXO/iB.

[Iporpama mependauae Aep:kaBHY JOMOMOTY B M1A0O0p1 IUIONI JJI PO3MIIICHHS
BUPOOHHUIITBA; MEPEBE3EHHI 1 pO3CeNeHHl ePCOHaNy; 1000pi MPalliBHUKIB Y MICHAX
JUCIOKaIii micias nepeizay. Jns Toro, abu Bl yYaCHUKH MPOLECY peloKallli MOTJIH
BUJIHO KOHTAKTyBaTH OJHE 3 OJHHUM, CTBOPEHO IutargopMy IudpoBoi B3aeMO/Ili Ha
6a31 cucremu «lIpozoppo.llpogaxi» Ta OAHOTO 3 aKpPEAUTOBAHUX Yy CHUCTEMI
Maiinanunkis E-Tender.

VY kBitHi MuHYyJoro 2022 poky Oyio 3amymieHo Oe3oruiaTHy miatdopMmy ais
JomoMOTH B perokaitii 0i3Hecy. [TogaBaTu 3asiBKM MOXYTh SIK IMIANPUEMCTBA, IO
OTPEOYIOTH IIEPEMIIIICHHS, TaK 1 KOMIIaHii, Ki TOTOBI HaAATH JIJIS I[bOTO IPUMIIIECHHS
YH 1HIII aKTHUBH.

3a CTaTUCTUYHUMU JaHUMHM Ha k0BTeHb 2023 p HalO1/IbIIa KIJIBKICTh I1AMPUEMCTB
penokyBanocs 10 JIpBiBchkoi (30% penokoBaHUX MIANPUEMCTB), 3aKapHaTChbKOi
(17%), Yepnisenpkoi (11%), IBano-®pankiBcbkoi (8%), XmenbHuUlbkoi (7%) Ta
Tepuoninscbkoi (7%) obnacteil.



AmHani3 penokariii 6i3Hecy B YKpaiHi Moka3as, 10 BiJI MOYaTKy MTOBHOMACIITAOHOT
BiliHM 1 CTaHOM Ha KiHelb BepecHs 2023p. y 6ubm Oe3nedni perionu nepeixano 840
H1IPUEMCTB, 3 HUX 667 BXKe Mpaliol0Th HA HOBOMY MICIIi. 3aBJISIKI PeJIOKaIlll BAAI0Cs
30epertu moHan 35 Tucsd podoumx micik. OKpiM TOro, poOOTYy Ha PEIOKOBAHUX
H1PUEMCTBAX 3HANIIUIM 1II€ MOHA]T 7 TUCSAY 0C10 3 TUX PET10HIB, Ky1H OyJia 3/11iiCHEHa
pernokartis [2].

Cepenl peslOKOBaHUX TMIAMPUEMCTB, SKI BXKE€ BIJHOBWUJIM CBOIO [ISUIBHICTH Ha
HOBOMY MICIli, HAWOUIbIIIY YacTKy CKJIaJaloTh: MIANPUEMCTBA Y cdepl ONTOBOI Ta
PO31Ip1OHOT TOPTIBIIi, PEMOHTY aBTOTPAHCIOPTHHX 3ac001B 1 MOTOLMKIIB (40,24% Bix
3arajibHOi  KUIBKOCTI PEJIOKOBAHHMX IMIJANMPUEMCTB); TEPEpPOOHOi MPOMHUCIOBOCTI
(31,71%); iudopmamii ta TenexomyHikamii (6,34%); mpodeciitHoi, HaykoBOi Ta
TEeXHIYHOI JisIbHOCTI (5,85%); OyniBHuITBa (4,15%)).

Peanizamis [Iporpamu penoxarii mianmpueMcTB 34aTHA CTBOPUTHU TTEPETYMOBH JIJIst
MaKCHUMAaJIbHO MIBUKOTO MEPE3amyCcKy IXHbOI MISILHOCTI 1 TOJICTIICHHS TTOBOEHHOTO
BiJTHOBJICHHSI €KOHOMIKH YKpainu.[3]

Takum yMHOM, penoKallisl MANPUEMCTB B YMOBaX BIMHM CTa€ Jy>K€ CKIATHOIO Ta
00JIICHOIO TIPOOJIEMOI0 /JI1 OUIBIIOCTI MiAMPUEMCTB, 5Kl 3a reorpadiyHUM MiCLEeM
pO3TalllyBaHHS ONMUHWINCS Yy HeOe3NmeyHux perioHax. BoHa Bkitoyae B ceOe MEBHE
KOJIO OCOOJMMBHUX TNUTaHb Ta PHU3UKIB  BilChKOBI KOHQIIKTH MarOTh 3HAYHHUM
HEraTMBHUH BIUIMB Ha COLIAJIbHO-€KOHOMIYHE KUTTS CYCIUIbCTBA 1 TOMY peJIOKallis B
IIUX YMOBaX CTa€ BKpal HEOOXITHOIO Il 3a0e3MeueHHs 0e3MeKH MiANPUEMCTBA Ta
HOTO CIIBPOOITHUKIB.
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