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Анотація навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна "Корпоративне право" займає важливе місце серед інших 

юридичних наук, оскільки має поліаспектну правову природу и взаємодіє з іншими 

юридичними навчальними дисциплінами. Основу правового регулювання корпоративних 

правовідносин складають Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Закони 

України: «Про акціонерні товариства», «Про господарські товариства», «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю» тощо. 

Навчальна дисципліна «Корпоративне право», надає можливість поглиблено оволодіти 

знаннями щодо особливостей правового регулювання корпоративних правовідносин в 

Україні. Вивчення цивільно-правового становища корпоративних організацій направлено на 

формування у студентів знань про: систему корпоративного законодавства України; порядок 

створення і припинення корпоративних організацій; умовах формування статутного капіталу 

і придбання майна корпоративних організацій; особливості цивільно-правового становища 

учасників корпоративних організацій; умовах здійснення і захисту суб'єктивних прав 

учасників корпоративних організацій; умови і порядок діяльності органів управління 

корпоративних організацій, в тому числі умови здійснення угод корпоративними 

організаціями. 

Вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право» у закладах вищої освіти 

відповідного спрямування має важливе значення в загальній системі підготовки майбутніх 

спеціалістів. Цей предмет сприяє розвитку загальної правової культури, дає глибокі знання в 

галузі корпоративного права і особливо в процесі регулювання корпоративних відносин. 

Всебічне і глибоке вивчення курсу «Корпоративне право» сприяє формуванню 

аналітичного мислення, чіткому аналізу основних правових відносин та правильного 

застосування правових норм. 

Метою дисципліни є підготовка майбутніх фахівців, здатних самостійно 

застосовувати положення законодавства, що регулює корпоративні правовідносини, 

оцінювати закономірності судової практики, аналізувати зміст нових правових актів. 

Головні завдання навчальної дисципліни полягають у розумінні сенсу категорій 

корпоративного права, змісту корпоративних правовідносин та закономірностей їх розвитку, 

формуванні у студентів системи знань, умінь, практичних навичок, необхідних для реалізації, 

охорони та захисту прав у сфері корпоративного законодавства.  

Предметом навчальної дисципліни є теоретичні, законодавчі та практичні положення 

щодо правового регулювання суспільних відносин, які виникають у зв'язку з реалізацією 

суб'єктивного цивільного права на створення комерційної юридичної особи 

(підприємницького товариства) та подальшим управлінням такою юридичною особою 

фізичними та юридичними особами, які можуть вчиняти відповідні засновницькі дії та мають 

необхідний обсяг правосуб'єктності. 

 

Хактеристика навчальної дисципліни 

Курс 3 

Семестр 6 

Кількість кредитів ЕСТS 5 

Форма підсумкового контролю залік 

 

Структурно-логічна схема вивчення дисципліни 

Пререквізити Постреквізити 

Конституційне право Інвестиційне право 

Основи римського права Виробнича практика 

Теорія держави та права  
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Цивільне право  

Господарське право  

 

Компетентності та результати навчання за дисципліною 

Результат навчання Компетентності 

РН 1. Визначати переконливість 

аргументів у процесі оцінки 

заздалегідь невідомих умов та 

обставин.  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

СК16. Здатність до логічного, критичного і 

системного аналізу документів, розуміння їх 

правового характеру і значення. 

РН 5. Давати короткий правовий 

висновок щодо окремих фактичних 

обставин з достатньою 

обґрунтованістю.  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК8. Здатність бути критичним і самокритичним. 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та 

обґрунтовувати правові позиції.  

СК13. Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ. 

РН 6. Оцінювати недоліки і переваги 

певних правових аргументів, 

аналізуючи відому проблему.  

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК8. Здатність бути критичним і самокритичним. 

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини. 

СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК13. Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ.  

СК14. Здатність до консультування з правових 

питань, зокрема, можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів, відповідно до вимог 

професійної етики, належного дотримання норм 

щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації.  

 

4



4 

 

РН 13. Знати та розуміти особливості 

реалізації та застосування норм 

матеріального і процесуального права. 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК8. Здатність бути критичним і самокритичним. 

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини. 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та 

обґрунтовувати правові позиції.  

СК14. Здатність до консультування з правових 

питань, зокрема, можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів, відповідно до вимог 

професійної етики, належного дотримання норм 

щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації.  

РН 15. Вільно використовувати для 

правничої діяльності доступні 

інформаційні технології і бази даних. 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК6. Здатність використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини . 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК14. Здатність до консультування з правових 

питань, зокрема, можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів, відповідно до вимог 

професійної етики, належного дотримання норм 

щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації.  

СК15. Здатність до самостійної підготовки 

проєктів актів правозастосування.  

СК16. Здатність до логічного, критичного і 

системного аналізу документів, розуміння їх 

правового характеру і значення. 
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РН 16. Використовувати комп’ютерні 

програмами, необхідні у правничій 

діяльності. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК6. Здатність використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології.  

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини . 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК15. Здатність до самостійної підготовки 

проєктів актів правозастосування.  

РН 17. Працювати в команді, 

забезпечуючи виконання завдань 

команди. 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК13. Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ.  

СК14. Здатність до консультування з правових 

питань, зокрема, можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів, відповідно до вимог 

професійної етики, належного дотримання норм 

щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації.  

СК15. Здатність до самостійної підготовки 

проєктів актів правозастосування.  

РН 18. Застосовувати в професійній 

діяльності основні сучасні правові 

доктрини, цінності та принципи 

функціонування національної 

правової системи. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

СК7. Здатність застосовувати норми та інститути 

права, щонайменше з таких галузей, як: 

конституційне право, адміністративне право і 

адміністративне процесуальне право, цивільне і 

цивільне процесуальне право, трудове право, 

кримінальне і кримінальне процесуальне право. 

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини . 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та 

обґрунтовувати правові позиції.  
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СК13. Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ.  

СК16. Здатність до логічного, критичного і 

системного аналізу документів, розуміння їх 

правового характеру і значення. 

РН 20. Виокремлювати і аналізувати 

юридично значущі факти і робити 

обґрунтовані правові висновки. 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини . 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  

СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК11. Здатність визначати належні та прийнятні 

для юридичного аналізу факти.  

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та 

обґрунтовувати правові позиції.  

СК13. Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ.  

СК16. Здатність до логічного, критичного і 

системного аналізу документів, розуміння їх 

правового характеру і значення. 

РН 21. Готувати проекти необхідних 

актів застосування права відповідно 

до правового висновку зробленого у 

різних правових ситуаціях. 

ЗК1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

СК12. Здатність аналізувати правові проблеми та 

обґрунтовувати правові позиції.  

СК13. Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ.  

СК15. Здатність до самостійної підготовки 

проєктів актів правозастосування.  

СК16. Здатність до логічного, критичного і 

системного аналізу документів, розуміння їх 

правового характеру і значення. 

РН 22. Надавати консультації щодо 

можливих способів захисту прав та 

інтересів клієнтів у різних правових 

ситуаціях. 

ЗК2. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК8. Здатність бути критичним і самокритичним. 

СК8. Здатність застосовувати правові принципи 

та доктрини . 

СК9. Здатність використовувати бази даних 

органів юстиції та інформаційні технології 

необхідні під час здійснення юридичної 

діяльності.  
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СК10. Здатність використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного та всебічного 

встановлення певних обставин.  

СК14. Здатність до консультування з правових 

питань, зокрема, можливих способів захисту прав 

та інтересів клієнтів, відповідно до вимог 

професійної етики, належного дотримання норм 

щодо нерозголошення персональних даних та 

конфіденційної інформації.  

СК15. Здатність до самостійної підготовки 

проєктів актів правозастосування.  

СК16. Здатність до логічного, критичного і 

системного аналізу документів, розуміння їх 

правового характеру і значення. 

РН 23. Здійснювати правовий 

супровід діяльності суб'єктів 

господарювання. 

СК17. Усвідомлення впливу правових норм на 

економічні, зокрема, господарські відносини. 

СК18. Знання і розуміння завдань, принципів, 

доктрин, а також змісту правових інститутів 

господарського права та господарського 

процесуального права. 

СК19. Здатність здійснювати правовий супровід 

діяльності суб'єктів господарювання. 

 

Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Загально-теоретичні положення корпоративного права 

України 

 

Тема 1. Поняття корпоративного права 

Поняття корпоративного права як галузі права. Історія виникнення корпоративного 

права. Предмет і метод корпоративного права права. Принципи корпоративного права. 

Система корпоративного права. Поняття джерел корпоративного права і особливості їх 

класифікації. Співвідношення корпоративного права з іншими галузями права.  

 

Тема 2. Поняття та зміст корпоративних правовідносин 

Поняття та види корпоративних правовідносин. Елементи корпоративних 

правовідносин. Суб’єкти корпоративних правовідносин. Співвідношення категорій «учасник» 

та «засновник» підприємницького товариства. Зміст корпоративних правовідносин. Поняття 

корпоративних прав. Майнові та немайнові права учасників підприємницьких (господарських) 

товариств. Права та обов’язки учасників підприємницьких (господарських) товариств. 

 

Тема 3. Види підприємницьких товариств в Україні 

Поняття організаційно-правової форми підприємницького товариства. Порівняльна 

правова характеристика окремих організаційно-правових форм підприємницьких товариств. 

Господарські товариства: повне товариство, акціонерне товариство, командитне товариство, 

товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою відповідальністю. 

Найменування товариства. Засновники та учасники товариства. Установчі документи 

товариства. Строк діяльності товариства. Державна реєстрація товариства. Державна 

реєстрація змін в установчих документах товариства. Наслідки по угодах, укладених до 

реєстрації товариства. Дочірні підприємства, філії та представництва товариств. Виробничі 

кооперативи.  
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Тема 4. Правовий режим майна підприємницького товариства 

Статутний капітал підприємницьких товариств: поняття, функції та розмір. Правовий 

режим акцій акціонерного товариства. Правовий режим частки учасника товариства з 

обмеженою відповідальністю. Правовий режим паю учасника у виробничому кооперативі. 

Вклади учасників та засновників товариства. Фонди товариства Прибуток товариства. 

Перевірки фінансової діяльності товариства. Облік та звітність товариства. Поняття, склад і 

правовий режим майна підприємницького (господарського) товариства. Речі, майно, цінні 

папери, нематеріальні блага. Поняття та ознаки корпоративної власності. Система 

законодавства про власність у корпоративних відносинах.  

 

Тема 5. Корпоративне управління 

Поняття та сутність корпоративного управління. Принципи корпоративного правління. 

Моделі корпоративного управління. Органи управлінням підприємницьким (господарським) 

товариством. Повноваження органів управління підприємницьким (господарським) 

товариством. 

 

Тема 6. Припинення діяльності підприємницького товариства 

Поняття, види та правові форми припинення діяльності підприємницького 

(господарського) товариства. Реорганізація підприємницького (господарського) товариства. 

Реорганізація підприємницького (господарського) товариства при його примусовому поділу. 

Ліквідація підприємницького (господарського) товариства. Порядок ліквідації. Ліквідаційна 

комісія. Розподіл коштів товариства при його ліквідації Процедура банкрутства 

підприємницького (господарського) товариства. Правове положення учасників та засновників 

підприємницьких (господарських) товариств при банкрутстві. Порядок задоволення вимог 

кредиторів при банкрутстві тощо. Час припинення діяльності товариства. 

 

Змістовий модуль 2. Правове становище окремих видів підприємницьких 

товариств 

 

Тема 7. Правове становище акціонерного товариства 

Поняття та ознаки акціонерного товариства. Види акціонерних товариств: Порівняльно-

правова характеристика. Акції : поняття, види, порядок емісії. Об'єкти та суб'єкти оренди 

землі. Поняття та умови договору оренди землі. Орендна плата за землю та її форми. Правовий 

статус акціонера. Порядок створення акціонерних товариств. Органи управління 

акціонерними товариствами. Порядок збільшення розміру статутного фонду акціонерного 

товариства. 

 

Тема 8. Правова характеристика товариства з обмеженою відповідальністю та 

товариства з додатковою відповідальністю 

Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. Союзи в товаристві з 

обмеженою відповідальністю. Зміст установчих документів товариства з обмеженою 

відповідальністю. Статутний фонд товариства з обмеженою відповідальністю. Порівняльна 

правова характеристика товариства з обмеженою відповідальністю і приватного акціонерного 

товариства. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю: вихід і виключення 

учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Частки, правонаступництво, прийом у 

товариство нового учасника. Відступлення частки (її частини) у статутному фонді товариства 

з обмеженою відповідальністю. Органи управління товариством з обмеженою 

відповідальністю. Поняття та ознаки товариства з додатковою відповідальністю. Союзи в 

товаристві з додатковою відповідальністю. Відмінність повного товариства від товариства з 

додатковою відповідальністю.  
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Тема 9. Правова характеристика повного товариства 

Поняття і ознаки повного товариства. Засновники та учасники повного товариства. 

Засновницький договір про повне товариство. Управління повним товариством. Ведення 

справ повного товариства. Вихід учасника з повного товариства. Виключення учасника з 

повного товариства. Відповідальність учасників повного товариства за борги товариства.  

 

Тема 10. Правове становище командитного товариства 

Поняття і ознаки командитного товариства. Порядок створення командитного 

товариства. Вступ вкладника до командитного товариства. Зміст установчого договору про 

командитне товариство. Ведення справ товариства. Управління справами командитного 

товариства. Права та обов’язки вкладників командитного товариства. Відповідальність 

вкладника командитного товариства. Особливості припинення командитного товариства. 

Порівняльно-правова характеристика повного і командитного товариств.  

 

Тема 11. Правове становище виробничого кооперативу 

Поняття, ознаки та види виробничого кооперативу. Установчі документи виробничого 

кооперативу. Майно виробничого кооперативу. Правовий статус членів виробничого 

кооперативу. Припинення членства у виробничому кооперативі і перехід паю. Органи 

управління виробничого кооперативу. Загальні збори, їх компетенція. Виконавчий орган – 

правління кооперативу, його компетенція. 

 

Тема 12. Відповідальність у корпоративному праві 

Загальні положення про відповідальність у корпоративних правовідносинах. 

Особливості відповідальності у окремих видах підприємницьких товариств. Суб’єкти 

відносин, пов’язаних з відповідальністю у корпоративних правовідносинах.  

 

Перелік практичних занять, а також питань та завдань до самостійної роботи наведено у 

таблиці "Рейтинг-план навчальної дисципліни". 

 

Методи навчання та викладання 

У навчальному процесі використовуються традиційні методи – словесні (розповідь, 

пояснення, лекція, бесіда, дискусія, у дистанційному навчанні – есе, семінар) (Тема 1-12), 

наочні (показ: ілюстрація, демонстрація презентація) (Тема 1-12), практичні (вправи – 

ситуаційні завдання, кейси, творчі вправи, виконання творчого завдання, науково-дослідна 

робота) (Теми 1-12), контрольні (експрес-опитування, письмові контрольні роботи, 

підсумковий контроль) (Теми 6, 12) і самостійні (аналіз нормативно-правових актів) (Теми 1-

12). 

Крім того, використовуються діалогічні методи навчання (методи активізації навчально-

пізнавальних дій), зокрема, до них належать аналіз конкретної ситуації, «мозковий штурм» 

(«атака»), навчально-тематична дискусія, ділова гра, професійна консультація, тощо (Теми 1-

12). 

  

Порядок оцінювання результатів навчання 

 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, 

які, згідно з програмою навчальної дисципліни, передбачають лекційні, практичні заняття, а 

також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у студентів 

здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою. Контрольні заходи включають: 

1) поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення 

лекційних, практичних занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 100 

балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту складати залік, – 60 балів); 

2) модульний контроль, що проводиться у формі контрольної роботи з ініціативи 
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викладача з урахуванням поточного контролю за відповідний змістовий модуль і має на меті 

інтегровану оцінку результатів навчання студента після вивчення матеріалу з логічно 

завершеної частини дисципліни – змістового модуля; 

3) підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового заліку, 

відповідно до графіку навчального процесу. 

Порядок проведення поточного оцінювання знань студентів.  

Оцінювання знань студента під час практичних занять та виконання індивідуальних 

завдань проводиться шляхом оцінювання рівня володіння студентами теоретичним 

матеріалом та правильністю виконання ситуаційних завдань та повноти і обґрунтованості 

виконання індивідуального завдання. 

Модульний контроль проводиться у формі письмової контрольної роботи, яка включає 

тестові завдання та оцінюються максимально у 5 балів. Такий контроль проводиться один раз 

за семестр.  

Підсумковий контроль знань та компетентностей студентів з навчальної дисципліни 

здійснюється  з урахуванням отриманих балів впродовж семестру, з урахуванням результатів 

проведення підсумкової контрольної роботи (заліку), завданням якої є перевірка розуміння 

студентом програмного матеріалу в цілому, логіки та взаємозв'язків між окремими розділами, 

здатності творчого використання накопичених знань, вміння формулювати своє ставлення до 

певної проблеми навчальної дисципліни тощо. 
Результат підсумкової контрольної роботи (заліку) оцінюється в балах (максимальна 

кількість – 25 балів) і проставляється у відповідній графі залікової "Відомості обліку 

успішності". 
Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 

можлива кількість балів за поточний і модульний контроль впродовж семестру – 35 та 

максимально можлива кількість балів, набраних при написанні підсумкової контрольної 

роботи (заліку) – 25. 
Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, 

отриманих під час підсумкової контрольної роботи (заліку) (максимум 25 балів), та балів, 

отриманих під час поточного контролю за накопичувальною системою (максимум 75 балів). 

Сумарний результат у балах за семестр складає: "60 і більше балів – зараховано", "59 і менше 

балів – не зараховано" та заноситься у залікову "Відомість обліку успішності" навчальної 

дисципліни.  
 

Форми оцінювання та розподіл балів наведено у таблиці "Рейтинг-план навчальної 

дисципліни". 

 

Накопичування рейтингових балів з навчальної дисципліни  

Види навчальної роботи Мах кількість балів 

Вирішення ситуаційних (практичних) завдань (перевірка домашніх 

завдань) 

60 

Письмова контрольна робота 5 

Виконання індивідуального творчого завдання (презентація) 2*5=10 

Підсумкова контрольна робота (залік) 25 

Максимальна кількість балів 100 
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Рейтинг-план навчальної дисципліни  

 

  

Тема 
Форми та види навчання Форми оцінювання 

Max 

бал 

Тема 

1.  

Аудиторна робота 

Лекція Проблемна лекція на тему 1: 

Місце корпоративного права в 

системі права України. 

Активна робота на 

лекції. 
 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 1. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою. 

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

Вирішення практичних завдань 

по темі. 

     Вирішення 

практичних завдань 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять.  

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Тема 

2.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 2 на тему: Поняття та 

зміст корпоративних 

правовідносин. 

Активна робота на 

лекції. 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 2. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

Вирішення практичних завдань 

по темі. 

     Вирішення 

практичних завдань 

 

 

 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Тема 

3.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 3 на тему: Види 

підприємницьких товариств в 

Україні. 

Активна робота на 

лекції 

 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 3. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

 

Вирішення практичних завдань 

по темі. 

     Вирішення 

практичних завдань 

 

5 
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Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань.  

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Тема 

4.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція.4 на тему: Режим майна 

підприємницького товариства. 

Активна робота на 

лекції. 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 4. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

 

Вирішення практичних завдань 

по темі. 

 

 

 

 

     Вирішення 

практичних завдань 

 

 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Підготовка презентацій за 

темами 1-6. 

Презентація 

результатів 

5 

Тема 

5.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 5 на тему: Корпоративне 

управління. 

Активна робота на 

лекції 

 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 5. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

Вирішення практичних завдань 

по темі. 

     Вирішення 

практичних завдань 

 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 
5 

Підготовка до модульної 

контрольної роботи за темами 

1-6. 

Вивчення основної та 

додаткової 

літератури. 

 

Тема 

6.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 6 на тему: 

Припинення діяльності 

підприємницького 

товариства. 

Активна робота на 

лекції 

 

13
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Практичне заняття Практичне заняття за темою 

6. Розгляд теоретичних 

питань за темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

Вирішення практичних 

завдань по темі. 

     Вирішення 

практичних завдань 

5 

Написання модульної 

контрольної роботи за 

темами 1 – 6. 

Перевірка 

контрольної роботи. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного 

матеріалу, підготовка до 

практичних занять.  

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного 

законодавства за темою 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Тема 

7.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 7 на тему: Правове 

становище акціонерного 

товариства.  

Активна робота на 

лекції 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 

7. Розгляд теоретичних 

питань за темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми. 

 

Вирішення практичних 

завдань по темі. 

     Вирішення 

практичних завдань. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного 

матеріалу, підготовка до 

практичних занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Тема 

8. 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 8 на тему: Правова 

характеристика товариства з 

обмеженою відповідальністю та 

товариства з додатковою 

відповідальністю. 

Активна 

робота на 

лекції 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 8. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми. 

 

Вирішення практичних завдань по 

темі. 

     Вирішення 

практичних 

завдань 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

 Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

14
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Тема 

9.  

Аудиторна робота 

Лекція 
Лекція  9 на тему : Правова 

характеристика повного товариства. 

Активна 

робота на 

лекції 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 9. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

 

Вирішення практичних завдань по 

темі. 

     Вирішення 

практичних 

завдань. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Підготовка презентацій на теми 

7-12. 

Презентація 

результатів. 

5 

Тема 

10.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 10 на тему: Правове 

становище командитного 

товариства. 

Активна 

робота на 

лекції 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 10. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

 

Вирішення практичних завдань по 

темі. 

     Вирішення 

практичних 

завдань. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять.  

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Тема 

11.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 11 на тему: Правове 

становище виробничого 

кооперативу. 

Активна 

робота на 

лекції 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 11. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

 

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

 

Вирішення практичних завдань по 

темі. 

Вирішення 

практичних 

завдань.  

5 

Самостійна робота 

Питання та Вивчення лекційного матеріалу, Перевірка  

15
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завдання до 

самостійного 

опрацювання 

підготовка до практичних занять. домашніх 

завдань. 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Тема 

12.  

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 12 на тему : 

Відповідальність у корпоративному 

праві. 

Активна 

робота на 

лекції 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 12. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

 

Вирішення практичних завдань по 

темі. 

     Вирішення 

практичних 

завдань. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Залік  (підсумкова контрольна робота)                                                                          25 

Разом                                                                                                                                 100 
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