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Анотація навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна "Корпоративне право" займає важливе місце серед інших 

юридичних наук, оскільки має поліаспектну правову природу и взаємодіє з іншими 

юридичними навчальними дисциплінами. Основу правового регулювання корпоративних 

правовідносин складають Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Закони 

України: «Про акціонерні товариства», «Про господарські товариства», «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю» тощо. 

Навчальна дисципліна «Корпоративне право», надає можливість поглиблено 

оволодіти знаннями щодо особливостей правового регулювання корпоративних 

правовідносин в Україні. Вивчення цивільно-правового становища корпоративних 

організацій направлено на формування у студентів знань про: систему корпоративного 

законодавства України; порядок створення і припинення корпоративних організацій; умовах 

формування статутного капіталу і придбання майна корпоративних організацій; особливості 

цивільно-правового становища учасників корпоративних організацій; умовах здійснення і 

захисту суб'єктивних прав учасників корпоративних організацій; умови і порядок діяльності 

органів управління корпоративних організацій, в тому числі умови здійснення угод 

корпоративними організаціями. 

Вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право» у закладах вищої освіти 

відповідного спрямування має важливе значення в загальній системі підготовки майбутніх 

спеціалістів. Цей предмет сприяє розвитку загальної правової культури, дає глибокі знання в 

галузі корпоративного права і особливо в процесі регулювання корпоративних відносин. 

Всебічне і глибоке вивчення курсу «Корпоративне право» є необхідною умовою 

отримання вищої освіти, сприяє формуванню аналітичного мислення, чіткому аналізу 

основних правових відносин та правильного застосування правових норм. 

Метою дисципліни є підготовка майбутніх фахівців, здатних самостійно 

застосовувати положення законодавства, що регулює корпоративні правовідносини, 

оцінювати закономірності судової практики, аналізувати зміст нових правових актів. 

Головні завдання навчальної дисципліни полягають у розумінні сенсу категорій 

корпоративного права, змісту корпоративних правовідносин та закономірностей їх розвитку, 

формуванні у студентів системи знань, вмінь, практичних навичок, необхідних для 

реалізації, охорони та захисту прав у сфері корпоративного законодавства.  

Предметом навчальної дисципліни – є група суспільних відносин, яка виникає у 

зв'язку з реалізацією суб'єктивного цивільного права на створення комерційної юридичної 

особи (підприємницького товариства) та подальшим управлінням такою юридичною особою 

фізичними та юридичними особами, які можуть вчиняти відповідні засновницькі дії та 

мають необхідний обсяг правосуб'єктності. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студенти повинні 

знати: 

поняття, предмет та методи корпоративного права; 

поняття та види корпоративних правовідносин;  

систему джерел корпоративного права; 

принципи корпоративного права; 

поняття та види підприємницьких (господарських) товариств; 

поняття та класифікації корпоративних прав, порядку їх здійснення;  

поняття та класифікації органів управління господарського товариства;  

підстави та механізм припинення діяльності підприємницьких (господарських) 

товариств; 

основних положень про відповідальність у корпоративних правовідносинах. 

вміти: 

вільно користуватися понятійним апаратом; 

чітко, логічно і аргументовано викладати свою точку зору; 
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дискутувати з проблемних питань правового регулювання корпоративних 

правовідносин;  

аналізувати та використовувати нормативно-правову базу, що регламентує 

корпоративні правовідносини при вирішенні питань, а також в повсякденній практичній 

діяльності; 

визначати суб’єктів корпоративних відносин; 

вирішувати корпоративні спори; 

використовувати отримані теоретичні знання в правозахисній діяльності. 
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Характеристика навчальної дисципліни 

 

Курс 3 

Семестр 6 

Кількість кредитів ЕСТS 5 

Форма підсумкового контролю іспит 

 

Структурно-логічна схема вивчення дисципліни 

 

Пререквізити Постреквізити 

Конституційне право Кримінальне право 

Основи римського права Господарське право 

Адміністративне право Земельне право 

Теорія держави та права Господарське право 

Цивільне право Міжнародне приватне право 

Трудове право Міжнародне публічне право 

 

Компетентності та результати навчання за дисципліною 

Компетентності Результати навчання 

Засвоїти основні поняття корпоративного  

права. Аналізувати поняття, предмет та 

методи корпоративного права. Аналізувати 

джерела корпоративного права. 

Здатність орієнтуватися в основних поняттях 

корпоративного права. Здатність 

систематизувати джерела корпоративного 

права. Вміння обґрунтовано застосовувати 

джерела корпоративного права до 

регулювання корпоративних правовідносин 

Засвоїти поняття, види та елементи 

корпоративних правовідносин. Визначати 

суб’єктів корпоративних правовідносин. 

Здатність визначати поняття види, та 

елементи корпоративних правовідносин. 

Здатність співвідносити категорії «учасник» 

та «засновник» підприємницького 

товариства.  

Визначати види підприємницьких товариств. 

Аналізувати законодавства з питань 

діяльності підприємницьких товариств. 

Здатність застосовувати законодавство з 

питань діяльності підприємницьких 

товариств. 

Визначати особливості правового режиму 

майна підприємницького товариства.  

Здатність аналізувати та застосовувати на 

практиці чинне законодавство щодо 

правового режиму майна підприємницьких 

товариств. 

Визначати принципи і моделі корпоративного 

управління. 

Здатність аналізувати та застосовувати на 

практиці чинне законодавство щодо питань 

корпоративного управління. Визначати 

органи управління підприємницьких 

товариств. 
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Здійснювати правовий аналіз підстав 

припинення діяльності підприємницьких 

товариств. 

Здатність визначати підстави і порядок 

припинення діяльності підприємницьких 

товариств. Аналізувати та застосовувати на 

практиці чинне законодавство щодо питань 

припинення діяльності підприємницьких 

товариств. 

Засвоїти особливості правового регулювання 

та правового становища акціонерних 

товариств. 

Здатність визначати та застосовувати на 

практиці основні положення законодавства з 

питань діяльності акціонерних товариств. 

Засвоїти особливості правового регулювання 

та правового становища товариства з 

обмеженою діяльністю. 

Здатність визначати та застосовувати на 

практиці основні положення законодавства з 

питань діяльності товариства з обмеженою 

діяльністю. 

Засвоїти особливості правового регулювання 

та правового становища товариства з 

додатковою діяльністю. 

Здатність визначати та застосовувати на 

практиці основні положення законодавства з 

питань діяльності товариств з додатковою 

відповідальністю. 

Засвоїти особливості правового регулювання 

та правового становища командитного 

товариства. 

Здатність визначати та застосовувати на 

практиці основні положення законодавства з 

питань діяльності командитних товариств. 

Аналізувати чинне законодавство у сфері 

правового регулювання діяльності 

виробничих кооперативів. 

Здатність визначати та застосовувати на 

практиці основні положення законодавства з 

питань діяльності виробничих кооператив. 

Аналізувати чинне земельне законодавство з 

метою вирішення судових спорів. 

Вміння застосовувати способи захисту 

корпоративних прав. 

Засвоїти основні положення щодо 

відповідальності у корпоративних 

правовідносинах. 

Здатність використовувати нормативно-

правову базу з питань способів захисту 

корпоративних прав прав. Здатність 

застосовувати на практиці знання, щодо 

порядку застосування юридичної 

відповідальності 

 

Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Загально-теоретичні положення корпоративного права 

України 

 

Тема 1. Поняття корпоративного права 

Поняття корпоративного права як галузі права. Історія виникнення корпоративного 

права. Предмет і метод корпоративного права права. Принципи корпоративного права. 

Система корпоративного права. Поняття джерел корпоративного права і особливості їх 

класифікації. Співвідношення корпоративного права з іншими галузями права.  

 

Тема 2. Поняття та зміст корпоративних правовідносин 

Поняття та види корпоративних правовідносин. Елементи корпоративних 

правовідносин. Суб’єкти корпоративних правовідносин. Співвідношення категорій 

«учасник» та «засновник» підприємницького товариства. Зміст корпоративних 

правовідносин. Поняття корпоративних прав. Майнові та немайнові права учасників 

підприємницьких (господарських) товариств. Права та обов’язки учасників підприємницьких 

(господарських) товариств. 
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Тема 3. Види підприємницьких товариств в Україні 

Поняття організаційно-правової форми підприємницького товариства. Порівняльна 

правова характеристика окремих організаційно-правових форм підприємницьких товариств. 

Господарські товариства: повне товариство, акціонерне товариство, командитне товариство, 

товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою відповідальністю. 

Найменування товариства. Засновники та учасники товариства. Установчі документи 

товариства. Строк діяльності товариства. Державна реєстрація товариства. Державна 

реєстрація змін в установчих документах товариства. Наслідки по угодах, укладених до 

реєстрації товариства. Дочірні підприємства, філії та представництва товариств. Виробничі 

кооперативи.  

 

Тема 4. Правовий режим майна підприємницького товариства» 

Статутний капітал підприємницьких товариств: поняття, функції та розмір. Правовий 

режим акцій акціонерного товариства. Правовий режим частки учасника товариства з 

обмеженою відповідальністю. Правовий режим паю учасника у виробничому кооперативі. 

Вклади учасників та засновників товариства. Фонди товариства Прибуток товариства. 

Перевірки фінансової діяльності товариства. Облік та звітність товариства. Поняття, склад і 

правовий режим майна підприємницького (господарського) товариства. Речі, майно, цінні 

папери, нематеріальні блага. Поняття та ознаки корпоративної власності. Система 

законодавства про власність у корпоративних відносинах.  

 

Тема 5. Корпоративне управління 

Поняття та сутність корпоративного управління. Принципи корпоративного правління. 

Моделі корпоративного управління. Органи управлінням підприємницьким (господарським) 

товариством. Повноваження органів управління підприємницьким (господарським) 

товариством. 

 

Тема 6. Припинення діяльності підприємницького товариства 

Поняття, види та правові форми припинення діяльності підприємницького 

(господарського) товариства. Реорганізація підприємницького (господарського) товариства. 

Реорганізація підприємницького (господарського) товариства при його примусовому поділу. 

Ліквідація підприємницького (господарського) товариства. Порядок ліквідації. Ліквідаційна 

комісія. Розподіл коштів товариства при його ліквідації Процедура банкрутства 

підприємницького (господарського) товариства. Правове положення учасників та 

засновників підприємницьких (господарських) товариств при банкрутстві. Порядок 

задоволення вимог кредиторів при банкрутстві тощо. Час припинення діяльності товариства. 

 

Змістовий модуль 2. Правове становище окремих видів підприємницьких 

товариств 

 

Тема 7. Правове становище акціонерного товариства 

Поняття та ознаки акціонерного товариства. Види акціонерних товариств: Порівняльно-

правова характеристика. Акції : поняття, види, порядок емісії. Об'єкти та суб'єкти оренди 

землі. Поняття та умови договору оренди землі. Орендна плата за землю та її форми. 

Правовий статус акціонера. Порядок створення акціонерних товариств. Органи управління 

акціонерними товариствами. Порядок збільшення розміру статутного фонду акціонерного 

товариства. 

 

Тема 8. Правова характеристика товариства з обмеженою відповідальністю та 

товариства з додатковою відповідальністю 

Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. Союзи в товаристві з 

обмеженою відповідальністю. Зміст установчих документів товариства з обмеженою 
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відповідальністю. Статутний фонд товариства з обмеженою відповідальністю. Порівняльна 

правова характеристика товариства з обмеженою відповідальністю і приватного 

акціонерного товариства. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю: вихід і 

виключення учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Частки, 

правонаступництво, прийом у товариство нового учасника. Відступлення частки (її частини) 

у статутному фонді товариства з обмеженою відповідальністю. Органи управління 

товариством з обмеженою відповідальністю. Поняття та ознаки товариства з додатковою 

відповідальністю. Союзи в товаристві з додатковою відповідальністю. Відмінність повного 

товариства від товариства з додатковою відповідальністю.  

 

Тема 9. Правова характеристика повного товариства» 

Поняття і ознаки повного товариства. Засновники та учасники повного товариства. 

Засновницький договір про повне товариство. Управління повним товариством. Ведення 

справ повного товариства. Вихід учасника з повного товариства. Виключення учасника з 

повного товариства. Відповідальність учасників повного товариства за борги товариства.  

 

Тема 10. Правове становище командитного товариства» 

Поняття і ознаки командитного товариства. Порядок створення командитного 

товариства. Вступ вкладника до командитного товариства. Зміст установчого договору про 

командитне товариство. Ведення справ товариства. Управління справами командитного 

товариства. Права та обов’язки вкладників командитного товариства. Відповідальність 

вкладника командитного товариства. Особливості припинення командитного товариства. 

Порівняльно-правова характеристика повного і командитного товариств.  

 

Тема 11. Правове становище виробничого кооперативу» 

Поняття, ознаки та види виробничого кооперативу. Установчі документи виробничого 

кооперативу. Майно виробничого кооперативу. Правовий статус членів виробничого 

кооперативу. Припинення членства у виробничому кооперативі і перехід паю. Органи 

управління виробничого кооперативу. Загальні збори, їх компетенція. Виконавчий орган – 

правління кооперативу, його компетенція. 

 

Тема 12. Відповідальність у корпоративному праві» 

Загальні положення про відповідальність у корпоративних правовідносинах. 

Особливості відповідальності у окремих видах підприємницьких товариств. Суб’єкти 

відносин, пов’язаних з відповідальністю у корпоративних правовідносинах.  

 

Перелік практичних занять, а також питань та завдань до самостійної роботи наведено 

у таблиці "Рейтинг-план навчальної дисципліни". 

 

Методи навчання та викладання 

У навчальному процесі використовуються традиційні методи – словесні (розповідь, 

пояснення, лекція, бесіда, дискусія, у дистанційному навчанні – есе, семінар), наочні (показ: 

ілюстрація, демонстрація презентація), практичні (вправи – ситуаційні завдання, кейси, 

творчі вправи, виконання творчого завдання, науково-дослідна робота), контрольні (експрес-

опитування, письмові контрольні роботи, підсумковий контроль) і самостійні (аналіз 

нормативно-правових актів). 

Крім того, використовуються діалогічні методи навчання (методи активізації 

навчально-пізнавальних дій), зокрема, до них належать аналіз конкретної ситуації, 

«мозковий штурм» («атака»), навчально-тематична дискусія, ділова гра, професійна 

консультація, тощо. 
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Порядок оцінювання результатів навчання 
 

Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів враховує види занять, 

які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні заняття, а 

також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих компетентностей у 

студентів здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою, яка передбачає такі 

контрольні заходи:  

поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення 

лекційних, практичних занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 60 

балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту складати іспит, – 35 балів); 

модульний контроль, що проводиться у формі контрольної роботи як проміжний міні-

екзамен з ініціативи викладача з урахуванням поточного контролю за відповідний змістовий 

модуль і має на меті інтегровану оцінку результатів навчання студента після вивчення 

матеріалу з логічно завершеної частини дисципліни – змістового модуля; 

підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового екзамену, 

відповідно до графіку навчального процесу. 

Поточний контроль знань здійснюється на лекційних та практичних заняттях. 

Активна робота студентів на лекційному занятті оцінюється в 1 бал (максимальна кількість 

балів складає 12 балів). На практичних заняттях оцінювання рівня володіння студентами 

теоретичним матеріалом та правильністю виконання практичних завдань, оцінюється 2 

балами: за активну участь в обговоренні питань теми надається 1 бал, за правильне 

вирішення практичних завдань – 1 бал (максимальна кількість балів складає 24 балів).  

Крім того, поточний контроль включає перевірку успішності виконання самостійної 

роботи і оцінюється максимально 14 балами: наукова робота – максимально 10 балів та 

творчі завдання – максимально 4 бали. 

Модульний контроль проводиться у формі письмової контрольної роботи, яка 

включає 2 практичних завдання (стереотипні) максимальною кількістю 5 балів. Навчальною 

дисципліною передбачено проведення двох модульних контролів, за результатами яких 

студент максимально отримує 10 балів.  

Підсумковий контроль знань та компетентностей студентів з навчальної дисципліни 

«Корпоративне право» здійснюється на підставі проведення семестрового екзамену, 

завданням якого є перевірка розуміння студентом програмного матеріалу в цілому, логіки та 

взаємозв'язків між окремими розділами, здатності творчого використання накопичених 

знань, вміння формулювати своє ставлення до певної проблеми навчальної дисципліни тощо. 

Екзаменаційний білет охоплює програму дисципліни і передбачає визначення рівня 

знань та ступеня опанування студентами компетентностей. 

Кожен екзаменаційний білет з 3 завдань (одне стереотипне – теоретичне питання, два 

діагностичних – практичні завдання), які передбачають вирішення типових професійних 

завдань фахівця на робочому місці та дозволяють діагностувати рівень теоретичної 

підготовки студента і рівень його компетентності з навчальної дисципліни. 

Відповіді на питання діагностичного рівня демонструють вміння вирішувати 

нескладні ситуативні завдання шляхом застосування нормативно-правових актів, що 

регулюють корпоративні правовідносини. 
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Відповідь на питання стереотипного рівня має виявити уміння ефективно та 

правильно застосовувати законодавство, давати абсолютно правильну аргументовану 

відповідь. 

Кожний рівень питань оцінюється окремо, а загальна оцінка підраховується як 

зважена сума оцінок за кожне питання. Кількісний показник (бал) встановлюється залежно 

від ступеня виконання завдання. Максимальний бал за іспит – 40. 

Завдання стереотипного рівня подано у вигляді теоретичного питання, яке треба 

розкрити (надати характеристику змісту і скласти відповідну схему). Оцінюється правильна 

відповідь за питання – 10 балів. Завдання діагностичного рівня подано у вигляді практичного 

завдання невеликої складності. Кожне правильна вирішене завдання оцінюється у 15 балів: 

2 бали – за правильний алгоритм вирішення завдання; 

4 бали – за юридичну правильність вибору нормативно-правових актів, що 

застосовуються до розв’язання завдання; 

4 бали – за наявність і ґрунтовність висновку; 

1 бали – за охайність подання результатів; 

4 бали – за наявність пояснень щодо алгоритму вирішення завдання. 

Результат семестрового екзамену оцінюється в балах (максимальна кількість – 40 

балів, мінімальна кількість, що зараховується, – 25 балів) і проставляється у відповідній 

графі екзаменаційної «Відомості обліку успішності».  

Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами 

підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60. Мінімально 

можлива кількість балів за поточний і модульний контроль упродовж семестру – 35 та 

мінімально можлива кількість балів, набраних на екзамені, – 25. 

Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, 

отриманих під час екзамену, та балів, отриманих під час поточного контролю за 

накопичувальною системою. Сумарний результат у балах за семестр складає: "60 і більше 

балів – зараховано", "59 і менше балів – не зараховано" та заноситься у залікову "Відомість 

обліку успішності" навчальної дисципліни.  

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX незадовільно не зараховано 
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Рейтинг-план навчальної дисципліни  

  
Т

ем
а
 

Форми та види навчання Форми оцінювання 
Max 

бал 

Т
ем

а
 1

. 
П

о
н

я
т
т
я

 к
о
р

п
о
р

а
т
и

в
н

о
г
о

 п
р

а
в

а
 

Аудиторна робота 

Лекція Проблемна лекція на тему 1: 

Місце корпоративного права в 

системі права України. 

Активна робота на 

лекції. 
1 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 1. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою. 

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань 

по темі. 

Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання  

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять.  

 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Т
ем

а
 2

. 
П

о
н

я
т
т
я

 т
а
 з

м
іс

т
 к

о
р

п
о
р

а
т
и

в
н

и
х
 

п
р

а
в

о
в

ід
н

о
си

н
 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 2 на тему: Поняття та 

зміст корпоративних 

правовідносин. 

Активна робота на 

лекції. 

1 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 2. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань 

по темі. 

Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

 

 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Т
ем

а
 3

. 
В

и
д

и
 

п
ід

п
р

и
єм

н
и

ц
ь

к
и

х
 

т
о
в

а
р

и
ст

в
 в

 У
к

р
а
їн

і 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 3 на тему: Види 

підприємницьких товариств в 

Україні. 

Активна робота на 

лекції 

 

1 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 3. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

1 
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Вирішення ситуаційних завдань 

по темі. 

Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань.  

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Т
ем

а
 4

. 
П

р
а
в

о
в

и
й

 р
еж

и
м

 м
а
й

н
а
 

п
ід

п
р

и
єм

н
и

ц
ь

к
о
г
о
 т

о
в

а
р

и
ст

в
а

 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція.4 на тему: Режим майна 

підприємницького товариства. 

Активна робота на 

лекції. 

1 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 4. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

 

1 

Вирішення ситуаційних завдань 

по темі. 

Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Підготовка презентацій за 

темами 1-6. 

Презентація 

результатів 

2 

Т
ем

а
 5

. 
К

о
р

п
о
р

а
т
и

в
н

е 
у
п

р
а

в
л

ін
н

я
 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 5 на тему: Корпоративне 

управління. 

Активна робота на 

лекції 

1 

Практичне 

заняття 

Практичне заняття за темою 5. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань 

по темі. 

 

 Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних 

занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Підготовка до модульної 

контрольної роботи за темами 

1-6. 

Вивчення основної та 

додаткової літератури. 
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Т
ем

а
 6

. 
П

р
и

п
и

н
ен

н
я

 д
ія

л
ь

н
о
ст

і 
п

ід
п

р
и

єм
н

и
ц

ь
к

о
г
о
 

т
о
в

а
р

и
ст

в
а

 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 6 на тему: 

Припинення діяльності 

підприємницького 

товариства. 

Активна робота на 

лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 

6. Розгляд теоретичних 

питань за темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми.  

1 

Вирішення ситуаційних 

завдань по темі. 

Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

1 

Написання модульної 

контрольної роботи за 

темами 1 – 6. 

Перевірка 

контрольної роботи. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного 

матеріалу, підготовка до 

практичних занять.  

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного 

законодавства за темою. 

Перевірка домашніх 

завдань. 

 

Т
ем

а
 7

. 
П

р
а
в

о
в

е 
ст

а
н

о
в

и
щ

е 
а
к

ц
іо

н
ер

н
о
г
о
 т

о
в

а
р

и
ст

в
а

 

Аудиторна робота 

Лекція Лекція 7 на тему: Правове 

становище акціонерного 

товариства.  

Активна робота на 

лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 

7. Розгляд теоретичних 

питань за темою.  

Активна участь в 

обговоренні 

теоретичних питань 

теми. 

1 

Вирішення ситуаційних 

завдань по темі. 

Активна участь у 

вирішенні 

ситуаційних завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного 

матеріалу, підготовка до 

практичних занять. 

Перевірка домашніх 

завдань. 
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Аудиторна робота 

Лекція Лекція 8 на тему: Правова 

характеристика товариства з 

обмеженою відповідальністю та 

товариства з додатковою 

відповідальністю. 

Активна робота 

на лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 8. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми. 

1 

Вирішення ситуаційних завдань по 

темі. 

Активна участь 

у вирішенні 

ситуаційних 

завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

 Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 
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Аудиторна робота 

Лекція Лекція  9 на тему : Правова 

характеристика повного товариства. 

Активна робота 

на лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 9. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань по 

темі. 

Активна участь 

у вирішенні 

ситуаційних 

завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Підготовка презентацій на теми 

7-12. 

Презентація 

результатів. 

2 
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Аудиторна робота 

Лекція Лекція 10 на тему: Правове 

становище командитного 

товариства. 

Активна робота 

на лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 10. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань по 

темі. 

Активна участь 

у вирішенні 

ситуаційних 

завдань. 

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять.  

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 
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Аудиторна робота 

Лекція Лекція 11 на тему: Правове 

становище виробничого 

кооперативу. 

Активна робота 

на лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 11. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

 

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань по 

темі. 

Активна участь 

у вирішенні 

ситуаційних 

завдань.  

1 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Підготовка до модульної 

контрольної роботи  

за темами 7 – 12. 

Вивчення 

основної та 

додаткової 

літератури. 

 



 16 

 

Т
ем

а
 1

2
. 

В
ід

п
о
в

ід
а
л

ь
н

іс
т
ь

 у
 к

о
р

п
о
р

а
т
и

в
н

о
м

у
 п

р
а
в

і 
Аудиторна робота 

Лекція Лекція 12 на тему : 

Відповідальність у корпоративному 

праві. 

Активна робота 

на лекції 

1 

Практичне заняття Практичне заняття за темою 12. 

Розгляд теоретичних питань за 

темою.  

Активна участь 

в обговоренні 

теоретичних 

питань теми.  

1 

Вирішення ситуаційних завдань по 

темі. 

Активна участь 

у вирішенні 

ситуаційних 

завдань. 

1 

Написання модульної контрольної 

роботи за темами 7 – 12. 

Перевірка 

контрольної 

роботи. 

5 

Самостійна робота 

Питання та 

завдання до 

самостійного 

опрацювання 

Вивчення лекційного матеріалу, 

підготовка до практичних занять. 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Огляд чинного законодавства за 

темою. 

 

Перевірка 

домашніх 

завдань. 

 

Проведення наукового дослідження. Написання 

наукової 

роботи 

(наукова 

стаття, тези 

наукової 

доповіді) 

10 

Іспит                                                                                                                                 40 
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