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Введение 

 

Целью дисциплины "Экономика труда и социально-трудовые 

отношения" является формирование у студентов теоретических знаний 

и практических привычек в области трудового законодательства, 

функционирования и развития социально-трудовых отношений на совре-

менном этапе.  

Тематический план дисциплины "Экономика труда и социально-

трудовые отношения" состоит из двух модулей, каждый из которых 

представляет собой относительно отдельный самостоятельный блок 

дисциплины (табл. 1).  

Согласно учебному плану, изучение данной дисциплины предусмат-

ривает, помимо лекционных занятий, проведение практических и семи-

нарских занятий, целью которых является систематизация, углубление 

и контроль знаний, полученных студентами на лекциях, самостоятельных 

занятиях и консультациях.  

На практических и семинарских занятиях основное внимание уделя-

ется активной работе студентов.  

На семинарских занятиях преподаватель обсуждает со студентами 

вопросы из определенных рабочей программой тем. Семинарские 

занятия осуществляются в форме подготовки и обсуждения эссе, 

докладов, выступлений и дискуссий. Преподавателем оценивается 

творческая активность студентов, их умение формировать теорети-

ческие положения, давать им собственную интерпретацию и определять 

свою позицию.  

Практические занятия предусматривают решение задач с обяза-

тельным проведением анализа осуществления расчетов. 

При подготовке к каждому семинарскому и практическому занятию 

студент должен самостоятельно повторить материал соответствующей 

темы дисциплины, ознакомиться с рекомендованными преподавателем 

литературными источниками, собрать и проанализировать требуемый 

статистический материал. 

В процессе семинарских и практических занятий преподаватель 

осуществляет оперативный контроль степени изучения студентами 

пройденного материала. 
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Таблица 1 

 

Структура зачетного кредита учебной дисциплины 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Содержательный модуль 1. Социально-трудовые отношения на рынке труда 

Тема 1. Объект, 

предмет и задачи 

дисциплины 

8 2 2 – 4 10 1 1 – 8 

Тема 2. Трудо-

вые ресурсы  

и трудовой 

потенциал 

общества 

8 2 2 – 4 10 1  – 9 

Тема 3. Соци-

ально-трудовые 

отношения как 

система 

8 2 2 – 4 10 1 1 – 8 

Тема 4. Социаль-

ное партнерство 
8 2 2 – 4 10 1  – 9 

Тема 5. Рынок 

труда и его регу-

лирование 

8 2 2 – 4 10 1 1 – 8 

Тема 6. Социаль-

но-трудовые  

отношения 

занятости 

8 2 2 – 4 11 1  – 10 

Всего  

по модулю 1 
48 12 12 – 24 61 6 3 – 52 
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Окончание табл. 1 

 

Содержательный модуль 2. Организационные,  

экономические и социальные компоненты процесса труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Тема 7. Органи-

зация и норми-

рование труда 

8 2 2 – 4 10 1 1 – 8 

Тема 8. Произ-

водительность 

и эффективность 

труда 

16 4 4 – 8 11 1  – 10 

Тема 9. Политика 

доходов и оплата 

труда 

16 4 4 – 8 12 1 1 – 10 

Тема 10. Плани-

рование труда 
24 6 6 – 12 14 1 1 – 12 

Тема 11. Анализ, 

отчетность, аудит 

в сфере труда 

8 2 2 – 4 10 1 1 – 8 

Тема 12. Монито-

ринг социально-

трудовой сферы 

как инструмент 

регулирования 

и усовершенст-

вования соци-

ально-трудовых 

отношений 

8 2 2 – 4 9 1  – 10 

Тема 13. Между-

народная орга-

низация труда 

и его влияние 

на развитие со-

циально-трудо-

вых отношений 

8 2 2 – 4 9  1 – 8 

Всего  

по модулю 2 
88 22 22 – 44 75 6 5 – 64 

Подготовка  

к экзамену 
4 – – – 4 4 – – – 4 

Предэкзамена-

ционные 

консультации 

2 – – 2 – 2 – – 2 – 

Экзамен 2 – – 2 – 2 – – 2 – 

Всего часов  

по модулю 
144 34 34 4 72 144 12 8 4 120 
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Содержательный модуль 1. Социально-трудовые  

отношения на рынке труда 

 

Тема 1. Объект, предмет и задачи дисциплины 

 

План семинара 

 

1.1. Основные понятия и категории. 

1.2. Труд как сфера жизнедеятельности и ведущий фактор произ-

водства. 

1.3. Место труда в развитии человека и общества. 

1.4. Социально-экономические аспекты процесса труда. 

1.5. Основные элементы процесса труда. 

1.6. Методы управления общественным трудом.  

1.7. Научные основы управления общественным трудом. 

Литература: основная [6; 11; 24]; дополнительная [43; 44; 52]. 

 

Тема 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества 

 

Задание 1 

 

Цель: освоить расчет показателей численности населения. 

Определите численность населения в трудоспособном возрасте 

на конец планируемого года, если его численность на начало года 

составила 1 млн человек; численность населения, которое вступает 

в трудоспособный возраст, – 30 тыс. человек; численность населения, 

которое выходит за пределы трудоспособного возраста, – 22 тыс. чело-

век; число умерших в трудоспособном возрасте – 5 тыс. человек; механи-

ческий прирост населения в трудоспособном возрасте – 3 тыс. человек. 

 

Задание 2 

 

Цель: освоить расчет показателей численности и движения насе-

ления. 

Численность трудоспособного населения области на начало года 

составила 1 млн человек, а также работающих лиц пенсионного возрас-

та и подростков до 16-ти лет, – 200 тыс. человек. 
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В течение года в составе трудоспособного населения произошли 

следующие изменения:  

вступило в рабочий возраст 260 тыс. человек;  

прибыло из других областей 80 тыс. человек;  

привлечено к труду в народном хозяйстве 24 тыс. человек пенси-

онного возраста;  

перешло на пенсионный возраст, инвалидность и умерло 180 тыс. 

человек трудоспособного возраста;  

16 тыс. пенсионеров перестали работать;  

выбыло в другие регионы 70 тыс. человек трудоспособного воз-

раста. 

Определите численность трудовых ресурсов на начало и конец 

года; общий, природный и миграционный прирост трудовых ресурсов, 

а также соответствующие коэффициенты движения трудовых ресурсов. 

 

Методические рекомендации к выполнению заданий 1, 2 

 

Перспективная численность трудоспособного населения на конец 

планируемого года (Чк) определяется по следующей формуле: 

 

тртрнк МПЧЧ ,           (1) 

где Чн – численность трудоспособного населения на начало года; 

Птр – природный прирост трудовых ресурсов; 

Мтр – миграционный прирост трудовых ресурсов. 

 

Природный прирост трудовых ресурсов (П
ТР

) определяется как: 

 

выхвхтр ЧЧП ,          (2) 

где Чвх – численность лиц, которые входят в трудоспособный возраст, 

а также численность работающих лиц пенсионного возраста и подрост-

ков до 16 лет; 

Чвых – численность лиц, которые выходят за пределы трудоспо-

собного возраста, а также лица, которые умерли или получили инвалид-

ность в трудоспособном возрасте. 
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Миграционный (механический) прирост трудовых ресурсов (М
ТР

) 

определяется по следующей формуле: 

 

выбпртр МММ ,         (3) 

где Мпр, Мвыб – соответственно число прибывших и выбывших за год лиц 

трудоспособного возраста. 

 

Коэффициент природного прироста трудовых ресурсов (Кп.пр.) опре-

деляется (в расчете на 1 000 человек) по формуле: 

 

 000 1
Ч

П
К тр

п.пр. ,      (4) 

где П
ТР

 – природный прирост трудовых ресурсов; 

Ч – среднегодовая численность трудовых ресурсов, чел. 

 

Коэффициент миграционного (механического) прироста трудовых 

ресурсов (Км.пр.) определяется по следующей формуле: 

 

 000 1
Ч

М
К тр

м.пр. ,           (5) 

где М
ТР

– миграционный прирост трудовых ресурсов. 

 

Среднегодовая численность работников (Ч) определяется как сред-

неарифметическая численность работников предприятия на начало 

и конец года: 

 

 
2

ЧЧ
Ч кн ,          (6) 

где Чн – численности работников предприятия к началу года; 

Чк – численности работников предприятия на конец года. 

 

Общий прирост трудовых ресурсов за год (Опр) определяется как 

сумма природного и миграционного прироста трудовых ресурсов: 

 

тртрпр МПО .        (7) 
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Коэффициент общего прироста (Ко.пр.) трудовых ресурсов рассчи-

тывается по формуле:  

 

 000. 1
Ч

О
К пр

о.пр.           (8) 

 

Коэффициенты природного прироста (Кп.пр.), миграционного (меха-

нического) прироста (Км.пр.) и общего прироста (Ко.пр.) трудовых ресурсов 

определяются в расчете на 1 000 человек. 

 

Тема 3. Социально-трудовые отношения как система 

 

План семинара 

 

3.1. Сущность социально-трудовых отношений. 

3.2. Субъекты социально-трудовых отношений. 

3.3. Основные принципы социально-трудовых отношений. 

3.4. Факторы, которые формируют социально-трудовые отношения. 

3.5. Доходы населения как социальный индикатор. 

3.6. Классификация трудовых организаций. 

3.7. Факторы, влияющие на трудовую среду. 

3.8. Социальные процессы и явления, протекающие в трудовой 

организации. 

Литература: основная [13; 17; 20; 22; 26]; дополнительная [38; 42; 

50; 56]. 

 

Тема 4. Социальное партнерство 

 

План семинара  

 

4.1. Понятие "социальное партнерство", условия возникновения. 

4.2. Субъекты социального партнерства, их характеристика. 

4.3. Сущность и задачи социального партнерства в современных 

условиях. 

4.4. Коллективные договора и соглашения. 

4.5. Роль профсоюзов в социально-трудовых отношениях. 
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4.6. Система коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений. 

4.7. Принципы социального партнерства, разработанные Междуна-

родной организацией труда (МОТ). 

4.8. Система социальной защиты населения в Украине. 

Литература: основная [2; 4; 15; 17; 25]; дополнительная [41; 43; 48]. 

 

Тема 5. Рынок труда и его регулирование 

 

Задание 3 

 

Цель: освоить методику расчетов показателей состава и движения 

кадров предприятия. 

Исследовать динамику кадров предприятия за год по следующим 

исходным данным (табл. 2). Сделать выводы. 

 

Таблица 2 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Среднесписоч-

ная численность 

работников к нача-

лу года  

1 500 1 400 1 450 1 600 1 650 1 700 1 800 1 900 1 920 2 000 

2. Принято на ра-

боту  
25 18 19 31 34 40 46 48 48 50 

3. Уволено  

с работы: 
35 22 25 29 37 43 40 52 45 60 

в том числе  

по причинам: 

перехода на обу-

чение 

5 3 4 3 5 6 7 8 3 7 

выхода на пенсию 6 4 4 5 5 4 8 9 9 10 

призыва на воен-

ную службу 
3 2 2 2 3 3 3 4 5 6 
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Окончание табл. 2 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

окончание срока 

контракта 
3 3 3 3 2 2 2 3 8 7 

увольнения 

по собственному 

желанию 

11 6 7 7 9 10 10 11 19 10 

увольнения  

по инициативе 

администрации 

7 4 5 9 13 18 10 17 11 20 

 

Задание 4 

 

Цель: освоить методику расчета показателей текучести кадров. 

Определить оборот кадров по приему, оборот кадров по выбытию, 

общую текучесть кадров, коэффициент постоянства кадров на основе 

данных, представленных в табл. 3. 
 

Таблица 3 
 

Данные предприятия относительно  

численности работающих, чел. 
 

Показатели 
Значение показателей по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Среднесписочная чис-

ленность работающих 
4 000 3 500 3 000 2 500 2 000 1 500 1 000 4 500 5 000 5 500 

в том числе: 

рабочие 3 040 2 660 2 280 1 900 1 520 1 140 760 3 420 3 800 4 180 

инженерно-техничес-

кие работники (ИТР) 440 385 330 275 220 165 110 495 550 605 

служащие 280 245 210 175 140 105 70 315 350 385 

младший обслуживаю-

щий персонал (МОП) 240 210 180 150 120 90 60 270 300 330 

Принято на работу 

в отчетном году 
300 250 200 150 120 100 90 300 350 400 
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Окончание табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

в том числе: 

рабочие 
240 182 160 109 96 73 72 219 280 292 

ИТР 27 25 18 15 11 10 8 30 31 40 

служащие 15 23 10 14 6 9 5 27 18 36 

МОП 18 20 12 12 7 8 5 24 21 32 

Уволено с работы 

в отчетном году 
350 230 240 140 140 110 95 280 390 450 

в том числе: 

рабочие 
255 168 175 102 102 80 69 204 284 328 

ИТР 35 23 24 14 14 11 10 28 39 45 

служащие 32 21 22 13 13 10 9 25 35 41 

МОП 28 18 19 11 11 9 8 22 31 36 

 

Методические рекомендации к выполнению заданий 3, 4 

 

Текучесть, стабильность и выбытие кадров характеризуется соот-

ветствующими коэффициентами: 

коэффициент оборота кадров по приему; 

коэффициент оборота кадров по выбытию; 

коэффициент общей текучести кадров; 

коэффициент постоянства кадров. 

 

Коэффициент оборота кадров по приему (Кп) рассчитывается по фор-

муле: 

 

 
Ч

Ч
К п

п ,        (9) 

где Чп – численность принятых работников за год, чел.; 

Ч – среднесписочную численность работников, чел. 

 

Коэффициент оборота кадров по выбытию (Кв) рассчитывается как 

отношения выбывших (уволенных) в течение года работников к их сред-

несписочной численности. 
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Коэффициенты оборота кадров по выбытию и приему следует рас-

считывать для всех работающих на предприятии и по категориям.  

Коэффициент общей текучести кадров (Кт) представляет отно-

шение суммарного количества принятых и уволенных работающих  

за отчетной период к среднесписочной численности работающих за тот 

же период. 

 

Коэффициент постоянства (К
ПОСТ

) кадров рассчитывается как: 

 

Ч

Ч
=K сп

пост ,      (10) 

где Чсп – численность учетного состава работающих за отчетной год, 

чел.; 

Ч – среднесписочная численность работающих в отчетном году  

на предприятии, чел. 

 

Тема 6. Социально-трудовые отношения занятости 

 

Задание 5 

 

Цель: освоить методику расчета уровня безработицы населения. 

Численность занятого населения страны составила 30 млн человек; 

численность безработных – 5 млн человек. Через месяц из 30 млн человек, 

которые имели работу, были уволенные и ищут работу 200 тыс. человек; 

400 тыс. человек из числа зарегистрированных безработных нашли 

работу и прекратили ее поиски.  

Определить начальный уровень безработицы; численность заня-

тых, количество безработных и уровень безработицы через месяц. 

 

Задание 6 

 

Цель: освоить методику расчета показателей занятости населения. 

Определите уровень занятости трудовых ресурсов в народном 

хозяйстве, занятость населения разными видами деятельность по ис-

ходным данным, которые содержатся в табл. 4.  

Проанализируйте эффективность распределения трудовых ресурсов 

по видам занятости. 
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Таблица 4 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Трудовые ресурсы 

страны, млн чел. 
31 20 22 30 35 38 40 25 27 29 

в том числе: 

в трудоспособном 

возрасте, млн чел. 

29 18 19 28 32 36 38 21 24 26 

работающие пенсионеры 

и подростки, млн чел.  
2 2 3 2 3 2 2 4 3 3 

занятые в народном 

хозяйстве, млн чел.  
22 12,5 14 20 20 28,3 30,2 17,3 18 20 

ученики, млн чел. 2,5 2 1,7 2,8 5,5 2,6 2,8 1,9 3,0 3,1 

военнослужащие, млн чел. 1,3 1,5 1,8 2,2 4 1,4 1,2 1,1 1,2 1 

2. Незанятые 

трудоспособные 

граждане, млн чел.  

5,2 4 4,5 5 5,5 5,7 5,8 4,7 4,8 4,9 

в том числе:  

вынуждено незанятые 

(безработные), млн чел.  

1,7 2 2,1 2,2 2,4 1,9 2,6 2,3 2,3 1,8 

 

Задание 7 
 

Цель: освоить методику расчета зависимости между нормой без-

работицы и темпами роста ВНП. 

По следующим данным (табл. 5) определите, какой объем про-

дукции в стоимостном выражении недопроизведено в стране, если коэф-

фициент Оукена составляет 2,5 % (для каждого из вариантов)?  
 

Таблица 5 
 

Исходные данные 
 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Фактический валовый 

национальный продукт 

(ВНП), млрд грн 

50 48 49 47 45 46 42 44 41 40 
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Окончание табл. 5 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. Природный уровень 

безработицы, % 
5 5 6 6 5 5 7 7 6 6 

3. Фактический уровень 

безработицы, % 
8 9 8 9 8 7 9 10 9 8 

 

Методические рекомендации к выполнению заданий 5, 6, 7 

 

Уровень занятости в народном хозяйстве (Уз) определяется отно-

шением числа занятых к общей численности трудовых ресурсов в стра-

не и выражается в процентах: 

 

 % 100
Ч

Ч
У з

з ,       (11) 

где Чз – число занятых; 

Ч – общая численность трудовых ресурсов в стране.  

 

Уровень занятости трудовых ресурсов разными видами деятель-

ности определяется аналогично. 

Уровень безработицы (Уб) определяется по формуле:  

 

 % 100
ЧЧ

Ч
У

зб

б
б ,        (12) 

где Чб, Чз – соответственно численность безработных и занятых в народ-

ном хозяйстве. 

 

При расчете уровня безработицы через месяц необходимо учесть 

изменения в количестве занятых и безработных. 

Закон Оукена – эмпирическая зависимость между темпом роста 

безработицы и темпом роста ВНП.  

Для определения недопроизведенного в стране объема продукции, 

согласно закону Оукена, исходят из того, что превышение фактического 

уровня безработицы над естественным на 1 % вызывает отставание 

фактического объема ВНП от потенциально возможного на 2,5 %. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%9D%D0%9F
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Содержательный модуль 2. Организационные, 

экономические и социальные компоненты процесса труда 
 

Тема 7. Организация и нормирования труда 

 

Задание 8 
 

Цель: освоить методику расчета показателей норм обслуживания. 

Определить численность вспомогательных рабочих по нормам 

обслуживания, если известно, что на предприятии установлено 1 500 еди-

ниц стандартного оборудования и 300 автоматических и полуавтомати-

ческих станков. Режим работы предприятия двухсменный. Номинальный 

фонд рабочего времени – 265 дней, реальный фонд рабочего времени – 

230 дней. Нормы обслуживания приведены в табл. 6. 
 

Таблица 6 
 

Нормы обслуживания оборудования 
 

Специальность 

рабочего 
Объект обслуживания 

Типичная норма обслуживания  

на 1 рабочего, единиц 

оборудования за смену 

слесарь-ремонтник стандартное оборудование 150 

смазчик стандартное оборудование 270 

наладчик автоматы и полуавтоматы 10 

 

Задание 9 
 

Цель: освоить методику расчета показателей норм выработки. 

Определить численность основных рабочих на предприятии по нор-

мам выработки, используя следующие исходные данные (табл. 7)  
 

Таблица 7 
 

Исходные данные 
 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Годовой выпуск 

товарной продукции 

по плану, тыс. шт 

350 375 400 420 430 450 330 300 500 550 
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Окончание табл. 7 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2. Норма выработки 

товарной продукции 

1 рабочим, шт/день 

270 280 290 200 250 275 250 200 210 320 

3. Число рабочих 

дней в году 
220 220 225 225 230 230 220 225 230 230 

 

Задание 10 

 

Цель: освоить методику расчета плановой численности работни-

ков предприятия. 

Рассчитать плановую численность рабочих по профессиям на ос-

нове данных о трудоемкости выполнения отдельных видов работ (табл. 8). 

Годовой эффективный фонд рабочего времени одного среднесписоч-

ного рабочего составляет 1 675 ч.  
 

Таблица 8 

 

Данные о трудоемкости выполнения работ на предприятии 

 

Показатели 
Значение показателей по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Производственная 

программа пред-

приятия, шт/ год 

7 000 6 500 6 200 7 200 7 500 6 000 5 000 4 500 3 550 7 020 

Трудоемкость вы-

полнения отдель-

ных видов работ  

в расчете на одно 

изделие, нормо-

часов: 

токарных 

15 12 10 20 16 21 10 15 12 20 

сверлильных 21 15 12 13 20 15 15 22 25 10 

фрезерных 11 22 25 10 15 12 17 12 10 7 

шлифовальных 7 10 5 5 12 10 20 10 20 5 

сборочных 23 5 15 25 21 25 18 25 15 22 

Средний процент вы-

полнения норм, % 
108 105 110 106 105 106 112 108 107 110 
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Задание 11 

 

Цель: освоить методику расчета численности вспомогательных 

работников на основные данных о нормах обслуживания. 

Определить численность уборщиц и вспомогательных рабочих 

цеха механической обработки металла на основные данных о нормах 

обслуживания. Исходные данные приведенные в табл. 9. Режим работы 

цеха – односменный. 

 

Таблица 9 

 

Данные о нормах обслуживания  

для уборщиц и вспомогательных рабочих цеха 

 

Показатели 
Значение показателей по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Количество рабочих мест  

в цеху 600 700 650 750 620 720 710 610 630 640 

в том числе мест, 

оборудованных металло-

режущими станками 

 

 

370 

 

 

400 

 

 

250 

 

 

200 

 

 

350 

 

 

420 

 

 

210 

 

 

300 

 

 

230 

 

 

430 

Нормы обслуживания  

для отдельных категорий 

персонала, рабочих мест: 

смазчиков 95 85 80 90 75 70 65 85 80 90 

настройщиков 24 20 25 18 23 30 32 28 15 20 

электриков 25 30 23 33 35 24 28 30 26 23 

ремонтников 30 15 18 20 30 16 12 10 23 28 

контролеров качества 35 40 44 45 42 36 39 48 50 38 

точильщиков 55 45 40 35 50 52 43 40 45 50 

транспортировщиков 60 36 75 70 65 50 40 45 60 70 

Норма обслуживания  

для уборщиц, м2 

 

400 

 

450 

 

500 

 

420 

 

510 

 

430 

 

440 

 

350 

 

380 

 

410 

Средняя площадь одного ра-

бочего места станочника, м2 

 

15 

 

10 

 

12 

 

14 

 

11 

 

16 

 

20 

 

8 

 

9 

 

13 

Средняя площадь других 

рабочих мест, м2 

 

8 

 

6 

 

5 

 

7 

 

10 

 

4 

 

5 

 

8 

 

6 

 

7 
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Задание 12 

 

Цель: освоить методику расчета показателей норм времени и норм 

выработки.  

Рассчитать норму времени и сменную норму выработки при шести-

дневной рабочей неделе при следующих исходных данных (табл. 10). 

 

Таблица 10 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя за вариантом 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Основное время  

на выполнение опе-

рации, мин.  

24 28 20 22 23 26 29 30 32 31 

2. Вспомогательное 

время на выполнение 

операции, мин. 

8 9 6 8 7 9 9 10 11 10 

3. Время на обслужи-

вание рабочего места,  

в % к оперативному 

рабочему времени 

выполнения труда 

7 7 7 6 6 6 8 8 8 7 

4. Время на отдых и лич-

ные нужды, в % к опера-

тивному рабочему вре-

мени выполнения труда 

8 8 8 7 7 7 9 9 9 8 

 

Задание 13 

 

Цель: освоить методику расчета показателей нормы времени 

элемента операции. 

Определить норму времени элемента операции на основе данных 

хронометража. Результаты замеров (хроноряд) приведены в табл. 11. 

Нормативная величина коэффициента стойкости хроноряда Кн – 

2,5. 
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Таблица 11 

 

Результаты замеров продолжительности операций 

 

Номер замера 1 2 3 4 5 6 

Продолжительность 

операции, с 
9 5 12 8 43 7 

 

Задание 14 

 

Цель: освоить методику расчета показателей нормы времени 

на выполнение операции и нормы выработки. 

По данным хронометража рассчитать норму времени на выпол-

нение операции и сменную норму выработки при шестидневной рабочей 

неделе, если нормативный коэффициент стойкости хроноряда (Кн) 

равняется 2,4; время на обслуживание рабочего места занимает 5 % 

оперативного времени, на отдых и личные нужды – 8 % оперативного 

времени. Продолжительность выполнения элементов операций в мину-

тах приведена в табл. 12. 

 

Таблица 12 

 
Продолжительность выполнения элементов операций 

 

Элемент операции 
Номер замера 

1 2 3 4 5 6 

Установка детали 1,8 1,9 3,2 2,9 5,4 4,2 

Растачивание детали 16 12 8 25 22 14 

Снятие детали 1,5 1,4 3,7 2 2 1,9 

 

Методические рекомендации к выполнению заданий 7 – 14 

 

Численность основных рабочих (Чосн.р.) в плановом периоде на осно-

ве суммарной трудоемкости изготовления продукции рассчитывается  

по формуле: 
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внэф

n

1i
iпл

осн.р.
КФ

mТ
Ч ,             (13) 

где Тпл – плановая (нормативная) трудоемкость единицы i-го вида изде-

лий, нормо-часов; 

mi – количество изделий i-го вида, шт; 

Фэф – эффективный (действительный) годовой фонд времени 

работы одного рабочего, часов; 

Квн – ожидаемый средний коэффициент выполнения норм выработки 

работниками в расчетном году; 

n – количество выпускаемых видов изделий. 

 

Численность основных рабочих (Чосн.р.) по нормам выработки опре-

деляется по формуле:  

 

 
БН

V
Ч

в

осн.р. ,       (14) 

где V – объем работы или производственная программа с учетом тру-

доемкости работ, шт; 

Нв – норма выработки, шт/день; 

Б – бюджет (норма) времени одного работника за рассмотренный 

период. 

Численность вспомогательных рабочих по нормам обслуживания 

(Чвсп.р.) рассчитывается для каждой специальности рабочего отдельно  

по следующей формуле: 

 

 прив

о

всп.р. К
Н

СО
Ч ,          (15) 

где О – количество единиц оборудования; 

С – количество рабочих смен за сутки; 

Но – норма обслуживания (количество объектов в расчете на одного 

рабочего); 

Кприв – коэффициент приведения явочной численности к учетной  

(в прерывных производствах определяется отношением номинального 

времени к явочному, в непрерывных – отношением календарного фонда 

к явочному).  
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Численность уборщиц (Чуб) рассчитывается по формуле: 

 

 
о.

цеха

уб
Н

СS
Ч ,                  (16) 

где SЦеха – площадь цеха, м2; 

С – количество рабочих смен за сутки; 

Но – норма обслуживания для уборщиц, м2. 

 

Норма времени для массового (или крупносерийного производства) 

(Т
ШТ

) рассчитывается по формуле: 

 

 отдобопшт ТТТТ ,      (17) 

где Топ – оперативное время, которое состоит из основного и вспомо-

гательного времени; 

Тоб – время на обслуживание рабочего места; 

Т
ОТД

 – время на отдых и личные нужды. 

 

Хроноряд – это совокупность всех проведенных замеров времени 

выполнения какого-либо элемента производственной операции. 

Понятие "хроноряд" в нормировании труда используется при про-

ведении наблюдения с помощью метода хронометража. 

Хронометраж – вид наблюдения, в процессе которого изучаются 

технологические операции, повторяющиеся циклически и выполняемые 

ремонтником (например, снятие и установка деталей, регулирование 

узлов и механизмов и т. п.) 

Хронометраж проводится с целью определения продолжитель-

ности основных и вспомогательных технологических операций для рас-

чета норм и разработки нормативов времени; выявления причин невы-

полнения норм отдельными работниками.  

Перед определением нормы времени на выполнение элемента 

операции необходимо проверить хроноряд на стойкость путем срав-

нения нормативной величины коэффициента стойкости хроноряда (Кн) 

с фактическим значением (Кф).  

http://www.humantime.ru/slovar-terminov/word117/
http://www.humantime.ru/uslugi/consulting/nauchnaya_organizatsia_truda/normirovanie_proizvodstva_i_truda/
http://www.humantime.ru/slovar-terminov/word126/
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Если Кф меньше или равняется Кн, то хроноряд считается стойким. 

В противном случае рекомендуется исключить максимальное значение 

продолжительности элемента операции и пересчитать Кф. 

Фактический коэффициент стойкости хроноряда (Кф) рассчиты-

вается: 

 

 
min

max
ф

T

T
К ,          (18) 

где Tmax, Tmin – соответственно максимальная и минимальная продолжи-

тельность выполнения элемента операции. 

 

Норма времени на выполнение элемента операции (t) рассчиты-

вается:  

 

 
m

T
t

m

1i
i

,               (19) 

где Ti – время выполнения элемента операции в i-ом измерении; 

m – количество измерений, проведенных после проверки хроноряда 

на стойкость. 

 

Норма выработки (Нв) определяется по следующей формуле: 

 

 
шт

пер

в
Т

Т
Н ,      (20) 

где Тпер – продолжительность расчетного периода (смена, день, месяц, 

год) в тех же единицах, что и норма времени. 

 

Тема 8. Производительность и эффективность труда 

 

Задание 15 

 

Цель: освоить методику расчета численности производственного 

персонала. 

Рассчитать численность производственного персонала, используя 

метод трудоемкости на основе исходных данных, представленных 

в табл. 13. 
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Таблица 13 

 

Показатели работы производственного персонала предприятия 

 

Показатели 

Работа А 

(Механическая 

обработка) 

Работа Б 

(Сборка) 

Трудоемкость изделия, ч 

• изделие 1 

• изделие 2 

 

0,8 

0,3 

 

0,6 

0,5 

Производственная программа, шт 

• изделие 1 

• изделие 2 

 

1 000 

1 100 

 

1 000 

1 100 

Время для изменения остатка незавершенного 

производства, час 

• изделие 1 

• изделие 2 

 

 

100 

170 

 

 

160 

130 

% выполнение норм, которые планируется, % 103 104 

Полезный фонд времени 1 рабочего, ч 432 432 

 

Задание 16 

 

Цель: освоить методику расчета численность административно-

управленческого персонала. 

На основе исходных данных, которые приведены в табл. 14, рас-

считать численность административно-управленческого персонала  

по методу Розенкранца.  

Годовой фонд времени одного работника (согласно контракту) – 

1 900 ч. 

Коэффициент, учитывающий затраты времени на дополнительные 

работы – 1,3. 

Коэффициент, учитывающий затраты времени на отдых сотруд-

ников – 1,2. 

Коэффициент пересчета явочной численности в учетную – 1,1. 
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Таблица 14 

 

Данные для расчета численности  

управленческого персонала предприятия 

 

Организационно-управленческие 

виды работ 

Количество действий  

по выполнению 

определенного  

вида работ 

Время, необходимое 

для выполнения 

действий, ч 

1. Расчет денежной наличности 480 1 

2. Учет доходов и затрат 

предприятия 
2 900 0,5 

3. Расчет сводного финансового 

баланса 
310 3 

 
Задание 17 

 

Цель: освоить методику расчета производительности труда. 

На основании исходных данных (табл. 15) определите, как изме-

нится производительность труда.  

 

Таблица 15 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Объем товарной про-

дукции в отчетном пе-

риоде, млн грн 

21 20 18 16 15 22 24 26 28 30 

2. Численность работни-

ков в отчетном периоде, 

тыс. чел. 

2 2,2 2,1 1,7 1,5 2,3 2,5 2,8 2,9 3,1 

3. Рост объема товар-

ной продукции в плано-

вом периоде, % 

20 15 12 10 14 16 18 20 9 10 

4. Экономия численнос-

ти работников, чел.  
300 200 250 140 120 220 230 310 330 350 
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Задание 18 

 

Цель: освоить методику расчета производительности труда. 

Необходимо определить темпы роста производительности труда 

и экономию рабочей силы. Исходные данные приведены в табл. 16. 

 

Таблица 16 

 

Исходные данные 
 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Выработка продукции 

на 1 рабочего в отчетном 

периоде, тыс. грн 

60 50 52 54 56 58 51 45 48 44 

2. Выработка продукции 

на 1 рабочего в плановом 

периоде, тыс. грн 

64 53 55 58 60 61 54 49 51 48 

3. Объем выпускаемой 

продукции, млн грн 
12 10 10,1 10,3 10,5 10,7 10 8 9 8 

 

Задание 19 

 

Цель: освоить методику расчета производительности труда. 

На основе исходных данных, приведенных в табл. 17 определить 

уровень производительности труда в расчетном и отчетном годах, а так-

же численность персонала в расчетном году. 
 

Таблица 17 

 

Данные о численности персонала  

и объемы выпуска продукции на предприятии 
 

Показатели 
Значение показателей по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Среднесписочная чис-

ленность промышлен-

но-производственного 

персонала в отчетном 

году, тыс. чел. 

300 350 400 200 250 320 340 420 440 280 
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Окончание табл. 17 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Объем выпуска товарной 

продукции, тыс. грн: 

          

отчетный год 1 650 1 600 1 620 1 640 1 680 1 700 1 610 1 630 1 720 1 750 

расчетный год 1 700 1 650 1 690 1 680 1 700 1 750 1 650 1 700 1 750 1 800 

Плановое повышение 

производительности тру-

да в расчетном году, % 

7 5 6 8 4 3 7 5 9 10 

 

Задание 20 

 

Цель: освоить методику расчета производительности труда нату-

ральным и стоимостным методами. 

Рассчитать производительность труда работников бригады за сме-

ну (8 часов) и 1 час работы в стоимостном и натуральном выражении, 

если бригада рабочих в составе 7 человек выпустила за смену 350 де-

талей на сумму 14 тыс. грн. 

 

Задание 21 

 

Цель: освоить методику расчета производительности труда услов-

но-натуральным методом. 

На заводе за смену 15 работников бригады произвели: 12 тонн 

сметаны, 6 тонн сливок, 30 тонн молока, 3 тонны сливочного масла, 

1,5 тонны творога. 

Рассчитать производительность труда работников бригады моло-

козавода условно-натуральным методом, используя следующие пере-

водные коэффициенты молокопродуктов: 

1 тонна сметаны = 8 тоннам молока; 

1 тонна сливок = 5,5 тоннам молока; 

1 тонна сливочного масла = 24 тоннам молока; 

1 тонна творога = 6,7 тоннам молока. 
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Задание 22 

 

Цель: освоить методику расчета производительности труда трудо-

вым методом. 

Рассчитать производительность труда трудовым методом на осно-

ве данных табл. 18. 

 

Таблица 18 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Численность работни-

ков бригады, чел.  5 7 10 8 9 6 10 11 12 9 

2. Продолжительность 

изменения, ч 8 8 7,8 7,9 8 8 7,8 8 7,9 7,9 

3. Объем товарной продук-

ции, которая производится 

бригадой за смену, шт: 

деталей А 

деталей Б 

деталей В 

 

20 

60 

50 

30 

50 

40 

25 

52 

42 

28 

54 

44 

32 

56 

46 

50 

28 

40 

55 

32 

43 

60 

40 

30 

58 

38 

35 

53 

33 

38 

4. Норма времени на 1 де-

таль, мин./шт: 

деталей А 

деталей Б 

деталей В 

30 

10 

15 

10 

20 

40 

20 

12 

30 

25 

20 

35 

15 

18 

38 

18 

20 

33 

28 

24 

37 

12 

15 

18 

14 

25 

20 

16 

20 

25 

 

Методические рекомендации к выполнению заданий 15 – 22 
 

Производительность труда (ПТ) определяется отношением годо-

вого объема товарной продукции (ТП) или чистой продукции (ЧП), или 

валовой продукции (ВП) к среднегодовой численности работающих  

на предприятии (Ч) или к затратам труда на производство соответст-

вующего объема продукции (Т): 
 

 
Ч(Т)

ВП)ТП(ЧП,
ПТ .           (21) 
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Производительность труда натуральным и стоимостным методами 

рассчитываются как отношения объема в натуральных (и стоимостных) 

единицах измерения к численности работников и продолжительности 

рабочей смены. 

Расчет производительности труда условно-натуральным методом 

выполняется аналогично, с учетом приведения разнородной продукции 

в однородную путем пересчета разнородной продукции в условные еди-

ницы однородной продукции. 

Производительность труда в соответствии с трудовым методом (ПТ) 

определяется по следующей формуле: 

 

 
ф

вр

Т

NН
ПТ ,                (22) 

где Н
ВР

 – установленная норма времени на производство одной детали, ч; 

N – количество выпущенной продукции за установленный проме-

жуток времени; 

Тф – фактическое время работы. 

 

Экономия рабочей силы – это высвобождение численности работников 

за счет различных факторов (например, внедрения нового оборудования).  

Экономию рабочей силы (Эр.с.) при наличии абсолютных данных 

об объеме продукции и выработки в отчетном и плановом периодах, 

можно определить по формуле: 
 

 
пл

пл

о

пл
р.с.

В

ТП

В

ТП
Э ,           (23) 

где ТПпл – объем работы или количество произведенной продукции 

в плановом периоде; 

Во и Впл – выработка одного рабочего в отчетном и плановом периодах. 
 

Численность производственного персонала по методу трудоем-

кости (ЧТ) определяется по формуле: 

 

 
п

пр.

т
Ф

Т
Ч ,             (24) 

где Тпр – время, необходимое для выполнения производственной прог-

раммы, ч; 

Фп – полезный фонд времени 1 работника, ч. 
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Трудоемкость выполнения производственной программы (Тпр) рас-

считывается по формуле: 
 

 
в

n

1i
нзпeпр

пр
К

ТТП
Т ,               (25) 

где n – количество видов изделий, которые выпускаются на производстве; 

Ппр – производственная программа; 

Те –трудоемкость изготовления изделия; 

Тнзп – время, необходимое для изменения величины незавершенного 

производства і-го изделия; 

К
В – коэффициент выполнения норм времени. 

 

Численность административно-управленческого персонала (Чу) рас-

считывается по методу Розенкранца по следующей формуле: 

 

 нрв

n

1i
ii

у К
T

TМ
Ч ,          (26) 

где n – количество видов организационно-управленческих работ, кото-

рые определяют загрузку группы сотрудников; 

Mi – среднее количество действий по выполнению i-го вида работ 

за установленный период времени; 

tі – время, необходимое для выполнения і-го действия; 

Т – годовой фонд времени 1 работника согласно контракту; 

Кнрв – коэффициент необходимого распределения времени, обуслов-

ленный произведением коэффициентов, которые учитывают затраты 

времени на дополнительные работы; коэффициента, который учитывает 

затраты времени на отдых работников и коэффициента перечисления 

явочной численности в учетную. 

 

Тема 9. Политика доходов и оплата труда 

 

Задание 23 

 

Цель: освоить методику расчета часовой тарифной ставки рабочих. 

Рассчитать часовую тарифную ставку рабочих цеха по исходным 

данным (табл. 19). 
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Таблица 19 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Средний разряд 

работ  
3,5 3,1 3,2 3,3 3,4 3,6 3,7 3,8 3,9 3,2 

2. Тарифная ставка 

1-го разряда, грн/ч  
9,25 9,2 9,21 9,22 9,33 9,27 9,24 9,25 9,26 9,2 

3. Тарифные коэффи-

циенты в соответст-

вии к среднему раз-

ряду работ: 

3 

4 

9,2 

9,33 

9,21 

9,34 

9,22 

9,33 

9,21 

9,35 

9,22 

9,36 

9,23 

9,33 

9,22 

9,34 

9,24 

9,35 

9,25 

9,36 

9,23 

9,25 

 

Задание 24 

 

Цель: освоить методику расчета заработной платы. 

Определить заработную плату мастера участка по следующим ис-

ходным данным (табл. 20), что предприятие работает 5 дней в неделю. 

За основу взять фонд времени поточного месяца. 

 

Таблица 20 

 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Месячная тарифная 

ставка рабочего, грн 
2 300 2 400 2 500 2 600 2 700 2 200 2 800 3 000 3 200 3 300 

Месячный фонд вре-

мени работы 1 рабо-

чего, дней 

22 25 24 23 22 22 25 25 24 23 

Время пребывания 

на больничном без 

оплаты, дней 

5 6 6 5 5 7 7 6 6 5 



32 

Задание 25 

 

Цель: освоить методику расчета заработной платы в условиях при-

менения прямой сдельной системы оплаты труда. 

По следующими данными (табл. 21) определить заработную плату 

работника. Система оплаты труда – прямая сдельная. 

 

Таблица 21 
 

Исходные данные 

 

Показатели 
Значение показателя по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Объем товарной 

продукции, произ-

веденной 1 работ-

ником за месяц, шт: 

   изделия А 

   изделия Б 

50 

80 

80 

50 

40 

60 

60 

30 

52 

40 

45 

32 

55 

 35 

62 

70 

65 

75 

70 

65 

2. Трудоемкость 

изготовления про-

дукции, ч/шт: 

   изделия А 

   изделия Б 

1,5 

2,2 

1,2 

1,7 

1,3 

1,8 

1,4 

1,6 

1,6 

1,5 

1,7 

1,4 

1,8 

1,3 

1,9 

1,2 

2,0 

1,5 

2,1 

1,7 

3. Разряд работ  5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 

4. Тарифный коэф-

фициент соответ-

ствующего разряда  9,33 9,3 9,31 9,32 9,29 9,3 9,31 9,28 9,27 9,34 

5. Часовая тариф-

ная ставка  

1-го разряда, грн  9,4 9,2 9,22 9,25 9,27 9,28 9,29 9,3 9,32 9,35 

 

Задание 26 

 

Цель: освоить методику расчета заработной платы в условиях при-

менения сдельно-премиальной системы оплаты труда. 

Определить заработную плату рабочего при сдельно-премиальной 

системе, если он за месяц изготовил 173 изделия при плане 130. Норма 
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времени на выполнение операции составляет 1,4 нормо-часа, а времен-

ная тарифная ставка по разряду работ – 7,76 грн/ч. Доплата за испол-

нение плана – 10 %, а за каждый процент перевыполнения плана – 1,5%.  

 

Задание 27 

 

Цель: освоить методику расчета заработной платы в условиях 

применения сдельно-прогрессивной системы оплаты труда. 

Определить заработную плату при сдельно-прогрессивной системе 

оплаты труда по данным табл. 22, 23.  

 

Таблица 22 

 

Исходные данные 

 

Показатели Значение показателя 

1. Объем продукции, изготовленной работником-сдельщи-

ком за месяц, шт 213 

2. Объем продукции, которую планируется изготовить, шт 170 

3. Исходная база для начисления доплат в % к плану 110 

4. Трудоемкость изготовления изделия, нормо-часов  1,1 

5. Разряд работ 4 

6. Часовая тарифная ставка 1-го разряда, грн/час 9,25 

7. Тарифный коэффициент і-го разряду 9,33 

 

Таблица 23 

 

Шкала для определения процента роста расценки 

 

Процент перевыполнения исходной 

базы для начисления доплат 
1 – 10 11 – 25 26 – 40 41 и более 

Процент роста расценки  25 50 75 100 

 

Задание 28 

 

Цель: освоить методику расчета заработной платы в условиях при-

менения тарифной системы оплаты труда. 
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Определить фонд тарифной заработной платы почасовиков цеха, 

если известно, что действительный фонд рабочего времени в нор-

мальных условиях составляет 1 800 ч/год, а во вредных – 1 620 ч/год. 

Часовая тарифная ставка рабочего 1-го разряда в нормальных условиях 

9,07 грн/ч, а во вредных – 9,3 грн/ч. Распределение рабочих по раз-

рядам представлено в табл. 24. 
 

Таблица 24 
 

Распределение рабочих по разрядам 

 

Разряд Тарифный коэффициент 
Численность рабочих, чел. 

Нормальные условия Вредные условия 

I 9 16 8 

II 9,09 25 19 

III 9,2 130 29 

IV 9,33 40 9 

V 9,5 36 12 

VI 9,72 17 – 

       Всего 264 77 

 

Методические рекомендации к выполнению заданий 23 – 28  

 

Часовая тарифная ставка рабочего цеха при среднем разряде 3,5 

(С3,5) определяется по формуле:  

 

 )С(С0,5СС 3433,5 ,       (27) 

где С3, С4 – соответственно времени тарифные ставки третьего и чет-

вертого разрядов. 

 

Заработная плата работника, который в течении определенного 

времени находился на больничном (без оплаты) (Зб) рассчитывается: 

 

 дмб СКСЗ ,           (28) 

где С м – месячная тарифная ставка; 

К – количество дней пребывания на больничном; 

С Д – среднедневная тарифная ставка. 
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Заработная плата при прямой сдельной оплате труда (Зс) рас-

считывается по формуле:  

 

 фi

m

1i
iс NРЗ ,        (29) 

где m – количество видов продукции, которая выпускается рабочим; 

Рі – расценка за i-ый вид продукции; 

Nфі – фактический объем выпуска продукции i-го вида. 

 

Заработная плата (Зсп) при использовании сдельно-прогрессивной 

системы оплаты труда определяется: 

 

 пибфибсп Р)N(NРNЗ ,        (30) 

где NИб, Nф – соответственно объем продукции, который соответствует 

исходной базе для начисления доплат и фактический объем продукции; 

Р, Рп – соответственно обычная и повышенная расценка за выпол-

ненные операции. 

 

Обычная расценка (Р) рассчитывается по формуле: 

 

 чшт СТР ,         (31) 

где Т
ШТ

 – норма времени на выполнение операции; 

Сч – часовая тарифная ставка сдельщика по разряду работ. 

 

Повышенная расценка (Рп) рассчитывается по формуле: 

 

 )
% 100

П
(1РР рр

п ,             (32) 

где Прр – процент роста расценки, который определяется по шкале, 

которая разработана на предприятии в зависимости от % перевыпол-

нения плана для начисления доплат. 

 

Заработная плата работника при сдельно-премиальной системе 

оплаты труда (Зспр) определяется по формуле: 

 

 прсспр ДЗЗ ,         (33) 

где Дпр – премиальные доплаты. 
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Премиальные доплаты (Дпр) при сдельно-премиальной оплате тру-

да определяются: 

 

 
% 100

ППП
ЗД ппдппдвп
спр ,              (34) 

где П
ДВП

 – процент доплат за выполнение плана; 

П
ДПП

 – процент доплат за каждый процент перевыполнения плана; 

Ппп – процент перевыполнения плана. 

 

Фонд заработной платы – это совокупность денежных сумм, начис-

ленных персоналу предприятия за выполненный на протяжении опреде-

ленного периода труд. Включает в себя начисленную заработную плату, 

разные доплаты, премии и компенсации.  

 

Тема 10. Планирование труда 

 

План семинара  

 

10.1. Сущность и значения планирования труда. 

10.2. Планирование численности персонала. 

10.3. Планирование производительности труда. 

10.4. Планирование заработной платы. 

10.5. Планирование социального развития трудовых коллективов. 

Литература: основная [11; 15; 25]; дополнительная [39; 41; 55]. 

 

Тема 11. Анализ, отчетность и аудит в сфере труда 

 

План семинара 

 

11.1. Система трудовых показателей на предприятии.  

11.2. Задачи анализа и аудита в сфере труда. 

11.3. Основные направления анализа и аудита трудовых показа-

телей. 

11.4. Оформление результатов аудиторской проверки. 

Литература: основная [5; 10; 16; 20; 22]; дополнительная [41; 45; 

57; 64]. 
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Тема 12. Мониторинг социально-трудовой сферы  

как инструмент регулирования и усовершенствование  

социально-трудовых отношений 

 

План семинара 

 

12.1. Сущность, цели и задачи мониторинга социально-трудовой 

сферы. 

12.2. Объекты мониторинга социально-трудовой сферы. 

12.3. Организация проведения мониторинга. 

12.4. Система показателей и социальных индикаторов социально-

трудовой сферы (Сущность прожиточного минимума. Уровень жизни на-

селения. Показатели бедности). 

Литература: основная [1; 3; 5; 10; 13; 21; 25]; дополнительная [38 – 40; 

56; 57]. 

 

Тема 13. Международная организация труда (МОТ)  

и ее влияние на развитие социально-трудовых отношений 

 

План семинара 

 

13.1. Создание, развитие и задачи МОТ.  

13.2. Основные направления деятельности МОТ. 

13.3. Принципы и функции МОТ. 

13.4. Методы работы МОТ.  

13.5. Участие Украины в МОТ. 

Литература: основная [2; 6; 10; 17; 20; 22]; дополнительная [38; 40; 

42; 50]. 
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