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AHOTAIlI HABYAJbLHOI IMCHMUILTIHU

VYrpaBiaiHHS Cy4acHOIO OpraHi3alli€lo HEeMOXIJIMBO €(QEeKTHBHO 3IIHCHIOBATH 0e€3 ypaxyBaHHS
0co0MMBOCTEN 11 KOPHOpPaTUBHOI KyJNbTYpH. BUIbIIICTh yCHIIIHUX OpraHizaliii KpaiHM aKTHBHO
BIIPOBA/KYIOTh B CHCTEMY MEHEKMEHTY KOPIIOpaTHUBHI MpaBHja 1 CTaHAAPTH IOBEIIHKH,
pO3pOOIIAIOTh  KOJEKCHM  €TUKM  WICHIB  KOMIaHid, OCOOMMBY  yBary  NpHIUIAIOTH
BHYTPIIIHBOOPraHi3alliiHUM pUTyanaM 1 Midam Ta 1H. AKTUBHE 3pOCTaHHS KUIBKOCTI 1 MOCTYIIOBA
JUHaMIKa SKOCT1 KOPIOpPAaTHBHMX Media SK BHUIY 3aco0iB MacoBOi KOMYyHIKaIlli 0O0yMOBIICHI
PO3BUTKOM PHUHKOBMX BITHOCHH, BHYTPIIIHIX 1 30BHIIIHIX Oi3HEC-KOMYHIKallild. ¥ Takux ymMoBax
BOXIUBOCTI HaOyBae BMIHHS (OpPMyBaTH KOPHOPATHBHY KyJIbTypy IIIIPUEMCTBA 10 3MiH
30BHINIHKOTO CEPEOBUINA Ta MIPUHMATH OOTPYHTOBAHI, ONTUMAJILHI PIIICHHS MO0 3aCTOCYBaHHS
Menia Ui PO3BUTKY KOPIOPAaTHUBHOI KyJbTYpPHU pE3YJIbTaTOM 4YOrO € BEJCHHA e(eKTUBHOL
rOCHOJAPCHKOL MiSUTBHOCTI MiAPHEMCTBA.

Hapuanpna mucnurmurina «KoprmopaTWBHa KyJbTypa Ta KOPIIOpPAaTHBHI Mefia» € 000B’S3KOBOIO
HABYAIILHOIO JIUCIUIUTIHOIO Ta BUBYAETHCA 3TIIHO 3 HABYAJIBHUM IJIAHOM MIiATOTOBKH (haXiBIIiB
OCBITHBOTO CTYNEHIO «0akamaBp» 3a OCBITHbOIO Tporpamoro «Pexmama 1 3B’S3KH 3
rPOMAJICHKICTIO.

MeTo10 BUKIIa/IlaHHS JaHOT HABYAJIBHOI TUCIMILIIHY € ()OPMYBaHHS Y CTY/AEHTIB, SKi HABYAIOThCA 32
OIl «Pexnmama 1 3B’S3KM 3 TPOMAJCHKICTIO», CHUCTEMH 3HAHb Ta MPAKTHUYHUX HABHYOK II10J0
(dbopMyBaHHS Ta pO3BUTKY KOPIIOPATHBHOI KyJIbTYpPH Ta KOPIIOPATHBHHUX Melia UTS BAKOPHCTAHHS Y
npodeciitHii AiTBHOCTI

JInst OCSTHEHHS METH ITOCTABJICHI TaKi OCHOBHI 3d60AHHSI.

3aCBOEHHS OCHOBHHX O3HAK Ta 0COOIMBOCTEH (pOpMyBaHHS KOPIIOPATUBHOI KYJIBTYpH y PEKIaMHHUX
KOMITaHIfAX;

OBOJIOAIHHS HaBHYKAaMH 3aCTOCOBYBAaHHS pI3HMX BHIIB Media A (opMyBaHHA 1 PO3BHUTKY
KOPITOPATHBHOI KYJIBTYPH y PEKIIAMHIX KOMITaHIsIX.

«KopnoparuBHa KyJIbTypa Ta KOPIIOpaTUBHI MeJia» — HaB4YaJIbHA JTUCLMIUIIHA, il Yac BUKIAJaHHS
SKOT CTYZICHTH BHUBYAIOTh IHCTPYMEHTapiil CydacHHX Mejia Ul MOKJIMBOCTI 3aCTOCYBAaHHS TaKHX
IHCTpYMEHTIB Yy peKJIaMHHUX KOMIAHIisIX, pe3yJlbTaToM dYoro € (OpPMyBaHHS 1 PO3BHTOK
KOPIIOPaTUBHOI KYJIbTYPH.

O0'eKTOM HaBYAIbHOI AMCUUIUIIHM € TPOLIECH 3acCTOCYBaHHS KOPIOPAaTUBHUX Menia JJist
¢dopMyBaHHS 1 PO3BUTKY KOpHOpaTuBHOI KyiabTypu. IIpeaMeToM HaBUaibHOI AUCIMIUIIHU € BUIU
MeJIia, sIKi BAKOPUCTOBYIOTHCS JIsi (GOPMYBaAHHS 1 PO3BUTKY KOPIIOPATHUBHOI KyJIbTYPH.

VY mporeci HaBYaHHS CTyJIEHTH, siki HaB4yaroThes 3a OIl «Peknama 1 3B’SI3KH 3 TPOMAJICHKICTION,
OTPUMYIOTh HEOOXI/HI 3HAHHS MiJl Yac JICKIIMHWX 3aHATh T4 BUKOHAHHS MPAKTUYHUX 3aBIAHb.
Haii6inpin ckianHi MUTaHHS BUHECEHO Ha PO3IJIS 1 OOrOBOPEHHS il Yac CEMIHAPChbKUX 3aHSTh.
Takox BedMKe 3HAUEHHS B IpOLECi BUBYEHHS Ta 3aKpiIUVIEHHs 3HAHb Mae caMocCTiiiHa poboTa
CTYZCHTIB.

XapakTepuCcTHKA HABYAJbHOI IUCIUILTIHU

Kypc 4
CemecTtp 7
Kinpkicts kpeautis ECTS S)
Dopma 1iICyMKOBOTO KOHTPOJIIO Ex3amen

CTpPYKTYpPHO-JIOTiYHA cXeMa BUBYEHHS AMCUMILIIHU

IIpepekBizutu IHocTpekBizuTH
“OCHOBM MapKETUHIOBUX KOMYHIKaLii”~ “KynbTypa Ta KOMyHiKauii”,
“Teopist Ta MpaKTHUKa MEAIMHOTO AUCKYpCY” “Meroau nociiKeHHs Meaia”
“Imimkonoris” “MixXHapOJIHI Ta YKpaTHChKi Oi3Hec-memia”
“Oprani3zanisg pekiaMHoi Ta PR-nismpHOCTI»




KoMmnereHTHOCTI Ta pe3yJIbTATH HABYAHHS 32 AUCHUILIIHOIO

KoMmnerenTHocti

Pe3yﬂbTaTH HaBYaHHHA

3KO01. 3naTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HaHHS B MPAKTHUYHHUX
CHUTYaIIisIX

3K07. 3naTHICTh MpalfoBaTH B KOMaHIi

3K08. 3naTHicTh HABUATHUCS 1 OBOJIO/IIBATH CYYaCHUMHU
3HAaHHSIMH

3K11. 3aaTHICTh CIJIKYBaTHUCS JCP>KaBHOK MOBOIO

CKO1. 3naTHicTh 3acTOCOBYBATH 3HaHHS 31 chepu
colllaJIbHUX KOMYHIKaIiil y cBOiil mpodeciiiHiil MisapHOCTI

CKO02. 3natHicTh popMyBaTH iHpOpMaLIHHUNA KOHTEHT

CKO03. 3naTHICTh CTBOPIOBATH MEIIAPOTYKT

CKO04. 31aTHicTh OpTraHi30BYyBaTH i KOHTPOJIIOBATH
KOMaHHY IpodeciiiHy TisUIbHICTD

CKO5. 3natHicTh e(heKTUBHO MPOCYBATH CTBOPEHUH
MEINHUN TPOTYKT

CKO06. 3naTHicTh 10 TPOBAKEHHS Oe3MeYHOT
MemiamisIbHOCTI

CKO7. 3gatHicTs cTBOpIOBaTH pekiaMuuii Ta PR mpoaykt

CKO8. 3gatHicTs IpOCyBaTH MPOIYKT / OpeH I/ opraHizaiio/
0co0y

CKO09. 3natHicTh ynpasisaTu npoiecom pekiiamHoi Ta PR
JiSUTBHOCTI

PHI. IlosicHroBaTH cBO1 BUpOOHHUY1
nil Ta omeparrii Ha OCHOBI
OTpPUMaHUX 3HaHb

CKO1. 3maTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHS 31 chepu
COLllaJIbHUX KOMYHIKaIlilil y cBOill mpodeciiiHiil AisiIbHOCTI

CKO02. 3natnicth popmyBatu iHhDOpMAIIHHUNA KOHTEHT

CKO03. 31aTHicTh CTBOPIOBATH MEIAMPOIYKT

CKO04. 3naTHicTh OpraHi3oByBaTH i KOHTPOJIIOBATH
KOMaHAHY npodeciiiny MisIbHICTD

CKO5. 3natHicTh €(heKTUBHO MPOCYBATH CTBOPEHUI
MeIiHHUHN MPOIYKT

CKO06. 31aTHiCTh 10 MPOBAKEHHS O€3MEUHO1
MeIiaaisyIbHOCTI

CKO7. 3ngatHicTh cTBOpIOBaTH pekiaMHuid Ta PR mpoaykr

CKO08. 3maTHicTh MpocyBaTH MPOAYKT / OpeH 1/ opraHizarlito/
0co0y

CKO09. 3gatHicTh ynpaBisTH npoiecoM pekiaamHoi Ta PR
MISJIBHOCTI

PH2. 3acTocoByBaTH 3HaHHS 31
cdepu mpeaMeTHOI crieriamizanii
11l CTBOPEHHS iH(pOpMaIiitHOTO
MPOYKTY YH JUIS TPOBEICHHS
iH(dopMmarrifiHoi akiii

CKO1. 3natHicTh 3aCTOCOBYBaTH 3HaHHS 31 chepu
colllaJIbHUX KOMYHIKaIiil y cBOiil mpodeciiiHiil MisapHOCTI

CKO02. 3natHicTh opMyBaTu iHOpMaLIHHUNA KOHTEHT

CKO03. 3naTHICTh CTBOPIOBATH MEIIAPOTYKT

CKO04. 31aTHiCTh OpTraHi30BYyBaTH i KOHTPOJIIOBATH
KOMaHJHY IpodeciiiHy TisuIbHICTD

CKO5. 3natHicTh e(heKTUBHO MPOCYBATH CTBOPEHUI
MEINHUN TPOTYKT

CKO06. 3gatHicTh 10 IPOBaKEHHS O€3MEYHOT
MemiaisIbHOCTI

CKO7. 3ngatHicTs cTBOpIOBaTH pekiaMmuuii Ta PR mpogykr

PH3. OninroBaTu cBifl un uy>Kuii
iHOpMaIiiHUA TPOAYKT,
iH(opMaLifiHy aKiiio, 110
opraHizoBaHa ¥ rmpoBeJieHa
caMOCTiHHO a0 pa3oM 3 KoJeraMmu
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CKO08. 31aTHicTh MpoCyBaTH NPOIYKT / OpeH 1/ opraHizaiito/
0co0y

CKO09. 3natHicTh ynpasisTé IporecoM pekiiamHoi Ta PR
MISJIBHOCTI

CKO1. 3natHicTh 3aCTOCOBYBaTH 3HaHHS 31 chepu
coLllaJIbHUX KOMYHIKAIill y cBOiil mpodeciiiHiil AisIbHOCTI

CKO02. 3natHicTh opMyBatu iHpOpMaLIHHUNA KOHTEHT

CKO03. 3naTHICTh CTBOPIOBATH MEIIAPOTYKT

CKO04. 31aTHiCTh OpTraHi30BYyBaTH i KOHTPOJIIOBATH
KOMaHHY IpodeciiiHy TisuIbHICTD

CKO5. 3natHicTh e(heKTUBHO MPOCYBATH CTBOPEHUI
MEIIHHUNA TPOTYKT

CKO06. 3naTHicTh 10 TPOBAKEHHS Oe3MeYHO1
MeaiagisiIbHOCTI

CKO7. 3natHicTh cTBOpIOBaTH pekinaMHuil Ta PR mpomykt

CKO08. 31atHicTh MpOCyBaTH MPOIYKT / OpeH[ / opraHizalito/
0co0y

CKO09. 3natHicTh ynpasisT nporecom pekiiaMmHoi Ta PR
IISIIBHOCTL

PHO9. OuixroBaty JisUIBHICTE KOJIET
SIK HOC11B TIpaB 1 000B’SI3KiB WICHIB
CYCIIJIbCTBA, IPEICTABHUKIB
I'POMAJISTHCHKOTO CYCITBCTBA

CKO1. 3natHicTh 3aCcTOCOBYBATH 3HaHHS 31 chepu
COIIIAJIbHUX KOMYHIKaIliil y CBOill mpodeciiHiil AisTbHOCTI

CKO02. 3narnicte popmyBatu iHGOpMaIIHHII KOHTEHT

CKO03. 31aTHICTh CTBOPIOBATH MEIANPOIYKT

CKO04. 3gaTHicTh OpranizoByBaTH i KOHTPOJIIOBATH
KOMaHJHY MpodeciiiHy TisIbHICTh

CKO5. 3natHicTh e(h)eKTUBHO MPOCYBATU CTBOPEHUI
MeTIHHUHN POTYKT

CKO06. 31aTHICTh 10 MPOBAKEHHS Oe3MeYHOT
MeaiaqisIbHOCTL

CKO07. 3natHicTh cTBOproBaTH pexsiamauii Ta PR nmpoaykr

CKO08. 3natHicTh IpocyBaTu NpOAYKT / OpeHa/ oprasizanito/
0co0y

CKO09. 31aTHicTh ympaBisiTH IpoiecoM pekinamHoi Ta PR
ISIIBHOCTI

PH10. OminroBaru IisUIbHICTE KOJED
3 TOYKH 30py 30epiranus Ta
MPUMHOXEHHS CYCHUIbHHX 1
KyJbTYPHHX I[IHHOCTEH 1 TOCATHEHB

3KO01. 3naTHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HaHHS B MPAKTHYHIX
CUTYaIsX

3K07. 3natHicTh MpamroBaTH B KOMaH/I1

3K08. 31aTHICTh HABYATHCS 1 OBOJIOJIIBATH CYYaCHIUMH
3HAHHAMU

CKO1. 3narHicTh 3aCTOCOBYBaTH 3HAHHS 31 chepu
ColLllaJIbHUX KOMYHIKaI[i#l y cBOill npodeciiHii IisIbHOCTI

CKO03. 3naTHicTh CTBOPIOBATH MEIIAPOIYKT

CKO04. 3naTHicTh OpraHi3oByBaTH ¥ KOHTPOJIIOBATH
KOMaHJIHY npodecifiHy TisIbHICTh

PHI11. BinbHO ciiikyBaTucs 3
npodeCcifHMX MUTaHb, BKIOYAI0UN
YCHY, TUCHMOBY Ta €IIEKTPOHHY
KOMYHIKaIlll0, YKpaiHCbKOI0 MOBOO

CKO1. 3natHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HaHHS 31 chepu
COIIIAJIbHUX KOMYHIKaIliil y CBOil mpodeciiiHiil AisiIbHOCTI

CKO02. 3narnicts popmyBaTu iH(OpMAIIHHUNA KOHTEHT

CKO03. 3naTHiCTh CTBOPIOBATH MEIAPOTYKT

CKO04. 3naTHicTh OpraHi3oByBaTH i KOHTPOJIIOBATH
KOMaHIHY podeciiiHy TisUIbHICT

PH16. [InanyBatu cBoto poboTy Ta
pOOOTY KoJIer, CIIPSIMOBAHY SIK Ha
reHepyBaHHs 1HpopMaIliiiHoro
KOHTEHTY, TaK 1 CTBOPEHHS
MeianpoayKTy, a TAKOX HOTro
MTPOMOIIIFO




CKO05. 3natHicTh €pEeKTUBHO MPOCYBATH CTBOPECHUM
MeJIHHUI TPOaYKT

CKO06. 3natHicTs 10 IPOBAHKCHHS O€3MEYHOT
MemiamisIbHOCTI

CKO07. 3natHicTh cTBOpIOBAaTH pekinaMHuii Ta PR mpoxykT

CKO08. 3matHicTh pocyBaTH NPOAYKT / OpeHy/ opraHizarito/
0co0y

CKO09. 3natHicTh ynpasisTu nporecom pekiiaMmHoi Ta PR
JUSUTBHOCTI

CKO1. 3gatHicTs 3acTOCOBYBaTH 3HaHHS 31 chepu
COLIIJIbHUX KOMYHIKaIliil y cBOill mpodeciiiHiil AisIbHOCTI

CKO02. 3natnicte popmyBaTu iHGOpMaIIHHII KOHTEHT

CKO03. 3naTHICTh CTBOPIOBATH MEIANPOIYKT

CKO04. 3naTHicTh OpraHi3oByBaTH i KOHTPOJIIOBATH

KOMaHJHY MpodeciiiHy TisIbHICTh PH18. BukopucroByBatu HeoOXiaH1
CKO5. 3natHicTh e(h)eKTUBHO MPOCYBATU CTBOPEHUI 3HAHHS ¥ TEXHOJIOTIT JUIsl BUXOY 3
MEIIHHHIA TPOTYKT KPU30BUX KOMYHIKAIlIHHUAN

CKO06. 31aTHiCTh 10 MPOBAKEHHS Oe3MeYHOT CUTYyaIliil Ha 3acazaxX TOJEPaHTHOCTI,
MeIiaqisuIbHOCTL Jianory  criBpoOITHUIITBA

CKO7. 3gatHicTh cTBOpIOBaTH pekiaMHuii Ta PR mpoaykr

CKO08. 3naTHicTh pocyBaTi NPOAYKT / OpeHa/ opraHizaniro/
0co0y

CKO09. 31aTHicTh ympaBisTH poiecoM pekinamuoi Ta PR
ISIIBHOCTI

IIporpama HaBYaJIbHOI AMCUUIIIHA

3micToBuii Moy 1
KOPIIOPATUBHA KYJIbTYPA

Tema 1. OcHOBH KOPIIOPAaTHBHOI KYJIbTYPH
1.1. CyTHICTb 1 OCHOBHI €JI€MEHTH KOPIOPATUBHOI KyIbTypu. CTPyKTYypa KOPIOPAaTUBHOI KyJIbTypH
niAnpueMcTBa. 3aadi KOPIOPaTUBHOI KYJIbTYPH.
1.2. ®yHKmii KOPHOpPAaTUBHOI KYJIBTYPHU: OXOPOHHA, IHTETpyloya, pEryloroya, KOMyHIKaTHBHA,
aJanTHBHA, MOTHBAIliIi{HA, HaBYaJbHA Ta 1HIIII.
1.3. Mogeni KOprmopaTHMBHOI KyJbTypu: “ciM’s”, ‘“‘eiideneBa Bexa’, “kKepoBaHa pakera”,
“iakybarop”. Mogaens Exrapa Illeiina. Mogens ®inima Xappica u Pobepra Mopana. IliHHOCTHO-
HOpPMAaTHBHA MOJIeNhb. IrpoBa Moiemk. IMigKkoBa MOIENb.
1.4. BigmiHHI 0COOJIMBOCTI KOPIOPATUBHOI KYJIbTYPU PI3HUX KpaiH CBITY. AMEpHKaHCbKa MOJEIb.
SAnoHcbka Mosieb. ApaOchKka MOJIEIb.
Tema 2. TumoJiorisi KOPpNOPaTHBHOI KYJIbTYPH
2.1. Tunonoris J[Ixedpdpi 3onnendenbna: “beiicbonpbHa komannma”, “KnyOHa KynbTypa”,
“Axanemiuna KynbTypa”, “O00poHHA KyJIbTYpa”.
2.2. Tumnonoris K. Kamepona 1 P. Kyinna: kiaHoBa (ciMeiiHa) KyJbTypa, PUHKOBA KYJbTypa,
iepapxiuHa (OrOpoKpaTH4HA) KyJbTypa.
2.3. IHmi TUOM KOpIOpaTHBHOI KynbTypu: Imeosorii kynasTypu Yapmsa XeHni; TUNU KyJIbTypu
Vinesama Oyui; kopniopatuBHa KyibTypa 1o beky-Koyeny. B3aemo3B's30k HalliOHAIBHOI KYJIbTYPH
Ta KyJIbTypH OpraHizarii.
Tema 3. YM0BH PO3BUTKY KOPIIOPATHBHOI KYJIbTYPH
3.1. @opmyBaHHS 1 MIATPUMKA KOPHOpPAaTUBHOI KyJabTypu. Yotupu ertanu (opMyBaHHS
KOPIOPATUBHOI KYJIbTYPH. 3aX0AU NIATPUMKH KOPIIOPATUBHOI KYJIbTYPH.
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3.2. 3MiHa KOpHOPaTUBHOI KYJbTYpHU. YMOBH Ta (PaKTOpH, IO CHPUSIIOTH 3MIHI KOPHOPATHUBHOI
KyJIbTypH: OprafizaiiiiHa Kpu3a, 3MiHa KEpiBHHMIITBA, BIK oOpraizaiii, po3Mmip oprasizaii,
HasIBHICTh CYOKYJIBTYp Ta iH.

3.3. CyOkynbTypa. OCHOBHI BUJIU: 1€papXUyHi, NPOQecioHaNbHI, OCHOBaHI Ha PI3HUX KYJIbTypax,
BiKOBI Ta iH. KOHTpKyIBTYpAa.

Tema 4. KyabTypa ynpasiiHHA

4.1. KopnopatuBHa mnoBeliHKA. Pi3HOBUIM MOBEAIHKOBUX HOpM. Tumosorii ¢opMm TpyaoBOi
noBeainku. @opmaiibHi Ta HepopMaaTbHI HOPMH TOBETIHKH.

4.2. MotuBarlis npamiBHUKIB. MOTUBATOpH JIIOJICHKOT AisibHOCTI. MartepiajibHa Ta HeMaTepialibHa
motuBanii. Knacudikamist TuiB MoTHBaIii MpamiBHUKIB.

4.3. Ponap kxepiBHMKa B TOOyZOBI opradizamiiiHoi KynbTypu. dakTopu eheKTHBHOI B3aeMoii
KepiBHMKa 3 miagernuMu. CTUil KepiBHUITBA: aBTOPUTApHUM, JIEMOKPAaTHUHUH, JiOepanbHUM.
Bumoru kepiBHHKA 1010 CTBOPEHHS KOPIIOPATUBHOI KYJIBTYpH.

Tema 5. AnaJi3 pipmoBoro cTuiaio opranizamii (mianpuemcrsa)

5.1. Enementn ¢QipmoBoro cruwmo. @DyHKUIi, MO0 BUKOHYE (QIPMOBHHA CTHIb MiJIPUEMCTBA!
iMi/pKOBa, imeHTHdiKkamiiiHa, mudepenuiiina. Tunu ToBapHUX 3HaKiB. PipMOBa rama KOJIBOPIB.
[Tocriiinuii komyHikaHT. [lepeBaru ¢ipMOBOro CTHIIO.

5.2. OcobGnuBocTi (popMyBaHHS JIOTOTUIY opraHizauii (mianpueMcTsa). Etanu mporecy po3poOku
jgorotuny: cOip iH(opmarii, KOHIENIis 1 ecKi3yBaHHs, YepHOBUU HapHC ixei, miadip mpudry,
nialdip BIATIHKY, 3aTBEPKEHHS JIOTOTHUIY, O(QOpPMIIEHHS HOCIiB (PIpMOBOro CTUIIO, pPO3pOOKa
OpeHalyKy.

5.3. Odopmnennst O6peHnOyky. ['pynu enemenrtiB OpennoOyky. [aiimmaiin (Guideline). Karraiin
(cut guide).

3micToBuii MOayJIb 2
OCHOBHI KOPITIOPATUBHI MEJIIA

Tema 6. KopnopaTusHi Meia ik 3aco0u KOMyHiKaii

6.1. CyTHICTh Ta TUIOJIOTIS KOpHopaTUBHHX Mezia. OCHOBHI LI KOPIOPAaTUBHUX Menia. Buan
KopriopaTuBHUX Meaia. Knacudikamis TumiB KopropaTMBHMX Menia. DakTopu MiIBUIICHHS
e(peKTUBHOCTI KopriopaTuBHUX 3MI.

6.2. IcTopu4yHMil acmeKkT PO3BUTKY KOpHopaTUBHUX Menia. CropajauyHi KOPIOpaTUBHI BUIAHHS.
[Tepion «CKpOMHOI'O PO3BUTKY KOPIIOPAaTHBHOI mpecu». Ilepiosl akTUBHOI MOSIBU KOPIIOPATUBHUX
BUaHb. [lepiof] MosiBM cydyacHUX KOPIOPATUBHUX BUIAHb.

6.3. BuyrpimnupokopriopatuBHi 3MI. Lini 1 3aBmanHs koprnopatuBHux 3MI: i1Hdopmariiini,
KOMYHIKaIliitH1, OCBITHi, €MOIIiiTH1, permyTaIliiiHi, MOTHBAIifHI.

Tema 7. KopniopaTusHi ApyKoBaHi Meia

7.1. CyTHICTh KOpPIOPAaTUBHUX BHJaHb. XapaKTEPUCTHKA KOPHNOPATUBHUX BHJIaHb. BiIMIHHOCTI
KopropatuBHUX 3MI Bij iHIIMX BHIaHb.

7.2. Tunu xopnopaTuBHUX BHAaHb. HoBuHHI BumanHs. [lincymkoBo-momieBi BuiaHHs. BumanHs
U 30BHIMHBOT aymutopii — b2b-Bumanns (business-t0-business) abo mapTHepCbKi BHIAHHS.
Bunmanns nis kimientiB b2c-Buganns (business-to-client). Event- Bunanus.

7.3. YMOBU CTBOPEHHS KOPIOPATUBHOI'O BUAAHHS. ETanmu CTBOpeHHS KOPHMOPATHBHOIO BUAHHS.
BunaBanuuii muki. Po3poOiienHs Ta 3arBepikeHHS «[IoJ0KEHHS MPO TPOEKT KOPIOPATHBHOTO
BUAaHHD». OTpUMaHHA 3BOPOTHOTO 3B’ SA3KY.

Tema 8. ®opmyBaHHs KOPHNOPATHBHOI KYJIbTYPH B Oprasisauii (mignmpmemcrsi) 4epes
Tejie0avyeHHs i paxio

8.1. KopnopatuBne TtenebauenHs. O3Haku KopnopaTuBHOro tenebadeHHs. dakropu, sSKUMU
BU3HAYA€ThCSI €(EKTUBHICTh KOPIOPAaTHUBHUX ayAiOBi3yalbHUX KoMyHikamiil. IlepeBarn Ta
HENOJIIKA KOPIIOPATUBHOTO TeIeOaueHHs.

8.2. KopnoparuBae panio. OCHOBHI O3HAaKM KOpHOpaTHUBHOroO pazaio. OCHOBHI €JIeMEHTH
paniomoBiieHHs. [lepeBaru Ta HeOIIKM KOPIOPATUBHOTO Pajiio.
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8.3. CTBOpeHHs KOPIIOPAaTUBHOIO padioxypHaiy. OCHOBHI O3HAaKH panaioxypHainy. CTpykrypa
panioxxypHany. PyGpuku, 1110 MOKyTh BUCBITIIOBATH Pi3HI TEMATUYHI HANIPSIMKU: HOBUHU Ta MOIi,
KyJIbTYPHHUH PO3BUTOK, HaBYAIbHI1, ICUXOJIOTTYHI Ta iHII. O0pa3 Bemaydoro.

Tema 9. EpexTUBHMIT KOPIIOPATUBHUM CAWT

9.1. OCHOBHI XapaKTePUCTUKH CYYaCHOTO KOPIIOPATHBHOTO CalTy. BiIMIHHICTh CalTy-BI3UTKHU BiJ
caiTy-npencTaBHALTBA. BinMiHHICTB caiiTy-opTdoiio BiJ IHTEpHET-KATaJOrYy.

9.2. HeoOXiJHICTh CTBOPEHHS Ta MOKJIMBOCTI KOPIOPATUBHOIrO caiTy. CKIIaJoBl CTaHIApTHOTO
Ha0Opy THIMOBHUX PO3/ILTIB KOPIIOPATUBHOTO CAUTy. AHAI3 BiJIBIIyBaHOCTI KOPIIOPATUBHOI'O CAUTY.
9.3. OCHOBHI PO3/UIN KOPHOpAaTUBHOrO caiity: «Micis komnaii»; «IHpopmaris mpo AisIbHICTH
komnaHiiy; «KepiBaunrBo»; «HoBuam»; «Hamra mosutisy; «IIpeca mpo Hacy; «3BOPOTHIH 3B'SI30K»;
«KopniopatusHe kuTT»; «FAQ»; «I'ocThOBa KHHUTa»; «YHary.

Tema 10. AnaJj1i3 cTaHy KOPIIOPATHUBHOI KYJIbTYPH

10.1. HeoOximHiCTh BUBYCHHS CTaHy KOPIOPATUBHOI KYJIBTYPH HiAIPHEMCTBA

10.2. Meroaun anHamizy CTaHy KOPIMOPATUBHOI KyJbTYpH MIANPHEMCTBA. MeTon mpsiMoi
JTIarHOCTHKU. MeTo/ HenpsMoi 1iarHOCTUKUA. MeTo/T MOeNIeMEHTHOI SIKICHOT OIIIHKU KOPIIOPAaTUBHOI
KyneTypH. Kputepii ananizy kopnoparuBHoi KynbTypu A. Xappica i P. Mopana.

10.3. BronuB pe3ynbTariB JOCHKEHHS Ha MOJINIIEHHS KOpHOpaTUBHOI KyibTypu. IlepeBaru
HasIBHOCTI PO3BUTOI KOPIOPATUBHOI KyJIbTYpHU Ha MiANPHEMCTBI.

[lepenik Tem NeKIil, TPAKTUYHUX 1 CAMOCTIHHUX 3aHATH Ta 3aBIaHb MMOJAaHO y TaOmwuii "PeiTrHr-
ILUTaH HAaBYaJIbHOI JUCUMILIIHA".

MeToau HABYAHHA Ta BUKJIAJaHHA

Y mpomeci BUKIAMaHHS HaBUYaJIbHOI JUCIUIUIIHK JUIS aKTUBIi3allli HaBYAJIbHO-II3HABAJIBHOI
JUSUITBHOCTI CTYJIEHTIB nepeadadeHe 3aCTOCYBaHHS SIK aKTUBHUX, TaK 1 IHTEPAKTUBHUX HAaBYAJIbHUX
TEXHOJIOT1H, cepesl sSKuX: JeKIli mpobieMHoro xapakrtepy (temu 1-5; 8), Mini-nmekiii (mig yac
MPaKTUYHUX 3aHATh, TeMU 6-7; 9-10), poboTa B Manux rpymnax (temu 2; 4-5; 8), ceMiHapHu-IUCKYCil
(Tema 1-2), Mo3KoBi aTaku (Tema 7), Keiic-MeTo1 (TeMa 5), mpe3eHTallii, MeTo]l cCieHapiiB (Temu 7-
8), OaHKM Bi3yasbHOTO cynpoBoy (Temu 1-10).

3acTocyBaHHS HAaBEJEHUX METOMAIB JO3BOJSATh JOCATHYTH TaKUX pe3yJbTaTiB HaBYaHHS SK:
3aKpIIUIEHH] TEOPeTHMYHMX 3HaHb Ha MPAKTUI; MIJBUILEHHI CaMOCBIJOMOCTI CTY/EHTIB;
(dopMyBaHHI 3IaTHOCTI yXBaJIIOBATH CaMOCTIHHI pilleHHs; (OpPMyBaHHI 3aTHOCTI 70 YXBaJICHHS
KOJICKTUBHHX PIIICHb.

HOpHHOR OIIiHIOBaHHﬂ pe3yJ’[LTaTiB HaBYaHHA

Cucrema OLiHIOBaHHS C()OPMOBAHHUX KOMIIETEHTHOCTEM y CTYIEHTIB 3a JUCLMILIIHOIO
«KopropatuBHa KynabTypa Ta KOPHOpAaTHBHI MeNia» BpaxoOBY€ BUIM 3aHATh, SKI 3TiAHO 3
MIPOrpaMoI0 HaBYAIbHOI JUCIUILIIHU Nepe10aydaroTh JEeKLiHHI, MPakTUYHI (CeMIHAPChKI) 3aHSTTS, a
TaKO’)X BMKOHAHHS CaMOCTIHHOI po6oTH. OuiHIOBaHHA C()OPMOBAHMX KOMIIETEHTHOCTEH Yy
CTYACHTIB 3AIACHIOETbCA 3a HakonuuyBasibHOIO 100-GanmpHOIO cuctemor. KoHTponbHI 3axoau
BKITIOYAIOTh:

IOTOYHUI KOHTpPOJIb, IIO 3IMCHIOETHCS MPOTATOM CEMECTpy IHijJ 4ac MPOBEICHHS JEKLIMHUX,
NPAaKTUYHUX (CEMIHAPCHKHX) 3aHATDH 1 OLIHIOETHCS CyMOIO HaOpaHHMX OaniB (MakcMMallbHA cymMa —
60 6amniB; MiHIMaJIbHAa CyMa, IO JI03BOJISIE CTYJEHTY OTPUMATH JOMYCK IO €K3aMEeHY, OpIBHIOE 35
Oaytam);

1iICyMKOBUI/CEMECTPOBUI KOHTPOJb, IIO MPOBOAUTHCA Yy (DOpMI CEMECTPOBOTO €K3aMEHY,
BIZIMTOBIZTHO /10 rpa)iKy HABYAILHOTO MPOIIECY.

[ToTouHMI KOHTPOJIb BKJIFOYAE OL[IHIOBAHHS CTYJEHTIB IiJ Yac:

Jlexuiii — akTHMBHa poOOTa Ha Mapi, IO BKIIOYAE PEAKLil0 CTYAEHTa Ha JIGKUIHHUI marepian y
BUTJISIII BiJNOBI/IeH Ha 3alTUTaHHS Ta 0OTOBOPEHHS MPOOJIEMHUX MTUTAHb 32 TEMOIO.



[IpakTyHi Ta CEeMIHApChKI 3aHATTS — aKTHBHa po0OOTa Ha mapi, L0 BKIIOYAaEe OOrOBOPEHHS
JIEKIIHHOrO MaTepiaiy, BIAMOBIAI Ha 3aMUTaHHS, PO3MJISL MPOOJIEMHHUX CHUTYaIlill y paMKax TeMu
3aHATTS.
[lig yac nmpoBeneHHS NMPAKTUYHMX 1 CEMIHAPCHKUX 3aHATH TaKOX BUKOPHCTOBYIOTHCS Taki (popmu
HOTOYHOT'O KOHTPOJIIO SIK:
[IpesenTamis. [IpoTsrom cemecTpy CTYICHTHM BUKOHYIOTh TpHU mpe3eHTanii. [IpeseHraris mae
MakCUMalbHy OLIHKY Yy 5 OaniB. MakcumallbHa KUIbKICTh OaiiB, SIKy OTPUMYIOTh CTY/EHTH,
cknagae — 15 Ganis;
TBopue 3aBmanHs. IIpoTsarom cemecTpy CTyAE€HTH BHMKOHYIOTH CIM TBOpYMX 3aBaaHb. KoxkHe
3aBJaHHA TOTpPeOye BiJ CTyJEHTAa KPEaTUBHOTO TIAXOMy 10 WOro BHUKOHAHHS, MOXKIHBICTh
BUKOPUCTAHHSI B1JICOKOHTEHTY, TIpe3eHTaIlli Tomo. TBopue 3aBgaHHsI Ma€ MaKCUMaJIbHY OIIIHKY Y 5
6aniB. MakcumalnbpHa KUTBKICTh OaliB, SIKy CTYA€HTH OTPUMYIOTh 32 CiM 3aBJlaHb CKJajae 35 Oais;
JlaboparopHi pobotu. [IpoTsirom cemecTpy CTYIEHTH BHKOHYIOTH ABI j1abopaTopHi poboru. 3a
TeMoro 5 1 3a Temoro 10, MakcMMasibHa KITBKICTH OamiB 3a JrabopartopHy poboty — 5 Oaiis.
MaxkcumasnbHa KUIbKICTh OalliB, sIKY OTPUMYIOTh CTYJICHTH IIiJl YaC BUKOHAHHS JBOX J1JaOOpaTOPHUX
po0iT, ckiragae 10 Gamis.
CamocriliHa poOOTa MO0 OTPUMAaHHS KOMIIETEHTHOCTEH 3a muciuiiinoio «KoprmoparusHa
KyJIbTypa Ta KOPIIOpAaTHBHI Me[ia» BKJIIOYA€ OINpPAlIOBaHHS TEOPETHYHUX OCHOB JIEKLIHHOIO
Mmarepiaily; BUKOHAaHHS JOMAIHIX 3aB/aHb;; aHali3 KOHKPETHOI BHPOOHMYOI CHTYyalii; MOIIyK
JDKEpe TS MIATOTOBKY MPE3eHTAIlil Ta TBOPYHX 3aBAaHb 32 3aIaHUMH TEMaMHU.
IlincyMKOBHiI KOHTPOJIb 3HaHb Ta KOMIETEHTHOCTEH CTYJIEHTIB 3 HABYAJIbHOI IUCLMILIIHU
«KopropatuBHa KynbTypa Ta KOPHOpAaTUBHI MeJia» 3AIHCHIOETbCSA HA MiJCTaBl MPOBEIEHHS
CEMECTPOBOTO €K3aMEHY, 3aBJaHHSIM SKOTO € TIepeBipka pPO3YMIHHS CTYJIEHTOM MPOTPaAMHOTO
MaTepianxy B I[IJIOMY, JIOTIKM Ta B3a€MO3B'S3KIB MDK OKPEMHUMH PO3JiJIaMH, 3aTHOCTI TBOPYOT'O
BUKOPUCTAHHS HAKONWYEHUX 3HAHb, BMIHHS ()OPMYJIIOBATU CBOE CTABJIEHHS JI0 MEBHOI MPOOIeMH
HaBYAIBHOI TUCIUILTIHH TOIIO.
Pe3ynbrar cemecTpoBOro €k3aMeHy OIHIOEThCS B Oanax (MakcMMallbHa KuTbKicTh — 40 Oaimis,
MiHIMaJbHA KUIBKICTh, IO 3apaxoBYyeThCs, — 25 0OaliB) 1 MpOCTaBIAEThCS Y BiAMOBiNHINA rpadi
eK3aMeHaniiHoi «BigoMocTi 00Ky YCHIIIHOCTI».
CryneHTa cii BBaKaTH aTeCTOBAHWUM, SKIIO cyMa OajiB, OJepKaHUX 3a pe3yJbTaTaMu
I1ICYyMKOBO1/CEMECTPOBOi EPEBIPKHU YCHIIIHOCTI, 10piBHIOE a00 nepeBuurye 60.
[lizcymkoBa omiHKa 3 HABYAIBHOI JUCHHUILUTIHNA PO3PAaXOBYETHCS 3 ypaxXyBaHHAM OaiiB, OTPUMaHUX
il 4ac MOTOYHOIO KOHTPOJIIO 3a HAaKONMMYYBAJIBHOIO CHUCTEMOIO. SIKIO CyMapHMH pe3yibTar y
Oanmax 3a cemecTp ckiagae: «60 1 Ounpiie OamiB — 3apaxoBaHO», «59 1 MeHme OaliB — He
3apaxoBaHO» Ta 3aHOCHUTHCS Y 3aIiKOBY «BimoMicTh 00Ky yCHIIIHOCTI» HaBYAIbHOI AUCIUILIIHY.
@dopMu OIiHIOBaHHS Ta po3mojaAulT OaniB HaBeneHO y Tabmuill «PedTHHT-TIIIaH HaBYaIBHOI
TUCITUTLTIHIY.

PeliTHHI-IIJIaH HABYAJIBLHOI U CIUILTIHA

®opmu | Max

Tema ®opMHU Ta BUIM HABYAHHS .
OLIIHIOBAHHY 0aJ
Ayoumopna poooma
Jlekis [IpoGnemMHa neKIis 3a TUTAaHHIMH: AynmutopHa| -
1. CyTHICTB 1 OCHOBHI €IEMEHTH KOPIOPATUBHOL rpyrnoBa
KyJIbTypH pobota

2. OyHKIIT KOPIIOPATUBHOI KYJIbTYypHU

3. Mogeini KOpropaTuBHOI KyJIbTYPH

4. BigMiHHI 0COOIMBOCTI KOPIOPATUBHOI KYJIbTYpH
PI3HUX KpaiH CBITY

[IpakTyne [IpakTryHe 3aHATTA 3a TeMOIO “OCHOBU AxTHBHA -
KOPIOPaTUBHOI KyJlIbTYpH pobora Ha

Tema 1. OcHoBHu
KOPIOPATUBHOI KYJIbTYPH




3aHATTS OOGroBopeHHs CyTHOCTI i OCHOBHHUX €JIEMEHTIB 3aHATTIX
KOPIIOPAaTUBHOI KYJIbTYPH; BUSBICHHS HasBHOCTI
«BHYTPIIIHBOTO CTPIIKEHS» KOPIOPATUBHOI
KyJbTYpH y pEeKJIaMHIl KOMIMaHi1
Camocmiitha poo6oma
[Tutanus ta OnmnparrroBanHs NeKiiiiHoro marepiany. [lomyxk, _
3aBJaHHA 10 Mia01p Ta OTJISAT JTIITEPATYPHUX JIKEPET 32 3a/1aHOI0
caMmocTiifiHoro |remotro. IlinroToBka 10 NpaKTUYHOTO 3aHATTS
OTIpAIIOBaHHS
Ayoumopna poooma
- Jlexmis JIek1is 3a TUTaHHAMUA: AynuTtopHa |-
I~ 1. Tunosnoris Jxepdpi 3onHeHpenbaa rpynoBsa
2 2. Tunonorisa K. Kamepona i P. Kyinna pobota
; 3. [HmIi THU KOPIOPATUBHOI KYyJIbTYpPH
£ |lIpakruune [MpakTryHe 3aHATTS 3a TeMoro “Tumosnoris AKTHBHA
E 3aHATTA KOpIIOPaTUBHOI KyJIbTypH” poboTta Ha
s 3aHATTIX
E TBOpUE 3aBAaHHA 110 MOJECIIIOBAHHIO KOprnopaTuBHOi  TBopue
S KyJbTYPH Yy pEeKJIaMHil KOMIaHii 3aBJAHHS
= TBopue 3aBaaHHsA: OOTPYHTYBaTH BHOIp THUITY TBopue
E KOPITOPATHBHOI KYJIbTYPH Ul peKJIaMHOT KOMIAHii, | 3aBJaHHS
g Jie HEOOX1JJHO CTBOPUTH TaKy KyJIbTypy
5'. Camocmiitna poooma
< |[uranns ta [Momryk, mixGip Ta OryIsiA TITEPaTypHHUX JXKEpe 3a —
£ [3aBJaHHA JI0 3aJIJaHOI0 TeMOI0. BUBUEHHS JIEKIIIHHOTO MaTepiaiy,
B |camocCTifHOTO  |[MiZrOTOBKA O MPAKTHYHOTO 3aHATTS.
OIpallOBaHHs -
[TinroTroBKa 10 TBOPYOro 3aBIAAHHS -
Ayoumopna poooma
Jlexuis Jlexuist 32 TUTaHHSAMU: AynutopHa
1. ®opmyBaHHS 1 HIATPUMKA KOPIOPATUBHOT rpynoBsa
:E KyJIbTYpH poOota
= 2. 3MiHa KOPIIOPATUBHOT KYJIBTYPH
= 3. CyOkynbTypa
-3
= [IpakTnune [IpakTruHe 3aHATTS 32 TEMOIO “YMOBU PO3BUTKY AKTUBHA
g 3aHATTS KOPITIOPAaTUBHOI KYJIbTYpH” poboTa Ha
i = 3aHATTIX
E S 3pobuTHu mpe3eHTaIlio Ha TeMy «BIIuB BikoBOT [Ipe3enTarris,
2 2 cy6Kyn§TypH Ha pe3ynpTaT poOOTH PEKIaMHOT
gz KOMITaHI11»
= - -
& 3po6HTH MPE3EHTAIlII0 HA TeMy <<CTpaTer11 . ITpe3enTanis
= MOBEIIHKU B KOH(MIIKTHIN CUTYyallii y peKiIaMHii
>j KOMTIaHi1»
= Camocmiiina poboma
5 ITutanns ta [Momryk, mixGip Ta OryIsLA TTEPaTypHHUX JXKEPEI 3a —
= 3aBJIaHHS 10 3a7aHor0 TeMoro. [1iAroToBKa 10 MPaKTHIHOTO
CaMOCTIMHOTO  |3aHATTS, BUBUEHHS JICKLIITHOrO Marepiaity
OTIpaIIOBaHHS -
[TlinroroBka npe3exHrarii —
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Ayoumopna poooma

Jlexuist Jlexuis 32 TUTaHHSAMHU: AynutopHa
1. KopniopatuBHa noBe/iHKa rpyrmnoBa
2. MortuBariist mpariBHUKIB pobota
3. Ponb kepiBHUKA B TOOYI0B1 OpraHizariiHoi
KyJIbTypH
= ([IpakTnune [Ipaktrune 3ansTTs 32 TeMoro “KymnbpTypa AxTHBHA
E 3aHATTSA yTpaBIiHHA" poboTa Ha
2 3AHATTSIX
8 3pobuTH npe3eHTarlito Ha TeMy «Dopmu Ta criocoown| [Ipe3enHTarris
g, HeMaTepiaJbHOI MOTHBAIlI] TPaLliBHUKA PEKJIAMHOT
8 KOMIaHI1 17151 TOJIMIIEHHs] KOPIOPaTUBHOI
E’ KyJbTYpH (3 OTJISIAY Ha IOCBiJ 3apyODKHUX KpaiH)»
=3 TBopue 3aBmaHHs: 3p0OUTH MOPIBHIIBHUHN aHaITi3 TBopue
z. OpeHI0YKY Oyab-SIKUX PEKIaMHUX KOMIaHIH. 3aBIaHHS
: OOrpyHTYBaTH HasgABHICTb 1OCTaTHbOI KUIBKOCT1
5 eJIeMEHTIB OpeHI0yKy. 3pOOUTH BUCHOBOK IIOJI0
= HasiBHOCTI 1 PIBHSI KOPIIOPATUBHO1 KyJIbTYPH
MiIIPUEMCTB
Camocmiiitna poooma
[Tutanus Ta [Tomryk, miaOip Ta OIS JITEPATYPHUX HKEPEIT 32 —
3aBJaHHA 10 3a7aHoro TeMoro. [1iAroToBKka 10 MpaKTUYHOTO
CaMOCTIHHOTO  |3aHSTTS, BABYCHHSI JICKI[IHHOTO MaTepiary
onpamoBanHg  |[ligroroBka TBOPUOTo 3aBJIaHHS Ta MPE3eHTAIlIi -
Ayoumopna poooma
< |Jlekmis JIek1is 3a TUTaHHAMUA: AynuTtopHa
é 1. EnemenTtu ¢ipMOBOTO CTHUITIO rpymnoBa
z 2. OcobnuBocTi hopMyBaHHS JIOTOTUITY OpraHizauii | poboTa
= (manpuemcTBa)
E 3. OdopmnenHs: OpeHAOYKY
E  |[paktuune [IpakTuuHe 3aHATTA 32 TEMOIO “AHaii3 ¢pipMoBOro | AKTHBHA
g |3aHATTA CTHITIO opraHizamii (manpuemMcTsa)” poboTta Ha
3 3aHATTAX
E TBopue 3aBiaHHs: MPOaHANI3yBaTH YMOBU TBopue
5 MpoBeIeHHs KOHKYpcy «Kpare kopriopaTHBHE 3aBJIaHHS
© Menia YKpainuy; BUOpaTH MEPEMOXKIIIB cepesl
E peKJIaMHHUX KOMITaHii 32 O/IHIEIO 3 ICHYIOUHMX
E HoMiHarii B 2021 poui — JJaTH CBil aHaIi3
o KOHKYPCHO1 p0o0O0Ti (32 00paHHM MEPEMOKIIEM)
2
S Jlaboparopna  |TBopue 3aBmaHHS: PO3POOUTH MaKET TBopue
2 |pobora KOPIIOPAaTUBHOI JINCTIBKY JUIsl BITAHHS 3aBJIaHHS
'i‘ CHiBpOOITHUKIB PEKJIAMHOT KOMIaHi1 3
'5 HoBopiunumu cBaTamu
2 Camocmiina poooma
v |[lutranus ta [Tomryx, minGip Ta OIS AiTepaTypHUX JKEpen Ha —
S [3aBmamHs 10 3agany Temy. [linroroBka 10 MpakTUYHOTO 3aHATTS,
& |CaMOCTIMHOTO  |BMBYECHH: JIEKI[IHHOrO Marepiaiy
OUPaLOBAHHA  [TinroToBKa TBOPUOTO 3aBJIAHHS -
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Ayoumopna poboma

Camocmiiina poooma

S Jlexis Jlexrist 32 TUTAaHHSIMHU: AynautopHa
§ 1. CyTHICTh Ta TUTIOJNIOTiSI KOPIIOPATUBHUX MeJIia rpyroBa
; 2. [cTopyuyHHMIT aCTIEKT PO3BUTKY KOPITOPATUBHUX pobota
= Meaia
-g 3. BuytpimasokoprnopatusHi 3MI
S § [IpakTune [IpakTrune 3aHgTTs 32 TemMoro “KoprnopaTuBHi AKTHBHA
‘£ [3aHATTH Mezia K 3aco0u KOMYHiKarlii” pobota Ha
= 3QHSTTSIX
= ; Q6FOB0peHHH OCHOBHHUX CKIa/IOBUX JUIsl CTBOPCHHS
&2 171eaJIbHOTO IPYKOBAHOTO BUAAHHS IS MPAIIBHUKIB
g pEeKIaMHOT KOMMaHi1
=)
ﬁ‘. Camocmiinina poboma
f, [Mutanns ta [Momryx, mixGip Ta Oryisi JiTepaTypHUX DKEPEN 3a —
z 3aBJIaHHS 10 3aaHot0 TeMoto. [1inroroBka 10 MPakKTUUHOTO
= CaMOCTIHHOTO  |3aHSATTS, BABYCHHS JIEKIIHHOTO MaTepiary
OTIPAIIOBAHHS
Ayoumopna poooma
Jlexuis Jlexiist 32 TUTAaHHSIMHU: AynautopHa
-g 1. CyTHICTh KOPIIOPAaTUBHUX BUIAHb rpyrnoBsa
S 2. Tunu KoprnopaTUBHUX BH/IAHb pobota
g~ 3. YMOBH CTBOPEHHSI KOPHOPATUBHOT'O BHJIAHHS
§ IIpakTrune [IpakTuune 3aHATTA 32 TemMolo “KopropaTtusHi AKTHBHA
£ [3aHATTA JIpyKOBaHi Mefia” pobota Ha
= 3aHATTIX
= TBopue 3aBmanus: 3pobutn anaii3 IBeHT-BUAaHb B TBopue
é HOBUX Mefia. Po3pobutu maker [BeHT-BuaanHs (a0o| 3aBIaHHSA
g MakeT pyOpUKHU B )KypHai), ke MPUCBIYEHO
§' MIPOBEACHHIO Y PEeKIIaMHil KommaHii Oyab-sKoro (Ha
= BHOIp cTyneHTa) IBeHT-3ax011y
= Camocmiiina poooma
o~
g ITutanus ta BuBueHHs JeKIifHOTrO MaTepiany, miArOTOBKA JI0 -
ﬁ 3aBJaHHA 10 MPpaKTUYHOTO 3aHATTs. [lomyk, miadip Ta orsia
CaMOCTIHHOTO  |iTepaTypHUX JKEpes 3a 3aJaHOI0 TEMOIO
onpautoBaHHs  |[ligroroBKa TBOPUOTO 3aBIaHHS -
=2 Ayoumopna poooma
= =
°=’ § Jlexuist Jlexiisg 3a TUTaHHAMUA: AynuTtopHa
5 = -E( 1. KopnoparusHe Tene0aueHHs rpynosa
E‘ %‘ g 2. KoprioparusHe panio ' pobota
28 o 3. CTBOpEeHHS KOPIOPATUBHOTO PaIioXKypHATY
2 .- =
== q:) [TpakTtuune IIpakTu4He 3aHATTS 32 TEMOIO “CD(?pMyBaHH;I AxTHBHa
= ‘é S [3aHATTA KOPIOPATUBHOI KyJIbTYPH B OpTaH13arii poboTta Ha
g =g (mianmpueMcTBi) yepe3 TenebaueHHs i pagio” 3aHATTAX
i =2 TBopue 3aBmaHHs: MiAroTYBaTH "eKcnpec-ra3ery", TBopue
é : 2 BI/IXi‘Iu[ SIKOT TIPUCBSTYCHO BUIICKY HOBOTO BHIY 3aBJIaHHS
% &2 MEJIHHOTO NPOAYKTY (HOBOI OCTYTH) B peKJIaMHi
2 & KOMTaHi1
55
7
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[Tutanus Ta [Tomryk, mixOip Ta OIS JITEPATYPHUX HKEPEIT 32 — —
3aBJaHHA 10 3aJIJaHOI0 TeMOI0. BuBUEHHS NleK1iifHOTO MaTepiaiy,
CaMOCTIMHOTO  |[MirOTOBKA JI0 MPAKTHYHOTO 3aHATTS
OTIpAITFOBaHHS :
[TinroToBKa TBOPYOTO 3aBIAHHS - —
Ayoumopna poooma
Jlexkmis Jlek1is 3a TUTaHHIMH: AymutopHa| —
1. OCcHOBHI XapaKTEpUCTUKU Cy4aCHOTO rpymnoBa
= KOPITIOPATUBHOT'O CAUTY poOota
= 2. HeoOxiaHICTh CTBOPEHHS Ta MOXJIUBOCTI
= KOPIIOPaTUBHOTO CaUTy
= 3. OCHOBHI pO3ALIH KOPIIOPATUBHOTO CAUTY
3
g IIpakTrune [IpakTuune 3aHATTA 32 TeMolo “EdexTuBHui AKTHBHA -
g 3aHATTS KOpIOPAaTUBHUNA CAUT”’ poboTta Ha
2 5 3aHATTAX
= S TBopde 3aBaHHs: 3aMUCaTH OIHY 3 PYOPUK TBopue 5
= pamioxxypHaiy (Ha BUOIp CTyZCHTa), siKa Oyie 3aBJIaHHS
S BUXOIMTHU B edipi pexinamMHoi komnadii. J{s 3anucy
S py6p1/11_<1/1 BUKOPHUCTATH IPOTPAMHUHN TIPOAYKT
o Audacity
g Camocmiiina poooma
S [Tutanns ta [Momryx, mixGip Ta orsia niTepaTypHHx JuKepen 3a — —
3aBJIaHHS 10 3aJ1JaHOI0 TeMOol0. BuBUeHHS Jlek1iifHOro MaTepiaiy,
CaMOCTIHHOTO  |MIATOTOBKA JIO MIPAKTHYHOTO 3aHATTS
OTIpAIFOBaHHS
[TigroToBKa TBOPYOTO 3aB/IaHHS — —
Ayoumopna poboma
Jlexis Jlexitis 32 MUTAaHHSAMU: AymutopHa| —
8 1. HeoOxiaHICTh BUBUEHHS CTaHy KOPIIOPATUBHOI rpyIoBa
- KYJbTYPH I ANPHEMCTBA pobota
=2 2. Mertoau aHami3y CTaHy KOPIOPATUBHOI KyJIbTypH
z MiANPHEMCTBA
’g 3. BrumuB pe3ynbTatiB AOCTIKEHHS Ha
2 TIOJIIMIIICHHS] KOPIIOPATUBHOT KYJIbTYpH
= IIpakTtrnune [IpakTruHe 3aHATTS 3a TEMOIO “AHaii3 CTaHy AKTHBHA —
S  [3amaTTa KOPIOPAaTUBHOI KyJIbTYpH pobota Ha
= 3aHATTAX
2 Jlabopatopua  |3poOutu 3BIT 3 1a60OpPATOPHOT POOOTH 1 TBopue 5
;‘ poboTta MPEACTaBUTH HOTO Y BUTJISAAI TAaOIuII, A€ HaIaTh 3aBIaHHA
8 (BIAMOBITHO 710 JIEKI[IHHOTO MaTepiaiy)
; XapaKTEepUCTUKY CalTy PeKIaMHOI KOMIaHii, a
= TaKO0X 3pOOUTH KOMEHTApi, HEJOJIKH Ta
; 3ayBa)XCHHSI 110JI0 HASIBHOCTI €JIEMEHTIB
= KOPITIOPAaTHBHOI KYJIBTYPH Ha CAUTI
= Camocmiiina poéoma
s [Mutanns ta [Momryx, mixGip Ta orysiA JiTepaTypHUX HKEPEN 3a — —
= 3aBIaHHA 10 3a/1aHOI0 TeMOI0. BUBUEHHS JIEKIIHHOTO MaTepiany,
CaMOCTIHHOTO  |HiATOTOBKA JIO MPAKTHUYHOTO 3aHSATTS
onpamoBands  |[ligroroBka TBOPUOTo 3aBIaHHS — —
Ex3amen 40
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	робочої програми навчальної дисципліни
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	Управління сучасною організацією неможливо ефективно здійснювати без урахування особливостей її корпоративної культури. Більшість успішних організацій країни активно впроваджують в систему менеджменту корпоративні правила і стандарти поведінки, розроб...
	Навчальна дисципліна «Корпоративна культура та корпоративні медіа» є обов’язковою навчальною дисципліною та вивчається згідно з навчальним планом підготовки фахівців освітнього ступеню «бакалавр» за освітньою програмою «Реклама і зв’язки з громадськіс...
	Метою викладання даної навчальної дисципліни є формування у студентів, які навчаються за ОП «Реклама і зв’язки з громадськістю», системи знань та практичних навичок щодо формування та розвитку корпоративної культури та корпоративних медіа для використ...
	Для досягнення мети поставлені такі основні завдання:
	засвоєння основних ознак та особливостей формування корпоративної культури у рекламних компаніях;
	оволодіння навичками застосовування різних видів медіа для формування і розвитку корпоративної культури у рекламних компаніях.
	«Корпоративна культура та корпоративні медіа» – навчальна дисципліна, під час викладання якої студенти вивчають інструментарій сучасних медіа для можливості застосування таких інструментів у рекламних компаніях, результатом чого є формування і розвито...
	Об'єктом навчальної дисципліни є процеси застосування корпоративних медіа для формування і розвитку корпоративної культури. Предметом навчальної дисципліни є види медіа, які використовуються для формування і розвитку корпоративної культури.
	У процесі навчання студенти, які навчаються за ОП «Реклама і зв’язки з громадськістю», отримують необхідні знання під час лекційних занять та виконання практичних завдань. Найбільш складні питання винесено на розгляд і обговорення під час семінарських...
	Характеристика навчальної дисципліни
	Структурно-логічна схема вивчення дисципліни
	Компетентності та результати навчання за дисципліною
	Програма навчальної дисципліни
	Змістовий модуль 1
	КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА
	Тема 1. Основи корпоративної культури
	1.1. Сутність і основні елементи корпоративної культури. Структура корпоративної культури підприємства. Задачі корпоративної культури.
	1.2. Функції корпоративної культури: охоронна, інтегруюча, регулююча, комунікативна, адаптивна, мотиваційна, навчальна та інші.
	1.3. Моделі корпоративної культури: “сім’я”, “ейфелева вежа”, “керована ракета”, “інкубатор”. Модель Едгара Шейна. Модель Філіпа Харріса и  Роберта Морана. Цінностно-нормативна модель. Ігрова модель. Іміджова модель.
	1.4. Відмінні особливості корпоративної культури різних країн світу. Американська модель. Японська модель. Арабська модель.
	Тема 2. Типологія корпоративної культури
	2.1. Типологія Джеффрі Зонненфельда: “Бейсбольна команда”, “Клубна культура”, “Академічна культура”, “Оборонна культура”.
	2.2. Типологія К. Камерона і Р. Куїнна: кланова (сімейна) культура, ринкова культура, ієрархічна (бюрократична) культура.
	2.3. Інші типи корпоративної культури: Ідеології культури Чарлза Хенді; типи культури Уїльяма Оучі; корпоративна культура по Беку-Коуену. Взаємозв'язок національної культури та культури організації.
	Тема 3. Умови розвитку корпоративної культури
	3.1. Формування і підтримка корпоративної культури. Чотири етапи формування корпоративної культури. Заходи підтримки корпоративної культури.
	3.2. Зміна корпоративної культури. Умови та фактори, що сприяють зміні корпоративної культури: організаційна криза, зміна керівництва, вік організації, розмір організації, наявність субкультур та ін.
	3.3. Субкультура. Основні види: ієрархичні, професіональні, основані на різних культурах, вікові та ін. Контркультура.
	Тема 4. Культура управління
	4.1. Корпоративна поведінка. Різновиди поведінкових норм. Типології форм трудової поведінки. Формальні та неформальні норми поведінки.
	4.2. Мотивація працівників. Мотиватори людської діяльності. Матеріальна та нематеріальна мотивації. Класифікація типів мотивації працівників.
	4.3. Роль керівника в побудові організаційної культури. Фактори ефективної взаємодії керівника з підлеглими. Стилі керівництва: авторитарний, демократичний, ліберальний. Вимоги керівника щодо створення корпоративної культури.
	Тема 5. Аналіз фірмового стилю організації (підприємства)
	5.1. Елементи фірмового стилю. Функції, що виконує фірмовий стиль підприємства: іміджова, ідентифікаційна, диференційна. Типи товарних знаків. Фірмова гама кольорів. Постійний комунікант. Переваги фірмового стилю.
	5.2. Особливості формування логотипу організації (підприємства). Етапи процесу розробки логотипу: сбір інформації, концепція і ескізування, черновий нарис ідеї, підбір шрифту, підбір відтінку, затвердження логотипу, оформлення носіїв фірмового стилю, ...
	5.3. Оформлення брендбуку. Групи елементів брендбуку. Гайдлайн (Guideline). Катгайд (cut guide).
	Змістовий модуль 2
	ОСНОВНІ КОРПОРАТИВНІ МЕДІА
	Тема 6. Корпоративні медіа як засоби комунікації
	6.1. Сутність та типологія корпоративних медіа. Основні цілі корпоративних медіа. Види корпоративних медіа. Класифікація типів корпоративних медіа. Фактори підвищення ефективності корпоративних ЗМІ.
	6.2. Історичний аспект розвитку корпоративних медіа. Спорадичні корпоративні видання. Період «скромного розвитку корпоративної преси». Період активної появи корпоративних видань. Період появи сучасних корпоративних видань.
	6.3. Внутрішньокорпоративні ЗМІ. Цілі і завдання корпоративних ЗМІ: інформаційні, комунікаційні, освітні, емоційні, репутаційні, мотиваційні.
	Тема 7. Корпоративні друковані медіа
	7.1. Сутність корпоративних видань. Характеристика корпоративних видань. Відмінності корпоративних ЗМІ від інших видань.
	7.2. Типи корпоративних видань. Новинні видання. Підсумково-подієві видання. Видання для зовнішньої аудиторії – b2b-видання (business-to-business) або партнерські видання. Видання для клієнтів b2с-видання (business-to-client). Еvent- видання.
	7.3. Умови створення корпоративного видання. Етапи створення корпоративного видання. Видавничий цикл. Розроблення та затвердження «Положення про проект корпоративного видання». Отримання зворотного зв’язку.
	Тема 8. Формування корпоративної культури в організації (підприємстві) через телебачення і радіо
	8.1. Корпоративне телебачення. Ознаки корпоративного телебачення. Фактори, якими визначається ефективність корпоративних аудіовізуальних комунікацій. Переваги та недоліки корпоративного телебачення.
	8.2. Корпоративне радіо. Основні ознаки корпоративного радіо. Основні елементи радіомовлення. Переваги та недоліки корпоративного радіо.
	8.3. Створення корпоративного радіожурналу. Основні ознаки радіожурналу. Структура радіожурналу. Рубрики, що можуть висвітлювати різні тематичні напрямки: новини та події, культурний розвиток, навчальні, психологічні та інші. Образ ведучого.
	Тема 9. Ефективний корпоративний сайт
	9.1. Основні характеристики сучасного корпоративного сайту. Відмінність сайту-візитки від сайту-представництва. Відмінність сайту-портфоліо від інтернет-каталогу.
	9.2. Необхідність створення та можливості корпоративного сайту. Складові стандартного набору типових розділів корпоративного сайту. Аналіз відвідуваності корпоративного сайту.
	9.3. Основні розділи корпоративного сайту: «Місія компанії»; «Інформація про діяльність компанії»; «Керівництво»; «Новини»; «Наша позиція»; «Преса про нас»; «Зворотній зв'язок»; «Корпоративне життя»; «FAQ»; «Гостьова книга»; «Чат».
	Тема 10. Аналіз стану корпоративної культури
	10.1. Необхідність вивчення стану корпоративної культури підприємства
	10.2. Методи аналізу стану корпоративної культури підприємства. Метод прямої діагностики. Метод непрямої діагностики. Метод поелементної якісної оцінки корпоративної культури. Критерії аналізу корпоративної культури А. Харріса і Р. Морана.
	10.3. Вплив результатів дослідження на поліпшення корпоративної культури. Переваги наявності розвитої корпоративної культури на підприємстві.
	Перелік тем лекцій, практичних і самостійних занять та завдань подано у таблиці "Рейтинг-план навчальної дисципліни".
	Методи навчання та викладання
	У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів передбачене застосування як активних, так і інтерактивних навчальних технологій, серед яких: лекції проблемного характеру (теми 1-5; 8), міні-лекції...
	Застосування наведених методів дозволять досягнути таких результатів навчання як: закріпленні теоретичних знань на практиці; підвищенні самосвідомості студентів; формуванні здатності ухвалювати самостійні рішення; формуванні здатності до ухвалення кол...
	Порядок оцінювання результатів навчання
	Система оцінювання сформованих компетентностей у студентів за дисципліною «Корпоративна культура та корпоративні медіа» враховує види занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, практичні (семінарські) заняття, а також ...
	поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних, практичних (семінарських) занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 60 балів; мінімальна сума, що дозволяє студенту отримати допуск до екзамену, дорі...
	підсумковий/семестровий контроль, що проводиться у формі семестрового екзамену, відповідно до графіку навчального процесу.
	Поточний контроль включає оцінювання студентів під час:
	Лекцій – активна робота на парі, що включає реакцію студента на лекційний матеріал у вигляді відповідей на запитання та обговорення проблемних питань за темою.
	Практичні та семінарські заняття – активна робота на парі, що включає обговорення лекційного матеріалу, відповіді на запитання, розгляд проблемних ситуацій у рамках теми заняття.
	Під час проведення практичних і семінарських занять також використовуються такі форми поточного контролю як:
	Презентація. Протягом семестру студенти виконують три презентації. Презентація має максимальну оцінку у 5 балів. Максимальна кількість балів, яку отримують студенти, складає – 15 балів;
	Творче завдання. Протягом семестру студенти виконують сім творчих завдань. Кожне завдання потребує від студента креативного підходу до його виконання, можливість використання відеоконтенту, презентації тощо. Творче завдання має максимальну оцінку у 5 ...
	Лабораторні роботи. Протягом семестру студенти виконують дві  лабораторні роботи. За темою 5 і за темою 10, максимальна кількість балів за лабораторну роботу – 5 балів. Максимальна кількість балів, яку отримують студенти під час виконання двох лаборат...
	Самостійна робота щодо отримання компетентностей за дисципліною «Корпоративна культура та корпоративні медіа» включає опрацювання теоретичних основ лекційного матеріалу; виконання домашніх завдань;; аналіз конкретної виробничої ситуації; пошук джерел ...
	Підсумковий контроль знань та компетентностей студентів з навчальної дисципліни «Корпоративна культура та корпоративні медіа» здійснюється на підставі проведення семестрового екзамену, завданням якого є перевірка розуміння студентом програмного матері...
	Результат семестрового екзамену оцінюється в балах (максимальна кількість – 40 балів, мінімальна кількість, що зараховується, – 25 балів) і проставляється у відповідній графі екзаменаційної «Відомості обліку успішності».
	Студента слід вважати атестованим, якщо сума балів, одержаних за результатами підсумкової/семестрової перевірки успішності, дорівнює або перевищує 60.
	Підсумкова оцінка з навчальної дисципліни розраховується з урахуванням балів, отриманих під час поточного контролю за накопичувальною системою. Якщо сумарний результат у балах за семестр складає: «60 і більше балів – зараховано», «59 і менше балів – н...
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