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Сприяючи покращенню регіональної, інноваційної та підпри-
ємницької політики, уряди багатьох країн все більше зосереджують 
увагу на важливості кластеризації як засобу досягнення регіональ-
ної і національної конкурентоспроможності. Між станом кластер-
ного розвитку країн світу, в тому числі й інноваційного, та їх гло-
бальною конкурентоспроможністю існує тісна залежність і значний 
взаємозв’язок. Це дозволяє розглядати інноваційні кластери як один 
із ключових факторів зростання конкурентоспроможності націо-
нальної економіки.

Відповідно до теорії М. Портера, кластери – це сконцентровані 
за географічною ознакою групи взаємопов’язаних компаній, спеціа-
лізованих постачальників, постачальників послуг, фірм у спорідне-
них галузях, а також пов’язаних з їх діяльністю організацій (напри-
клад, університетів, агентств зі стандартизації, торгових об’єднань) 
у певних сферах, які конкурують, але при цьому співпрацюють [1, 
с. 15]. М. Портер кластер розглядав як засіб підвищення конкуренто-
спроможності економічної системи. Наприкінці XX ст. – на початку 
ХХІ ст. у світовій економічній практиці з’являється поняття «іннова-
ційний кластер», що було обумовлене розвитком теорії національної 
інноваційної системи К. Фрімана та Б. Лундвалла [2].

Інноваційний кластер формується на основі принципово нових 
інфраструктур, що не існували до цього. У цьому кластері неможли-
во прорахувати гарантований попит продукції та формування цього 
кластера можливе лише під гарантії держави. Узагальнення світово-
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го досвіду функціонування інноваційних кластерів дає можливість 
стверджувати, що їх діяльність повинна базуватися на принципах 
державно-приватного партнерства, що забезпечує об’єднання мате-
ріальних і нематеріальних ресурсів державного і приватного секто-
рів на довгостроковій і взаємовигідній основі.

На сьогодні в Україні діють близько 50 кластерних ініціа-
тив і кластерів, 22 з них базуються на платформі European Cluster 
Collaboration Platform (ECCP). Зареєстровані в Україні 30 кластерних 
організацій представляють такі види економічної діяльності: ІТ – 
31  %; АПК – 16  %; деревообробна та меблева промисловість – 13 %; 
енергетика – 10 %; аерокосмічна галузь – 6 % та ін. Найбільш розви-
нутими та масовими є ІТ-кластери, серед яких за рівнем організації 
та масштабами діяльності виділяються Львівський та Харківський 
ІТ-кластери [3].

Для підвищення конкурентоспроможності держави і окремих 
її регіонів в Україні прийнята низка програм міжрегіональної клас-
теризації. Платформа Industry4Ukraine презентувала проект Націо-
нальної програми кластерного розвитку до 2027 року. Цей проєкт 
аргументує необхідність прискорення кластерного розвитку в Укра-
їні, окреслює головні засади та орієнтири дій до 2025 року й містить 
ряд рекомендацій для органів виконавчої влади національного та ре-
гіонального рівнів, а також для керівників кластерних структур. 

Державна Стратегія регіонального розвитку (ДСРР) на 2021–
2027 роки декларує заходи підтримки кластерів, які потенційно мож-
на буде реалізувати для забезпечення регіонального розвитку. Так, 
у  стратегії розвитку Харківського регіону серед цілей зазначено упро-
вадження кластерного підходу до побудови смарт-спеціалізованої 
структури економіки, інтегрованої в глобальні ланцюги створення 
доданої вартості. 

Серед завдань у частині кластерного розвитку  зазначено наступ-
не: спільно з центральними органами виконавчої влади сприяти роз-
витку смарт-спеціалізованих кластерних структур із високотехно-



Конкурентоспроможність та інновації: проблеми науки та практики

174

логічним виробництвом у галузі. На регіональному рівні необхідно 
стимулювати подальший розвиток смарт-спеціалізованих кластер-
них структур, які інтегровані в глобальні ланцюги створення доданої 
вартості в галузях. У стратегії регіону передбачено розвиток таких 
форм комунальних підприємств: ІТ, туристичні кластери, технопар-
ки, сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи [4]. ДСРР може 
стати орієнтиром при підготовці проєктів регіонального розвитку, 
що мають за мету розроблення кластерних моделей, створення клас-
терних ініціатив (кластерів), проведення кластерних досліджень, 
розвиток інфраструктури кластерів тощо.

Для забезпечення ефективного функціонування інноваційних 
кластерів необхідно активізувати діяльність об’єктів інноваційної 
інфраструктури (технопарки, бізнес-інкубатори, інноваційно-техно-
логічного центри, центрів трансферу технологій та ін.), які є важли-
вим структурним елементом кластерів. Оцінювати вплив інновацій-
ного кластера на конкурентоспроможність країни пропонується за 
такими показниками, як: частка продукції кластера у валовому регі-
ональному продукті, частка валового регіонального продукту, в яко-
му діє кластер, у ВВП країни. Наведені показники дають можливість 
визначати кількісну відносну оцінку участі інноваційного кластера 
у забезпеченні конкурентоспроможності країни та її економічного 
зростання.
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