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Анотація навчальної дисципліни 

 

Навчальна дисципліна «Комунікативний менеджмент в публічному адмініструванні» є  

навчальною дисципліною, яка вивчається згідно з навчальним планом третього (освітньо-

наукового) рівня вищої освіти спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» 

освітньо-наукової програми «Публічне управління та адміністрування». Робоча програма 

навчальної дисципліни розкриває мету навчальної дисципліни, структурно-логічну схему 

вивчення навчальної дисципліни, компетентності та результати навчання за дисципліною, 

програму навчальної дисципліни (яка складається з двох змістових модулів, що включають 8 

тем), порядок оцінювання результатів навчання шкалу оцінювання: національну та ЄКТС, 

рекомендовану літературу (основну, додаткову та інформаційні ресурси в Інтернеті).  

Мета навчальної дисципліни: формування системи професійних компетентностей 

(знань і практичних вмінь та навичок) щодо використання принципів та управлінського 

інструментарію комунікативного менеджменту в сфері публічного адміністрування, розвиток 

у докторантів сучасного управлінського мислення, формування навичок розробки та 

прийняття управлінських рішень з урахуванням підходів та технологій комунікативного 

менеджменту. 

Навчальна дисципліна «Комунікативний менеджмент в публічному адмініструванні» 

належить до вибіркових навчальних дисциплін професійного циклу. 

 

Характеристика навчальної дисципліни 

 

Курс 1А 

Семестр 2 

Кількість кредитів ЕСТS 5 

Форма підсумкового контролю залік 

 

Структурно-логічна схема вивчення дисципліни 

 

Пререквізити Постреквізити 

Вступ до публічного 

адміністрування 

Методологія та організація наукових досліджень 

Технології публічного адміністрування Управління людськими ресурсами в публічному 

адмініструванні 

 Математичні методи, моделі та інформаційні 

технології у наукових дослідженнях 

 

Компетентності та результати навчання за дисципліною 

 

Компетентності Результати навчання 

Здатність переосмислювати наявне і створювати нове цілісне 

знання в професійній сфері та розв’язувати складні соціальні, 

наукові, культурні, етичні та інші проблеми 

Знати наукові концепції 

(теорії), термінологію, 

історію розвитку та сучасний 

стан наукових знань, 

ідентифікувати теоретичні й 

практичні проблеми з 

публічного управління та 

адміністрування 

 

 

Здатність ініціювати дослідницько-інноваційні проекти та 

автономно працювати під час їх реалізації. 

 Здатність налагоджувати наукову взаємодію, 

співробітництво. 

 Здатність ініціювати, організовувати та управляти 

інноваційними проектами на різних рівнях публічного 

управління та адміністрування. 
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Здатність планувати й організовувати роботу дослідницьких 

колективів з вирішення наукових і науково-освітніх завдань. 

 

 

Здатність розробляти та проводити комунікативні заходи 

задля забезпечення громадської підтримки прийняття 

управлінських рішень на всіх рівнях публічного управління та 

адміністрування. 

 Здатність застосовувати, розробляти й удосконалювати 

сучасні технології, в тому числі адміністративно-управлінські, 

інформаційно-комунікаційні технології, в управлінській, 

адміністративній, науковій та освітній (педагогічній) 

діяльності. 

Здатність переосмислювати наявне і створювати нове цілісне 

знання в професійній сфері та розв’язувати складні соціальні, 

наукові, культурні, етичні та інші проблеми. 

Знати та дотримуватися 

основних засад академічної 

доброчесності у науковій і 

освітній (педагогічній) 

діяльності 

Здатність ініціювати дослідницько-інноваційні проекти та 

автономно працювати під час їх реалізації. 

Здатність налагоджувати наукову взаємодію, співробітництво. 

Здатність визначати, науково обґрунтовувати та критично 

оцінювати стратегічні напрями розвитку територій на 

загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях. 

Здатність ініціювати, організовувати та управляти 

інноваційними проектами на різних рівнях публічного 

управління та адміністрування. 

Здатність застосовувати, розробляти й удосконалювати 

сучасні технології, в тому числі адміністративно-управлінські, 

інформаційно-комунікаційні технології, в управлінській, 

адміністративній, науковій та освітній (педагогічній) 

діяльності. 

Здатність переосмислювати наявне і створювати нове цілісне 

знання в професійній сфері та розв’язувати складні соціальні, 

наукові, культурні, етичні та інші проблеми. 

Знати та уміти застосовувати 

загальні та спеціальні методи 

наукового пізнання, закони, 

закономірності та принципи 

управління для розв'язання 

проблем 

Здатність ініціювати дослідницько-інноваційні проекти та 

автономно працювати під час їх реалізації. 

Здатність налагоджувати наукову взаємодію, співробітництво. 

 Здатність планувати й організовувати роботу дослідницьких 

колективів з вирішення наукових і науково-освітніх завдань 

Здатність розробляти та проводити комунікативні заходи 

задля забезпечення громадської підтримки прийняття 

управлінських рішень на всіх рівнях публічного управління та 

адміністрування 

Здатність застосовувати, розробляти й удосконалювати 

сучасні технології, в тому числі адміністративно-управлінські, 

інформаційно-комунікаційні технології, в управлінській, 

адміністративній, науковій та освітній (педагогічній) 

діяльності 
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Здатність до набуття універсальних навичок дослідника, 

зокрема усної та письмової презентації результатів власного 

наукового дослідження українською мовою, застосування 

сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності, 

організації та проведення навчальних занять, управління 

науковими проектами та/або складення пропозицій щодо 

фінансування наукових досліджень, реєстрації прав 

інтелектуальної власності 

Уміти застосовувати сучасні 

інформаційні технології та 

інструменти в науковій, 

освітній (педагогічній) і 

професійній діяльності 

Здатність переосмислювати наявне і створювати нове цілісне 

знання в професійній сфері та розв’язувати складні соціальні, 

наукові, культурні, етичні та інші проблеми. 

Здатність налагоджувати наукову взаємодію, співробітництво 

Здатність планувати й організовувати роботу дослідницьких 

колективів з вирішення наукових і науково-освітніх завдань 

 Здатність розробляти та проводити комунікативні заходи 

задля забезпечення громадської підтримки прийняття 

управлінських рішень на всіх рівнях публічного управління та 

адміністрування 

Здатність застосовувати, розробляти й удосконалювати 

сучасні технології, в тому числі адміністративно-

управлінські, інформаційно-комунікаційні технології, в 

управлінській, адміністративній, науковій та освітній 

(педагогічній) діяльності 

Здатність до набуття універсальних навичок дослідника, 

зокрема усної та письмової презентації результатів власного 

наукового дослідження українською мовою, застосування 

сучасних інформаційних технологій у науковій діяльності, 

організації та проведення навчальних занять, управління 

науковими проектами та/або складення пропозицій щодо 

фінансування наукових досліджень, реєстрації прав 

інтелектуальної власності 

Уміти використовувати 

знання, вміння та навички 

щодо управління людськими 

ресурсами та розвитку 

професійного потенціалу в 

сфері публічного управління 

та адміністрування 

Здатність до здобуття мовних компетентностей, достатніх для 

представлення та обговорення результатів своєї наукової 

роботи іноземною мовою в усній та письмовій формі, а також 

для повного розуміння іншомовних наукових текстів з 

публічного управління та адміністрування 

Здатність налагоджувати наукову взаємодію, співробітництво 

Здатність ініціювати, організовувати та управляти 

інноваційними проектами на різних рівнях публічного 

управління та адміністрування. 

Здатність планувати й організовувати роботу дослідницьких 

колективів з вирішення наукових і науково-освітніх завдань. 

Здатність розробляти та проводити комунікативні заходи 

задля забезпечення громадської підтримки прийняття 

управлінських рішень на всіх рівнях публічного управління та 

адміністрування. 
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Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти комунікації в публічному 

адмініструванні  

 

Тема 1. Сутність комунікації: види та моделі 

1.1.Сутність комунікації.  

1.2. Види комунікацій.  

1.3. Історія становлення комунікацій.  

1.4. Місце комунікації в системі сучасної науки.  

1.5. Комунікаційна діяльність і спілкування. 

1.6. Комунікаційні моделі.  

1.7. Комунікаційні мережі і створення умов для успішного функціонування 

комунікацій. 

 

Тема 2. Комунікації в системі публічної влади 

2.1. Сутність і особливості комунікації в системі публічної влади.  

2.2. Характеристика комунікаційного процесу в публічних органах: основні елементи, 

етапи. 

2.3. Інформація в комунікаційному процесі. 

2.4. Методи дослідження комунікацій.  

2.5. Психологічні і міжособистісні аспекти комунікації.   

2.6. Діскомунікація та особливості її впливу на суспільство. 

 

Тема 3. Комунікативна політика та стратегія в публічному адмініструванні 

3.1. Сутність та особливості комунікативної політики у публічному 

адмініструванні.  

3.2. Методологічні підходи до формування та реалізації  комунікативної політики. 

3.3. Комунікативна стратегія. 

3.4. Етапи розробки і впровадження комунікативної стратегії. 

 

Тема 4. «Паблік рілейшнз» у публічному адмініструванні 

4.1. Поняття «паблік рілейшнз»:  сутність та історія виникнення.  

4.2. Правила професійної поведінки.  

4.3. Методи «паблік рілейшнз». 

4.4. Організація служб «паблік рілейшнз» в публічній установі. 

4.5.  Відносини з громадcкістю на міжнародному рівні. 

 

Змістовий модуль 2. Технології комунікативного менеджменту у публічному 

адмініструванні 

 

Тема 5. Комунікативний менеджмент: сутність та основні поняття 

5.1. Поняття і сутність комунікативного менеджменту.  

5.2. Місце комунікативного менеджменту в системі наук про менеджмент. 

5.3. Особливості комунікативного менеджменту в публічній сфері.  

5.4. Складові комунікативного менеджменту публічної установи. 

 

Тема 6. Методологічні основи комунікативного менеджменту 

6.1. Цілі і завдання комунікативного менеджменту.  

6.2. Система функцій комунікативного менеджменту. 

6.3. Методологічна база комунікативного менеджменту. 
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Тема 7. Управління комунікативним процесом в публічному адмініструванні 

7.1. Сутність та зміст управління комунікативним процесом в публічному 

адмініструванні.  

 7.2. Планування комунікативного процесу. 

7.3. Організація комунікативного процесу.  

7.4. Контроль в системі комунікативного менеджменту. 

7.5. Мотивація в системі комунікативного менеджменту. 

7.6. Влада та особистий вплив при управлінні комунікативним процесом в публічному 

адмініструванні. 

 

Тема 8. Технології та інструменти комунікативного менеджменту в публічному 

адмініструванні 

8.1. Суть управлінського інструментарію: методи управління та виробітки й 

прийняття управлінських рішень.  

8.2. Сутність управлінської технології.  

8.3. Технології дослідження та реалізації комунікативних процесів.. 

8.4. Технології виробітки та прийняття управлінських рішень в системі 

комунікативного менеджменту. 

8.5. Технологічні аспекти комунікаційних кампаній. 

8.6. Інтернет-технології в комунікативному менеджменті. 

 

Перелік практичних (семінарських) занять, а також питань та завдань до самостійної 

роботи наведено у таблиці "Рейтинг-план навчальної дисципліни". 

 

Методи навчання та викладання 

 

У процесі викладання навчальної дисципліни для активізації навчально-пізнавальної 

діяльності здобувачів передбачене застосування таких способів подання (представлення) 

інформації здобувачеві в ході його пізнавальної діяльності, реалізований через дії, які 

пов’язують викладача й здобувача, а саме: 

1. Пояснювально-ілюстративний метод, або інформаційно-рецептивний. 

2. Репродуктивний метод (репродукція – відтворення). 

3. Метод проблемного викладу. 

4. Частково-пошуковий, або евристичний, метод. 

5. Дослідницький метод. 

Серед продуктивних методів навчання, спрямованих на активізацію та стимулювання 

навчально-пізнавальної діяльності здобувачів передбачене застосування як активних, так і 

інтерактивних навчальних технологій, таких як проблемні лекції (теми 1 – 8); міні-лекції 

(теми 1; 2; 4; 8) ; презентації (теми 1 – 8) ; робота в малих групах (теми 2 – 4; 6 – 7); семінари-

дискусії (тема 1); мозкові атаки (теми 1 – 8); кейс-стаді (тема 3); дебати (тема 5); розбір 

управлінських ситуацій (теми 2 – 7); ділові та рольові ігри (теми 3; 7), науково-практичні 

конференції (тема 8), модерація (теми 1; 5) тощо. 

 

Порядок оцінювання результатів навчання 

 

Система оцінювання сформованих компетентностей у здобувача враховує види 

занять, які згідно з програмою навчальної дисципліни передбачають лекційні, семінарські, 

практичні заняття, а також виконання самостійної роботи. Оцінювання сформованих 

компетентностей у здобувачів здійснюється за накопичувальною 100-бальною системою.  

Контрольні заходи включають: 
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поточний контроль, що здійснюється протягом семестру під час проведення 

лекційних, практичних занять і оцінюється сумою набраних балів (максимальна сума – 100 

балів; мінімальна сума, що дозволяє здобувачеві складати залік, – 60 балів); 

підсумковий/семестровий контроль, виставляється як загальна сума балів, набраних за 

результатами поточного контролю. 

Порядок проведення поточного оцінювання знань здобувачів. Поточний контроль 

включає оцінювання аспірантів під час лекцій – активна робота на парі (1 бал за кожне 

заняття) за умови розуміння теорії та методології проблем, що розглядаються. Загальна 

кількість балів – 10. 

Поточний контроль здобувачів під час практичних занять включає – активну роботу 

на парі (2 бали за кожне заняття) за уміння використовувати сучасні технології та 

інструментарій комунікативного менеджменту в публічному адмініструванні. Загальна 

кількість балів за активну роботу під час практичних занять – 20.  

Оцінювання результатів вивчення навчальної дисципліни «Комунікативний 

менеджмент в публічному адмініструванні» в межах поточного контролю включає також 

таку форму як колоквіум. Протягом семестру здобувачі пишуть два колоквіуми. 

Максимальна оцінка за кожен колоквіум – 20 балів. Максимальна кількість балів за обидва 

колоквіуми – 40 балів.  Перший колоквіум включає теми 1 – 4, а другий колоквіум – теми 5 – 

8. Структура колоквіуму: 1) два теоретичних питання (максимальна оцінка за кожне 

теоретичне завдання – 3 бали); 2) творче завдання (максимальна оцінка – 12); 3) два відкриті 

тести на доповнення (максимальна оцінка за кожен тест – 1 бал). 

Порядок оцінювання самостійної роботи включає: есе з оцінкою 4 бали, підготовку 

презентацій (дві презентації з оцінкою 3 бали за кожну презентацію), виконання домашніх 

завдань. Кожне домашнє завдання оцінюється в 2 бали за умови правильного виконання та 

наявності відповіді, а за необхідності і висновків. Кількість домашніх завдань – 10, 

максимальна кількість балів за усі домашні завдання становить 20. 

Виставлення підсумкової оцінки здійснюється за шкалою, наведеної в таблиці  

«Шкала оцінювання: національна та ЄКТС». 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно 

зараховано 

82 – 89 B 
добре 

74 – 81 C 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 E 

35 – 59 FX 
незадовільно не зараховано 

1 – 34 F 

 

 

Форми оцінювання та розподіл балів наведено у таблиці "Рейтинг-план навчальної 

дисципліни". 
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Рейтинг-план навчальної дисципліни 

Т
ем

а
 

Форми та види навчання 
Форми 

оцінювання 

Max 

бал 

 Т
ем

а
 1

. 
С

у
т
н

іс
т
ь

 к
о
м

у
н

ік
а
ц

ії
: 

в
и

д
и

 т
а
 м

о
д

ел
і 

 

Аудиторна робота 

 

 

 

 

Лекція 

Лекція за питаннями: 1.1.Сутність 

комунікації. 1.2. Види комуні-

кацій. 1.3. Історія становлення 

комунікацій. 1.4. Місце комуні-

кації в системі сучасної науки.  

1.5. Комунікаційна діяльність і 

спілкування. 1.6. Комунікаційні 

моделі. 1.7. Комунікаційні мережі 

і створення умов для успішного 

функціонування комунікацій. 

Активна робота 

на лекції 
1 

 

Практичне заняття 

Практичне заняття за темою 

«Сутність комунікації: види та 

моделі» 

Активна робота 

на парі 

 

2 

Самостійна робота 

 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання  

Опрацювання лекційного 

матеріалу за темою 1. Пошук, 

підбір та огляд літературних 

джерел за заданою темою. 

Оформлення результатів 

практичного заняття.  

Написання есе на тему: «Моє 

бачення комунікаційного процесу 

в публічній установі» 

 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

Есе 

 

 

 

2 

 

 

4 

Т
ем

а
 2

. 
К

о
м

у
н

ік
а
ц

ії
 в

 с
и

ст
ем

і 
п

у
б
л

іч
н

о
ї 

в
л

а
д

и
 

Аудиторна робота 

 

 

Лекція 

Лекція за питаннями: 2.1. Сутність 

і особливості комунікації в системі 

публічної влади. 2.2. Характерис-

тика комунікаційного процесу в 

публічних органах: основні еле-

менти, етапи. 2.3. Інформація в 

комунікаційному процесі. 2.4. Ме-

тоди дослідження комунікацій.  

2.5. Психологічні і міжособистісні 

аспекти комунікації. 2.6. Діскому-

нікація та особливості її впливу на 

суспільство. 

 

 

Активна робота 

на лекції 

 

 

1 

 

Практичне заняття 

Практичне заняття за темою 

«Комунікації в системі публічної 

влади» 

 

 

 

 

 

 

Активна робота 

на парі 

 

2 
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Самостійна робота 

 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріа-

лу за темою 2. Пошук, підбір та 

огляд літературних джерел за 

заданою темою. Оформлення ре-

зультатів практичного заняття. 

Презентація за темою 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

Презентація 

 

2    

 

 

 

3         

 

Т
ем

а
 3

. 
К

о
м

у
н

ік
а
т
и

в
н

а
 п

о
л

іт
и

к
а
 т

а
 с

т
р

а
т
ег

ія
 в

 

п
у
б
л

іч
н

о
м

у
 а

д
м

ін
іс

т
р

у
в

а
н

н
і 

Аудиторна робота 

 

 

 

 

 

Лекція 

Лекція за питаннями: 3.1. Сутність 

та особливості комунікативної 

політики у публічному адміні-

струванні. 3.2. Методологічні 

підходи до формування та реа-

лізації  комунікативної політики. 

3.3. Комунікативна стратегія. 

3.4. Етапи розробки і впровад-

ження комунікативної стратегії. 

 

 

 

Активна робота 

на лекції 

 

 

 

1 

 

Практичне заняття 

Практичне заняття за темою 

«Комунікативна політика та стра-

тегія в публічному адміністру-

ванні»  

 

Активна робота 

на парі 

 

2 

Самостійна робота 

 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріа-

лу за темою 3. Пошук, підбір та 

огляд літературних джерел за 

заданою темою. Оформлення 

результатів практичного заняття 

 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

2 

 Аудиторна робота 

Т
ем

а 
4.

  «
П

а
б
л

ік
 р

іл
ей

ш
н

з»
 у

 п
у
б
л

іч
н

о
м

у
 

а
д

м
ін

іс
т
р

у
в

а
н

н
і 

 

 

Лекція 

Лекція за питаннями: 4.1. Поняття 

«паблік рілейшнз»: сутність та істо-

рія виникнення. 4.2. Правила про-

фесійної поведінки. 4.3. Методи 

«паблік рілейшнз». 4.4. Організація 

служб «паблік рілейшнз» в 

публічній установі. 4.5.  Відносини 

з громадcкістю на міжнародному 

рівні. 

 

 

Активна 

робота на 

лекції 

 

 

 

 

1 

 

Практичне заняття 

 

Практичне заняття за темою 

«Паблік рілейшнз» у публічному 

адмініструванні» 

Активна 

робота на парі 

2 

Колоквіум  20 

Самостійна робота 

 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріалу 

за темою 4. Пошук, підбір та огляд 

літературних джерел за заданою 

темою. Оформлення результатів 

практичного заняття.  

Підготовка до колоквіуму.  

 

 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

 

 

2 
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Т
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а
 5

. 
К

о
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н
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и
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п
о
н
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т
т
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Аудиторна робота 

  

 

 

 

 

Лекція 

Лекція за питаннями: 5.1. Поняття і 

сутність комунікативного менедж-

менту. 5.2. Місце комунікативного 

менеджменту в системі наук про 

менеджмент. 5.3. Особливості кому-

нікативного менеджменту в публіч-

ній сфері. 5.4. Складові комуніка-

тивного менеджменту публічної 

установи. 

 

 

 

 

 

Активна 

робота на 

лекції 

 

 

 

 

1 

 

Практичне заняття 

Практичне заняття за темою 

«Комунікативний менеджмент: 

сутність та основні поняття» 

Активна 

робота на парі 

 

2 

Самостійна робота 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріалу 

за темою 5. Пошук, підбір та огляд 

літературних джерел за заданою 

темою. Оформлення результатів 

практичного заняття 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

2 

 

Т
ем

а
 6

. 
М

ет
о
д

о
л

о
г
іч

н
і 

о
сн

о
в

и
 

к
о
м

у
н

ік
а
т
и

в
н

о
г
о
 м

ен
ед

ж
м

ен
т
у

 

 

Аудиторна робота 

 

 

 

Лекція 

 

 

Лекція за питаннями: 6.1. Цілі і 

завдання комунікативного менед-

жменту. 6.2. Система функцій ко-

мунікативного менеджменту. 6.3. 

Методологічна база комунікатив-

ного менеджменту. 

 

 

Робота на 

лекції 

 

 

 

 

 

1 

 

 

Практичне заняття Практичне заняття за темою «Ме-

тодологічні основи комунікатив-

ного менеджменту» 

Активна робота 

на парі 

2 

Самостійна робота 

 

 

 

 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріа-

лу за темою 6. Пошук, підбір та 

огляд літературних джерел за 

заданою темою; підготовка 

презентації. Оформлення 

результатів практичного заняття 

Презентація за темою 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

 

Презентація 

 

2 

 

 

 

 

3 

Т
ем

а
 7

. 

У
п

р
а
в

л
ін

н
я

 

к
о
м

у
н

ік
а
т
и

в
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и
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ц
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о
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п
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л
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о
м

у
 

а
д

м
ін

іс
т
р

у
в

а
н

н
і 

 

Аудиторна робота 

 

 

 

 

 

Лекція за питаннями: 7.1. Сутність 

та зміст управління комунікатив-

ним процесом в публічному адмі-

ніструванні. 7.2. Планування ко-

мунікативного процесу. 7.3. Орга-
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Лекція нізація комунікативного процесу.  

7.4. Контроль в системі комуніка-

тивного менеджменту. 7.5. Моти- 

вація в системі комунікативного 

менеджменту. 7.6. Влада та осо- 

бистий вплив при управлінні ко- 

Активна робота 

на лекції 

 

2 

 

 

мунікативним процесом в публіч-

ному адмініструванні. 

  

 

Практичне заняття 

Практичне заняття за темою 

«Аналіз порталів органів 

публічної адміністрації» 

Активна робота 

на парі 

4 

Самостійна робота 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріа-

лу за темою 7. Пошук, підбір та 

огляд літературних джерел за 

заданою темою. Оформлення 

результатів практичного заняття 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

4 
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Аудиторна робота 

 

 

 

 

 

 

Лекція 

Лекція за питаннями: 8.1. Суть 

управлінського інструментарію: 

методи управління та виробітки й 

прийняття управлінських рішень.  

8.2. Сутність управлінської техно-

логії. 8.3. Технології дослідження 

та реалізації комунікативних 

процесів. 8.4. Технології виробітки 

та прийняття управлінських рі-

шень в системі комунікативного 

менеджменту. 8.5. Технологічні 

аспекти комунікаційних кампаній. 

8.6. Інтернет-технології в комуні-

кативному менеджменті. 

 

 

 

 

 

Активна робота 

на лекції 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Практичне заняття 

Практичне заняття за темою 

«Технології та інструменти 

комунікативного менеджменту в 

публічному адмініструванні» 

 

Активна робота 

на парі 

 

 

4 

Самостійна робота 

Питання та завдання 

до самостійного 

опрацювання 

Опрацювання лекційного матеріа-

лу за темою 8. Пошук, підбір та 

огляд літературних джерел за 

заданою темою. Оформлення 

результатів практичного заняття. 

Підготовка до колоквіуму 

Перевірка 

результатів 

практичного 

заняття 

 

4 

Колоквіум 

Залік  

20 

Загальна максимальна кількість балів для заліку  100 

 

 

5. Рекомендована література 
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