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Вступ 

 

У широкому розумінні економічний аналіз – це мистецтво інтерпре-

тації, оцінювання та узагальнення результатів господарської діяльності 

підприємств. Такі терміни, як ліквідність, платоспроможність, фондоєм-

ність, обсяг роздрібного товарообігу, сезонність, ритмічність, урожай-

ність, дохідність акцій, широко використовуються у практиці суб'єктів гос-

подарювання. Кожен інвестор, менеджер, бухгалтер чи аналітик повинен 

мати чітке уявлення про економічний аналіз, його особливості на підпри-

ємствах певної галузі виробництва чи послуг для того, щоб ефективно 

працювати та знаходити резерви підвищення ефективності їхньої діяль-

ності, спілкуватися в діловому світі. 

Нові підходи, напрями, методики економічного аналізу й розши-

рення їхнього практичного застосування викликають необхідність у підго-

товці висококваліфікованих спеціалістів-аналітиків, у тому числі й для під-

приємств роздрібної торгівлі, сільськогосподарських підприємств, банків, 

підприємств-емітентів цінних паперів та бюджетних установ.  

Необхідною навчальною базою дисципліни є засвоєння знань із по-

передніх навчальних дисциплін: "Економіка підприємства", "Маркетинг", 

Менеджмент", "Фінанси", "Аналіз господарської діяльності", "Фінансовий 

облік", "Бухгалтерський облік". 

Метою цієї навчальної дисципліни є вивчення студентами теоре-

тичних основ і набуття практичних навичок аналізу діяльності торгових, 

бюджетних, банківських установ, підприємств-емітентів цінних паперів, 

сільгоспвиробників.  

Об'єктом вивчення навчальної дисципліни є процес аналізу діяль-

ності торгових, сільськогосподарських підприємств, бюджетних організа-

цій та банківських установ, які функціонують як цілісні адаптивні системи.  

Предметом вивчення навчальної дисципліни є методи та методики 

аналізу діяльності підприємств різних галузей народного господарства. 

У результаті вивчення цієї навчальної дисципліни, в тому числі  

й виконання практичних завдань, у студентів мають бути сформовані 

компетентності, тобто здатності фахівця на належному рівні виконувати 

професійні завдання, а саме: 

здатність здійснювати аналіз трудових ресурсів, основних засобів, 

фінансування діяльності підприємств і установ різних галузей виробниц-

тва та послуг; 
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здатність здійснювати оцінювання ефективності функціонування під-

приємств, установ, організацій та пошук напрямів його підвищення; 

здатність визначати напрями розвитку аналітичних досліджень  

як підґрунтя для ухвалення господарських та фінансових рішень; 

здатність визначати стратегічні напрями розвитку аналітичної робо-

ти на підприємствах та в установах; 

здатність аналізувати діяльність торгових підприємств; 

здатність організувати та здійснювати аналітичну роботу в бан-

ківських установах; 

здатність організувати аналітичну роботу та здійснювати аналіз 

цінних паперів суб'єктів господарювання; 

здатність організувати аналітичну роботу в бюджетних установах; 

здатність до організації аналізу діяльності сільськогосподарських 

підприємств. 

Виконання практичних завдань із цієї навчальної дисципліни дає 

можливість набуття досвіду організації економічного аналізу діяльності 

бюджетних, банківських установ, підприємств-емітентів цінних паперів, 

сільськогосподарських, торгових підприємств.  

Користування методичними рекомендаціями до виконання практич-

них завдань сприяє набуттю студентами навичок складання програм 

аналізу, здійснення аналітичного оброблення інформації, розрахунку по-

казників-характеристик діяльності підприємств і установ різних галузей 

виробництва і послуг, складання висновків і рекомендацій за резуль-

татами аналізу. 

Отримання навичок виконання практичних завдань є запорукою ус-

пішного працевлаштування та виконання трудових функцій після закін-

чення навчального закладу; досягнення студентами вміння читати звіт-

ність підприємств і складає ефективну основу для розвитку аналітичних 

здібностей.  

Використання методичних рекомендацій до виконання практич-

них завдань сприяє підвищенню ефективності практичної підготовки сту-

дентів. 
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Змістовий модуль 1. Аналіз діяльності торгових 

підприємств та банків 
 

Тема 1. Аналіз діяльності торгових підприємств 
 

Семінарське заняття 1 
 

Мета: засвоєння теоретичних основ та розгляд методичного за-

безпечення аналізу діяльності торгових підприємств.  

1.1. Предмет, об'єкти, методи і прийоми аналізу діяльності торгових 

підприємств. 

1.2. Особливості аналізу діяльності торгових підприємств. 

1.3. Інформаційне забезпечення аналізу діяльності торгових підприємств.  

1.4. Аналіз споживчого попиту. 

1.5. Поняття про обсяг і структуру роздрібного товарообігу. 
 

Тематика доповідей: 

1. Оцінювання комерційних ризиків підприємств роздрібної торгівлі. 

2. Порівняльна характеристика критеріїв Гурвіца і Севіджа. 

3. Факторний аналіз оптового товарообігу. 
 

Методичні рекомендації щодо підготовки до заняття 

Підготовку до семінарського заняття слід здійснювати шляхом 

опрацювання літературних джерел [4; 8; 17; 19; 23; 38; 40]. 
 

Практичне заняття 1 
 

Мета: набуття навичок аналізу товарообігу. 
 

1.6. Аналіз обсягу роздрібного товарообігу. 

Завдання 1.6.1. Визначте вплив зміни факторів на обсяг роздріб-

ного товарообігу методом ланцюгових підстановок та інтегральним ме-

тодом (табл. 1.1). 
 

Таблиця 1.1 
 

Вихідні дані для факторного аналізу роздрібного товарообігу 
 

Показники План Факт Абсолютне відхилення 

Навантаження на 1м2 торгової площі, тис. грн 50 60 ? 

Площа торгового залу, м2 12 10 ? 

Обсяг роздрібного товарообігу, тис. грн ? ? ? 
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Завдання 1.6.2. Визначте вплив зміни середньорічної вартості ос-

новних засобів та вплив зміни фондовіддачі на обсяг роздрібного това-

рообігу методом ланцюгових підстановок та інтегральним методом 

(табл. 1.2). 
 

Таблиця 1.2 
 

Вихідні дані для аналізу впливу ефективності використання  

основних засобів на обсяг роздрібного товарообігу 
 

Показники План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

Середньорічна вартість основних засобів, грн 325 000 320 000 ? 

Фондовіддача 3,1 3,3 ? 

Обсяг роздрібного товарообігу, грн ? ? ? 

 

Завдання 1.6.3. Визначте інтегральним методом і методом ланцю-

гових підстановок вплив зміни чисельності та вплив зміни середнього 

обороту на одного працівника на обсяг товарообігу (табл. 1.3). 
 

Таблиця 1.3 
 

Вихідні дані для факторного аналізу впливу трудових показників 

на обсяг роздрібного товарообігу 
 

Показники План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

Середньорічна чисельність працівників (Ч), осіб 50 49 ? 

Середньорічний оборот на одного працівника (О), 

тис. грн  

225 235 ? 

Обсяг роздрібного товарообігу за рік (N), тис. грн  ? ? ? 

 

Завдання 1.6.4. Визначте вплив на обсяг товарообігу таких фак-

торів: середньорічної чисельності персоналу; кількості відпрацьованих 

днів одним торговим працівником за рік; середньої тривалості робочого 

дня, середньорічного, середньоденного та середньогодинного виторгів 

на одного торгового працівника. Для аналізу скористайтеся прийомом 

абсолютних різниць. Вихідні дані наведено в табл. 1.4. За результатами 

аналізу зробіть висновки, зазначивши резерви збільшення обсягу това-

рообігу. 
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Таблиця 1.4 

 

Вихідні дані для аналізу впливу трудових показників  

на загальний обсяг товарообігу 

 

Показники План Факт 
Абсолютне  

відхилення (Δ ) 

Обсяг товарообігу, тис. грн 4 550 4 540 ? 

Середньооблікова чисельність торгового персо-

налу, осіб 

 

25 

 

20 

 

? 

Кількість відпрацьованих днів одним торговим 

працівником за рік 

 

205 

 

200 

 

? 

Середня тривалість робочого дня, год 8 8 ? 

Середньорічний виторг на одного торгового 

працівника, тис. грн / особу 

 

? 

 

? 

 

? 

Середньоденний виторг на одного торгового 

працівника, тис. грн / особу 

 

? 

 

? 

 

? 

Середньогодинний виторг на одного торгового 

працівника, тис. грн /особу 

 

? 

 

? 

 

? 

 

Завдання 1.6.5. Визначте вплив на обсяг товарообігу показників 

ефективності використання матеріально-технічної бази, а саме площі 

торгового залу та середньогодинного виторгу одного торгового пра-

цівника з 1 кв. м торгової площі. Для факторного аналізу скористайтеся 

прийомом відносних різниць. Вихідні дані наведено в табл. 1.5. 

 

Таблиця 1.5 

 

Вихідні дані для аналізу впливу показників ефективності  

використання матеріально-технічної бази на обсяг товарообігу 

 

Показники План Факт 
Абсолютне  

відхилення (Δ ) 

Річний обсяг товарообігу, тис. грн 18 500 21 700 ? 

Площа торгового залу, кв. м 30 25 ? 

Кількість відпрацьованих днів одним торговим 

працівником за рік 

 

205 

 

200 

 

? 

Середня тривалість робочого дня, год 8 8 ? 

Середньогодинний виторг усього торгового пер-

соналу з 1 кв. м торгової площі, тис. грн 

 

? 

 

? 

 

? 
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1.7. Аналіз структури товарообігу. 

Завдання 1.7.1. Здійсніть аналіз структури товарообігу за видами 

товарів. Зробіть висновки про зміни в структурі товарообігу та динаміці 

реалізації окремих груп товарів. Вихідні дані наведено в табл. 1.6. 

 

Таблиця 1.6 
 

Аналіз структури товарообігу за видами товарів 
 

Назви товарів 

Товарообіг 

минулого року 

Товарообіг 

звітного року 

Абсолютне 

відхилення Темпи 

зрос-

тання,  

% 

сума, 

тис. грн 

пито-

ма 

вага, 

% 

сума, 

тис. грн 

пито-

ма 

вага, 

% 

у сумі 
у струк-

турі, % 

Обсяг товарообігу 3 550 ? 4 540 ? ? ? ? 

1. Непродовольчі 

товари 

 

1 100 

 

? 

 

1 560 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

1.1. Парфумерні 

засоби 

 

290 

 

? 

 

520 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

1.2. Косметичні 

вироби 

 

300 

 

? 

 

550 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

1.3. Товари 

побутової хімії 

 

510 

 

? 

 

490 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

2. Продовольчі 

товари 

2 450 ? 2 980 ? ? ? ? 

2.1. Хлібобулочні 

та макаронні вироби 

 

250 

 

? 

 

350 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

2.2. Овочі та фрукти 260 ? 290 ? ? ? ? 

2.3. М'ясні та 

ковбасні вироби 

 

690 

 

? 

 

850 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

2.4. Молочна 

продукція 

 

350 

 

? 

 

320 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

2.5. Соки, води 250 ? 370 ? ? ? ? 

2.6. Спиртні напої 650 ? 800 ? ? ? ? 

 

Практичне завдання для самодіагностики 
 

Здійсніть аналіз структури товарообігу за формами обслуговування 

(табл. 1.7). Зробіть висновки про динаміку товарообігу та можливі на-

прями й резерви його зростання. 
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Таблиця 1.7 

 

Аналіз структури товарообігу формами обслуговування споживачів 

 

Назви товарів 

Товарообіг 

минулого року 

Товарообіг 

звітного року 

Абсолютне 

відхилення 

Темпи 

зрос-

тання, 

% 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 
у сумі 

у струк-

турі, % 

Обсяг товарообігу 3 550 ? 4 540 ? ? ? ? 

1. Непродовольчі 

товари, реалізовані 

через 

 

1 100 

 

? 

 

1 560 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

традиційне обслуго-

вування 

 

850 

 

? 

 

930 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

самообслуговування 250 ? 630 ? ? ? ? 

2. Продовольчі това-

ри, реалізовані через 

 

2 450 

 

? 

 

2 980 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

традиційне обслуго-

вування 

 

890 

 

? 

 

1 030 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

самообслуговування 1 560 ? 1 950 ? ? ? ? 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 1.6.1, 1.6.2. На обсяг роздрібного товарообігу впливають 

фактори, пов'язані з використанням основних засобів, тобто він визна-

чається як добуток навантаження на 1м2 товарної площі та площі торго-

вого залу. 

Обсяг роздрібного товарообігу можна також подати як добуток се-

редньорічної вартості основних засобів та фондовіддачі. 

 

Завдання 1.6.3. Обсяг товарообігу за рік (N) визначається як добу-

ток середньорічної чисельності працівників (Ч ) та середньорічного обо-

роту на одного працівника (О ). Визначимо інтегральним методом вплив 

на обсяг роздрібного товарообігу: 

зміни середньорічної чисельності працівників ( NΔ Ч) визначаються 

за формулою (1.1): 

 

 
2

ОΔЧΔ
ОЧΔNΔ плЧ


 ; (1.1) 
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зміни середньорічного обороту на одного працівника ( NΔ О ) визна-

чаються за формулою (1.2): 
 

 
2

ОΔЧΔ
ОΔЧNΔ плО


 . (1.2) 

де ОΔ,ЧΔ  – абсолютні відхилення факторів Ч і О, відповідно; 

 О,Ч плпл  – планові значення показників Ч і О. 

 

Завдання 1.6.4. Річний товарообіг може бути поданий факторною 

моделлю: 
 

 РВЧТО  , (1.3) 

де Ч – середньорічна чисельність торгового персоналу; 

 РВ – середньорічний виторг на одного торгового працівника. 
 

Визначення впливу факторів на річний обсяг товарообігу здійсню-

ється з використанням прийому абсолютних різниць.  

Так, наприклад: 

вплив середньорічної чисельності на річний обсяг товарообігу ви-

значається: 
 

 РВЧΔТОΔ плч  ; (1.4) 
 

вплив середньорічного виторгу на одного торгового працівника  

на річний обсяг товарообігу: 
 

 ЧРВΔТОΔ фрв  , (1.5) 

де РВΔ,ЧΔ  – абсолютні відхилення факторів Ч і РВ, відповідно; 

 Ч,РВ фпл  – планове значення показника РВ та фактичне значення 

показника Ч. 
 

Середньорічний виторг на одного торгового працівника визнача-

ється як відношення річного обсягу товарообігу до середньорічної чи-

сельності торгового персоналу. Середньоденний виторг на одного торго-

вого працівника – як відношення річного обсягу товарообігу до добутку 

середньорічної чисельності торгового персоналу та середньої кількості 

днів, відпрацьованих одним торговим працівником за рік.  

Середньогодинний виторг на одного торгового працівника – як відно-

шення річного обсягу товарообігу до добутку середньорічної чисельності 
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торгового персоналу, середньої кількості днів, відпрацьованих одним тор-

говим працівником за рік, та тривалості робочого дня.  

Завдання 1.6.5. Вплив ефективності використанням матеріально-

технічної бази на обсяг товарообігу аналізують із використанням такої 

факторної моделі: 
 

 ВТДПТО  , (1.6) 

де П – площа торгового залу; 

 Д – середня кількість днів, відпрацьованих одним працівником за рік; 

 Т – тривалість робочого дня; 

 В – середньогодинний виторг усього торгового персоналу з 1 кв. м тор-

гової площі. 
 

Використання для аналізу прийому абсолютних різниць передбачає 

визначення: 

1) відносних відхилень за факторами, що характеризують матері-

ально-технічне забезпечення торгової діяльності: 
 

 100
П

ПП
%ПΔ

ПЛ

ПЛф



 , (1.7) 

 100
В

ВВ
%ВΔ

ПЛ

ПЛф



 ; (1.8) 

 

2) впливу на обсяг товарообігу факторів: 

площі торгового залу: 
 

 
100

%ПΔТО
ТОΔ ПЛ

п


 ; (1.9) 

 

середньогодинного виторгу всього торгового потенціалу в розра-

хунку на 1 кв. м торгової площі: 
 

 
100

%ВΔ)ТОΔТОΔТОΔТО(
ТОΔ

ТДППЛ
В


 , (1.10) 

де ТОпл – планова сума товарообігу; 

 ТО,ТО тд   – вплив на обсяг товарообігу факторів Д і Т, що визнача-

ється як сума планового товарообігу та впливу на обсяг товарообігу вже 

проаналізованих факторів, поділена на 100. 
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Завдання 1.7.1. Практичне завдання для самодіагностики. 

Аналіз структури товарообігу має здійснюватися за видами това-

рів та формами обслуговування шляхом визначення питомої ваги кож-

ної групи товарів у загальній їхній вартості у звітному і минулому пе-

ріодах, а також визначення абсолютного відхилення в структурі това-

рообігу.  

 

Практичне заняття 2 

 

Мета заняття: формування навичок оперативного аналізу това-

рообігу. 

 

1.8. Аналіз динаміки товарообігу.  

Завдання 1.8.1. Визначте суму роздрібної реалізації за минулий і звіт-

ний роки, порівняйте результати. Для розрахунків використовуйте вихідні 

дані, наведені в табл. 1.8. 

 

Таблиця 1.8 

 

Вихідні дані для аналізу роздрібної реалізації,  

тис. грн 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 
Абсолютне  

відхилення 

Запас товарів на початок звітного 

періоду 

15 250 13 720 ? 

Надходження товарів 23 050 25 030 ? 

Інше вибуття товарів 9 800 7 200 ? 

Запас товарів на кінець звітного 

періоду 

12 100 10 150 ? 

Сума роздрібної реалізації ? ? ? 

 

Завдання 1.8.2. Здійсніть оцінювання динаміки товарообігу в довго-

строковому періоді, визначивши його базисні, ланцюгові та середньорічні 

темпи зростання. Вихідні дані наведено в табл. 1.9. За результатами 

аналізу зробіть висновки. 
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Таблиця 1.9 

 

Аналіз динаміки загального обсягу товарообігу 

 

Показники 
Рік 

2016 2017 2018 2019 2020 

Обсяг товарообігу, тис. грн 2 780 2 560 3 230 3 550 4 540 

Базові темпи зростання, % – ? ? ? ? 

Ланцюгові темпи зростання, % – ? ? ? ? 

 

Завдання 1.8.3. Здійсніть оцінювання динаміки товарообігу і впливу 

на її зміну витрат обігу та рівня витрат обігу.  

Вихідні дані:  

витрати обігу в минулому періоді склали 2 500 тис. грн, а у звіт-

ному – 2 780 тис. грн; 

рівень витрат обігу в минулому році склав 0,12 (12 %), а у звіт-

ному – 0,14 (14 %). 

 

Завдання 1.8.4. Визначте загальну суму витрат торгового підпри-

ємства у звітному і минулому місяцях. Зробіть висновки про динаміку ви-

трат торгового підприємства. Вихідні дані наведено в табл. 1.10. 

 

Таблиця 1.10 

 

Вихідні дані для аналізу динаміки місячної суми витрат торгового 

підприємства 

 

Показники 
Минулий 

місяць 

Звітний 

місяць 

Абсолютне 

відхилення 

Темпи зрос-

тання, % 

Кількість використаного спецодягу, 

компл. 

 

20 

 

25 

 

? 

 

? 

Ціна комплекту спецодягу, грн 500 570 ? ? 

Середньомісячна чисельність тор-

гового персоналу, осіб  

 

53 

 

55 

 

? 

 

? 

Обсяг перевезень, т-км 3 500 3 300 ? ? 

Середньомісячна заробітна плата 

одного торгового працівника, грн 

 

12 850 

 

15 100 

 

? 

 

? 

Тариф за один тонно-кілометр, грн 50 70 ? ? 

Витрати на оренду приміщення, грн 50 000 55 000 ? ? 
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Завдання 1.8.5. Визначте та проаналізуйте динаміку місячної суми 

витрат на організацію управління торговою діяльністю. Вихідні дані на-

ведено в табл. 1.11. 
 

Таблиця 1.11 
 

Вихідні дані для аналізу динаміки місячної суми витрат 

на організацію управління торговою діяльністю підприємства 
 

Показники 

Минулий 

місяць,  

тис. грн 

Звітний 

місяць, 

тис. грн 

Абсолютне 

відхилення, 

тис. грн 

Темпи  

зростання, 

% 

Витрати на утримання 

управлінського персоналу 

 

555 

 

458 

 

? 

 

? 

Витрати на господарські 

потреби 

 

12 

 

17 

 

? 

 

? 

Витрати на відрядження  105 85 ? ? 

Знос нематеріальних ак-

тивів 

 

115 

 

98 

 

? 

 

? 

Витрати на поштовий 

та телефонний зв'язок 

15 12 ? ? 

Витрати на здійснення лі-

зингових операцій 

 

58 

 

59 

 

? 

 

? 

 

1.9. Аналіз швидкості товарообігу. 

Завдання 1.9.1 

Визначте швидкість роздрібного товарообігу та час оборотності то-

варів за жовтень, IV квартал та рік. Проаналізуйте тенденції зміни показ-

ників. Зробіть висновки про зіставність отриманих результатів. Вихідні 

дані, необхідні для розрахунків, наведено в табл. 1.12. 
 

Таблиця 1.12 
 

Вихідні дані для аналізу швидкості товарообігу 
 

Показники  Жовтень IV квартал Рік 

Середній запас товарів, тис. грн 300 1 000 7 250 

Сума реалізації товарів, тис. грн 8 300 22 100 150 000 

Число днів у звітному періоді ? ? ? 

Швидкість товарообігу, обороти ? ? ? 

Час оборотності товарів, дні ? ? ? 



 15 

Завдання 1.9.2. Здійсніть факторний аналіз товарообігу, визначивши 

вплив на нього факторів, пов'язаних з оборотністю та зберіганням товар-

них запасів, а саме середнього за період товарного запасу, коефіцієнта 

оборотності товарних запасів, середнього товарного запасу на 1 куб. м 

складських площ, обсягу складських приміщень та середньоденного то-

варного запасу. Для аналізу використати будь-який із прийомів еліміну-

вання. Вихідні дані наведено в табл. 1.13.  
 

Таблиця 1.13 
 

Вихідні дані для аналізу оборотності товарних запасів  
 

Показники 
Минулий 

рік  

Звітний 

рік 

Відхилення 

абсолютне відносне, % 

Обсяг товарообігу, тис. грн 1 125,5 1 260,5 ? ? 

Середньорічний товарний запас, 

тис. грн 
173,15 175,07 ? ? 

Коефіцієнт оборотності товарних 

запасів 
6,5 7,2 ? ? 

Середній товарний запас на 1 куб. 

м складських площ 
1,44 1,59 ? ? 

Обсяг складських приміщень, куб. м 120 110 ? ? 

Середньоденний товарний запас, 

тис. грн 
0,47438 0,47964 ? ? 

 

Завдання 1.9.3. Визначте та порівняйте плановий і фактичний час 

оборотності товарних запасів за групами товарів. Зробіть висновки. Ви-

хідні дані наведено в табл. 1.14. 
 

Таблиця 1.14 
 

Аналіз часу оборотності товарних запасів 
 

Асортиментний 

ряд 

Обсяг товарообігу, 

тис. грн 

Середній товарний 

запас, тис. грн 

Час оборотності 

товарних запасів, дні 

план факт план факт план факт 

Непродовольчі 

товари 
1 550 1 560 230 250 ? ? 

Продовольчі то-

вари 
3 000 2 980  150 140 ? ? 

Загалом 4 550 4 540 380 390 ? ? 
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Завдання 1.9.4. Зробіть висновок про зміну показників оборотності 

на торговому підприємстві та шляхи їхнього прискорення. Для цього слід 

проаналізувати за два роки показники оборотності активів, дебіторської 

заборгованості та товарних запасів за даними табл. 1.15. Чиста виручка 

від реалізації товарів (обсяг товарообігу) підприємства в минулому році 

склала 23 560 тис. грн, а у звітному – 25 480 тис. грн.  

 

Таблиця 1.15 

 

Вихідні дані для аналізу показників оборотності, тис. грн 

 

Показники 

Минулий рік Звітний рік 

на початок 

року 

на кінець 

року 

на початок 

року 

на кінець 

року 

Підсумок активу балансу 35 450 41 650 41 650 48 730 

Дебіторська заборгованість 3 140 3 420 3 420 3 105 

Товарні запаси 1 130 1 145 1 145 1 185 

 

1.10. Аналіз ритмічності товарообігу. 

Завдання 1.10.1 

Визначте коефіцієнт ритмічності діяльності торгового підприємства 

за тиждень. Отриманий результат проаналізуйте. Вихідні дані наведено 

в табл. 1.16. 

 

Таблиця 1.16 

 

Вихідні дані для аналізу ритмічності товарообігу, тис. грн 

 

Дні 

Плановий 

товарообіг  

за і-й день 

Фактичний 

товарообіг  

за і-й день 

Фактичний 

товарообіг,  

не вище плану 

за і-й день 

% виконання 

плану 

реалізації 

1 15 14 ? ? 

2 16 12 ? ? 

3 17 19 ? ? 

4 20 19 ? ? 

5 19 21 ? ? 

6 15 17 ? ? 

7 11 18 ? ? 

Усього ? ? ? ? 
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Завдання 1.10.2. Визначте коефіцієнти ритмічності й аритмічності 

товарообігу і резерви збільшення товарообігу. Вихідні дані наведено 

в табл. 1.17. 

 

Таблиця 1.17 

 

Вихідні дані для аналізу показників ритмічності товарообігу 

 

Показники Планові значення Фактичні значення 

Обсяг товарообігу, тис. грн 54 500 55 200 

Фактичний товарообіг, не вище 

плану, тис. грн 

 

– 

 

53 200 

Коефіцієнт ритмічності – ? 

Коефіцієнт аритмічності – ? 

 

Практичні завдання для самодіагностики: завдання 1.8.3, 1.8.4, 

1.9.3, 1.10.2 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 1.8.1. Сума роздрібної реалізації визначається як сума за-

пасу товарів на початок звітного періоду та товарів, що надійшли за міну-

сом іншого вибуття товарів і запасу товарів на кінець звітного періоду. 

Завдання 1.8.2. Ланцюгові темпи зростання визначають як відно-

шення обсягу товарообігу звітного періоду до попереднього, а базові – 

як відношення обсягу товарообігу звітного періоду до базового. Визна-

чення середньорічного темпу зростання обсягу товарообігу здійснюється 

за формулою середньої геометричної. 

Завдання 1.8.3. Модель залежності витрат обігу від їхнього рівня 

та обсягу товарообігу підприємства має вигляд:  

 

 РВОТОВО  , (1.11) 

 

звідси 
РВО

ВО
ТО  , (1.12) 

де ВО – витрати обігу; 

 ТО – обсяг товарообігу; 

 РВО – рівень витрат обігу. 
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Завдання 1.8.4. У цьому завданні місячна сума витрат торгового під-

приємства визначається як сума матеріальних витрат, витрат на оплату 

праці, транспортних витрат та витрат на оренду приміщень:  

матеріальні витрати торгового підприємства: 

 

 іі ЦКМВО  , (1.13) 

де МВО – матеріальні витрати обігу; 

 іК  – кількість використаного і-го виду матеріалів, спецодягу чи послуг; 

 іЦ  – ціна і-го виду матеріалів, спецодягу, послуг; 

 

витрати на оплату праці торгового персоналу: 

 

 ЗПЧТВООП  , (1.14) 

де ЧТ – середня за період чисельність торгового персоналу; 

 ЗП – середня за період заробітна плата одного торгового працівника; 

 

транспортні витрати: 

 

 ТТКОПТВО  , (1.15) 

де ОП – обсяг перевезень, у тонно-кілометрах; 

 ТТК – тариф за один тонно-кілометр; 

 

витрати на оренду: 

 

 ВАПОВО  , (1.16) 

де П – площа орендованих приміщень; 

 ВА – середня вартість оренди 1 кв. м приміщень. 

 

Завдання 1.8.5. Витрати на організацію управління торговою діяль-

ністю становлять суму складових, наведених у графі 1 табл. 1.11.  

 

Завдання 1.9.1. Швидкість товарообігу визначається як відношення 

суми реалізації до середнього запасу товарів. Час оборотності товарів – 

це обернений першому показник, який визначається як відношення добутку 

середнього запасу товарів і числа днів у звітному періоді до суми реа-

лізації товарів.  
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Завдання 1.9.2. Для аналізу впливу на обсяг товарообігу факторів, 

що пов'язані з оборотністю товарних запасів, слід використовувати такі 

моделі: 

 

 КТЗТО ОБ , (1.17)  

 

 КСПТЗТО ОБКМ  , (1.18) 

 

 ОБКОТЗТП
ТЗТП

ТОТЗТП

ПО

ТПТЗ
ТО 







 , (1.19) 

де ТЗ – середній за період товарний запас; 

 КОБ  – коефіцієнт оборотності товарних запасів; 

 ТЗКМ – середній товарний запас на 1 куб. м складських площ; 

 СП – обсяг складських приміщень; 

 ТП – тривалість звітного періоду; 

 ПО – період оборотності товарних запасів; 

 ОТЗ – середньоденний товарний запас. 

 

Завдання 1.9.3. Час оборотності товарних запасів визначається  

як відношення добутку середнього товарного запасу і тривалості звітного 

періоду до обсягу товарообігу. 

 

Завдання 1.9.4. Коефіцієнт оборотності активів визначається як відно-

шення обсягу товарообігу до середньої за період суми активів, коефіцієнт 

оборотності дебіторської заборгованості – як відношення обсягу товаро-

обігу до середньої за період суми дебіторської заборгованості. Коефіцієн-

ти закріплення є показниками, оберненими коефіцієнтам оборотності. 

 

Завдання 1.10.1. Коефіцієнт ритмічності визначається як відношен-

ня суми фактичного товарообігу (не вище плану) до суми планового това-

рообігу за певний період часу. Для визначення фактичного товарообігу, 

не вище плану, слід порівняти планові та фактичні значення товарообігу 

і у виконання плану зарахувати найменше значення. 

 

Завдання 1.10.2. Коефіцієнт ритмічності (див. завдання 1.10.1). Кое-

фіцієнт аритмічності товарообігу визначається як різниця одиниці та кое-

фіцієнта ритмічності. 
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Тема 2. Аналіз діяльності банків 
 

Семінарське заняття 2 
 

Мета: засвоєння теоретичних основ, інформаційного та методич-

ного забезпечення аналізу діяльності банківських установ.  

2.1. Інформаційне та методичне забезпечення діяльності банків. 

2.2. Поняття про банківські нормативи. 

2.3. Класифікація видів аналізу діяльності банків. 

2.4. Етапи та показники експрес-аналізу діяльності банків. 

2.5. Поняття про банківські активи і пасиви, їхні види та методику 

оцінювання. 

2.6. Методичне забезпечення аналізу розрахункових, валютних опе-

рацій та операцій із цінними паперами банків. 

2.7. Аналіз кредитного портфеля банку. 

 

Тематика доповідей: 

1. Нормативно-правова база функціонування банківських установ. 

2. Оцінювання якості кредитного портфеля. 

3. Сутність коефіцієнтного аналізу діяльності банківських установ. 

4. Оцінювання якості портфеля цінних паперів. 

5. Оцінювання клієнтської бази банку. 

6. Експертне оцінювання банківських ризиків. 

 

Методичні рекомендації щодо підготовки до заняття 

 

Підготовку до семінарського заняття слід здійснювати шляхом опра-

цювання літературних джерел [4; 7; 15 – 18; 20; 22; 24, 26 – 28]. 

 

Практичне заняття 3 
 

Мета: формування навичок аналізу кредитної діяльності банків-

ських установ. 

 

2.8. Аналіз кредитних та розрахункових операцій банків. 

Завдання 2.8.1. Здійсніть аналіз структури кредитного портфеля бан-

ківської установи на основі даних, наведених у табл. 2.1. За результа-

тами аналізу зробіть висновки. 
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Таблиця 2.1 
 

Аналіз структури кредитного портфеля банку 
 

Види кредитів  

за схемою  

надання  

Базовий рік Звітний рік 
Абсолютне 

відхилення 

сума,  

тис. грн 

структура, 

% 

сума,  

тис. грн 

структура, 

% 

в сумі,  

тис. грн 

в струк-

турі, % 

Кредитні лінії 12 169,5 ? 15 4590, ? ? ? 

Револьверні 

кредити 
17 100,0 ? 13 234,5 ? ? ? 

Контокорентні 

кредити 
25 458,3 ? 19 234,5 ? ? ? 

Овердрафт 11 406,0 ? 18 978,0 ? ? ? 

Усього ? 100 ? 100 ? ? 

 

Завдання 2.8.2. Здійсніть аналіз структури кредитного портфеля  

за галузями економіки. Зробіть висновки. Вихідні дані наведено в табл. 2.2. 
 

Таблиця 2.2 
 

Аналіз структури кредитного портфеля банку за галузями економіки 
 

Назва галузі 
Звітний 

рік 

Питома 

вага, % 

Попередній 

рік 

Питома 

вага,% 

Транспорт та зв'язок  1 188,44 ? 646,95 ? 

Сільське господарство  51,67 ? 57,1 ? 

Лісове господарство  – ? – ? 

Торгівля та громадське харчу-

вання  1 012,24 ? 598,42 ? 

Фінанси, кредит, страхування, 

пенсійне забезпечення  57,88 ? 15,35 ? 

Будівництво  34,73 ? 13,83 ? 

Промисловість та виробництво 401,51 ? 3,04 ? 

Загальна комерційна діяльність 

із забезпечення функціонування 

ринку  22,31 ? 0,41 ? 

Матеріально-технічне забезпе-

чення та збут  10,16 ? 12,03 ? 

Інші 44,61 ? 35,53 ? 

Усього 2 823,55 ? 1 382,66 ? 
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Завдання 2.8.3. Здійсніть аналіз структури банківських резервів 

(табл. 2.3). За результатами аналізу зробіть висновки. 

 

Таблиця 2.3 

 

Аналіз структури резервів банку 

 

Види резервів 
Звітний рік, 

тис. грн 

Питома вага, 

% 

Попередній 

рік, тис. грн 

Питома вага, 

% 

Резерв під кредитні опе-

рації  

310,59 ? 152,09 ? 

Резерв під дебіторську 

заборгованість  

16,16 ? 11,70 ? 

Резерв під цінні папери  44,81  ? 28,70 ? 

Усього резервів  371,56 ? 192,49 ? 

 

Завдання 2.8.4. Визначте та проаналізуйте динаміку показників по-

гашення кредитів. Зробіть детальні висновки. Вихідні дані наведено 

в табл. 2.4. 

 

Таблиця 2.4 

 

Вихідні дані для аналізу погашення кредитів, тис. грн 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Сума кредитного портфеля 12 000,0 15 000,5 

Позики із простроченою сплатою відсотків і основ-

ного боргу 

 

1 000,1 

 

1 200,5 

Збитки за позиками, отримані за період 500,2 300,9 

Середній залишок позикової заборгованості за кре-

дитами 

 

9 870,1 

 

11 300,5 

Сума виданих кредитів за період 2 120,9 3 700,0 

Сума погашених кредитів за період 3 450,6 5 640,9 

 

Завдання 2.8.5. Здійсніть коефіцієнтний аналіз валютних розрахун-

ків банку. Визначені за минулий і звітний період показники порівняйте, 

зробіть висновки про їхню динаміку та ефективність роботи валютного 

відділу банку. Вихідні дані для розрахунків наведено в табл. 2.5.  
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Таблиця 2.5 
 

Вихідні дані для аналізу валютних розрахунків банку, тис. грн 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Доходи від валютних операцій 2 200,0 150,5 

Середні валютні активи 5 000,1 620,5 

Середня сума активів 13 450,5 14 300,5 

Загальна сума доходів банку 7 120,9 7 700,0 

Чисельність персоналу валютного відділу 9,0 13,0 

Витрати на здійснення валютних операцій 150,1 170,5 

 

Завдання 2.8.6. Визначте та проаналізуйте динаміку показників ви-

дачі кредитів. Зробіть детальні висновки про значення та динаміку цих 

показників. Вихідні дані наведено в табл. 2.6. 
 

Таблиця 2.6 
 

Вихідні дані для аналізу видачі кредитів, тис. грн 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Сума кредитного портфеля 12 000,0 15 000,5 

Сума забезпечення кредитів 9 850,0 7 890,6 

Сума резерву на покриття збитків за позиками 3 560,1 7 420,5 

Власний капітал банку 19 000,1 18 000,9 

 

Завдання 2.8.7. Здійсніть коефіцієнтний аналіз якості розрахунково-

касового обслуговування клієнтів банку. Вихідні дані наведено в табл. 2.7. 
 

Таблиця 2.7 
 

Вихідні дані для аналізу розрахунково-касового обслуговування, 

тис. грн 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Дебіторська заборгованість банку за розрахунками 

з клієнтами 

1 200,0 1 500,5 

Кредиторська заборгованість банку за розрахунками 

з клієнтами 

1 000,1 1 200,5 

Оборот за надходженням коштів 3 450,5 4 300,5 

Оборот за видатками (платежами) 2 120,9 3 700,0 

Середні залишки на поточних рахунках клієнтів 4 450,6 5 650,5 
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Практичні завдання для самостійного виконання: завдання 2.8.2, 

2.8.3, 2.8.5. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 2.8.1. Аналіз структури кредитного портфеля здійсню-

ється шляхом визначення питомої ваги кожного з видів кредитів, а саме: 

кредитних ліній, револьверних кредитів, контокорентних кредитів і овер-

драфтів у загальній сумі кредитного портфеля. 

Абсолютне відхилення в сумі та структурі кредитного портфеля 

слід визначати за видами кредитів як різницю між звітними і базовими 

значеннями суми і питомої ваги.  

 

Завдання 2.8.2, 2.8.3. Аналіз структури кредитного портфеля здій-

снюється шляхом визначення питомої ваги кожного з видів кредитів у за-

гальній їхній сумі. У висновках слід обов'язково оцінювати зміни в струк-

турі кредитного портфеля. 

 

Завдання 2.8.5. Коефіцієнтний аналіз валютних розрахунків міс-

тить [13]: 

1) коефіцієнт дохідності валютних операцій (відношення доходів 

від валютних операцій до середніх валютних активів); 

2) валютний дохід на 1 грн активів (відношення доходів від валют-

них операцій до середніх активів); 

3) питому вагу доходів від валютних операцій у загальних доходах; 

4) продуктивність праці одного працівника валютного відділу (від-

ношення доходів від валютних операцій до чисельності працівників ва-

лютного відділу); 

5) рентабельність валютних операцій (відношення доходів від ва-

лютних операцій до витрат на здійснення валютних операцій). 

 

Завдання 2.8.4, 2.8.6. Оцінювання видачі та погашення кредитів 

здійснюється шляхом коефіцієнтного аналізу.  

Формули для його здійснення наведено в табл. 2.8.  

За результатами розрахунків слід зробити обґрунтовані висновки 

щодо якості кредитної політики банку. 
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Таблиця 2.8 
 

Показники аналізу видачі та погашення кредитів 
 

Показники Формули для розрахунку Сутність показників 

Показники аналізу видачі кредитів 

Коефіцієнт забез-

печеності позик 
портфелякредитногосума

кредитівнязабезпеченсума
1К   

Характеризує захищеність бан-

ку від втрат за рахунок гаран-

тій, застави майна, поручи-

тельства 

Коефіцієнт захи-

щеності позик 

портфелякредитногосума

позикамизазбитків

покриттянарезервусума

2К   

Характеризує рівень внут-

рішньої захищеності банку 

від збитків за рахунок фор-

мування резервів 

Темпи зростання 

кредитного порт-

феля 

періодупочатокна

портфелякредитногосума

періодукінецьна

портфелякредитногосума

3К   

Характеризує кредитну актив-

ність банку 

Коефіцієнт покрит-

тя позик власним 

капіталом  
портфелякредитногосума

банкукапіталвласний
4К   

Показує, яка частина кредит-

ного портфеля фінансується 

за рахунок власних коштів 

Показники аналізу погашення кредитів 

Коефіцієнт неспла-

чених позик 

портфелякредитногосума

боргуосновногота

відсотківсплатою

оюпростроченізпозики

5К   

Показує відсоток проблемних 

кредитів. Банки мають сприя-

ти його зменшенню 

Коефіцієнт збит-

ковості позик 

кредитамизагованості

-заборзалишоксередній

періодзаотриманими

,позикамизазбитки

6К   

Визначає частину позик за пев-

ний період, що призвели  

до збитків 

Коефіцієнт пога-

шення позик 
позиквиданихсума

позикпогашенихсума
7К   

Показує відсоток погашення 

виданих кредитів 

Коефіцієнт обо-

ротності кредитів  

остізаборгован

позиковоїзалишоксередній

періодза

позикпогашенихсума

8К   

Характеризує кількість обо-

ротів, що здійснюють кре-

дитні ресурси за період 

Тривалість обо-

роту в днях 8К

періодутривалість
9К   

Бажаним є зменшення К9 

і збільшення К8 



 26 

Завдання 2.8.7. Коефіцієнтний аналіз якості розрахунково-касового 

обслуговування клієнтів передбачає визначення: 

1) співвідношення дебіторської й кредиторської заборгованості за роз-

рахунками клієнтів; 

2) коефіцієнта накопичення коштів на поточних рахунках клієн-

тів [18], що визначається як відношення різниці обороту за надходжен-

ням і обороту за видатками коштів до середніх залишків на поточних ра-

хунках клієнтів. 

 

Практичне заняття 4 

 

Мета: формування навичок аналізу пасивних операцій банків. 

 

2.9. Аналіз депозитних операцій банку. 

Завдання 2.9.1. Здійсніть кількісний аналіз структури зобов'язань 

банку за даними табл. 2.9. Поясніть результат. 

 

Таблиця 2.9 

 

Аналіз складу і структури зобов'язань банку 

 

Назва статті 
Попередній рік Звітний рік Відхилення 

тис. грн % тис. грн % тис. грн % 

Кошти банків 128 100 ? 131 200 ? ? ? 

Кошти клієнтів 351 100 ? 361 200 ? ? ? 

Інші депозити 25 100 ? 23 200 ? ? ? 

Боргові цінні папери, 

імітовані банком 

2 300 ? 2 450 ? ? ? 

Нараховані витрати 

до сплати 

7 300 ? 8 500 ? ? ? 

Інші зобов'язання 205 001 ? 210 200 ? ? ? 

Усього зобов'язань ? ? ? ? ? ? 

 

Завдання 2.9.2. Здійсніть аналіз строкових депозитів банківської 

установи. За результатами аналізу зробіть висновок про динаміку цих 

показників. Поясніть сутність показників аналізу строкових депозитів  

та наслідки отриманих результатів для банківської установи. Вихідні дані 

наведено в табл. 2.10. 
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Таблиця 2.10 
 

Вихідні дані для аналізу строкових депозитів банку, тис. грн 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Оборот з видачі вкладів 3 200,0 3 500,5 

Середньорічний залишок вкладів 6 000,1 6 200,5 

Залишок за депозитами 5 600,5 6 800,5 

Оборот з надходженню депозитів 7 120,5 7 700,6 

Сума достроково вилучених депозитів 700,5 500,6 

Загальна сума депозитів 9 200,1 9 900,1 

 

Завдання 2.9.3. Визначте та проаналізуйте динаміку показників 

аналізу розвитку клієнтської бази банку. За результатами аналізу зробіть 

висновки. Вихідні дані наведено в табл. 2.11. 
 

Таблиця 2.11 
 

Вихідні дані для аналізу розвитку клієнтської бази банку, тис. грн 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Кількість закритих рахунків 20 25 

Середня кількість рахунків  125 195 

Кількість відкритих рахунків за період  50 680,5 

 

2.10. Аналіз структури і динаміки банківського капіталу. 

Завдання 2.10.1. Здійсніть кількісний аналіз динаміки і структури влас-

ного капіталу. Результат поясніть. Вихідні дані наведено в табл. 2.12. 
 

Таблиця 2.12 
 

Аналіз динаміки і структури власного капіталу банку 
 

Назва статті 
Попередній рік Звітний рік Відхилення 

тис. грн % тис. грн % тис. грн % 

Статутний капітал 100 000 ? 105 000 ? ? ? 

Резерви 5 100 ? 6 700 ? ? ? 

Переоцінка основних засобів 18 200 ? 18 000 ? ? ? 

Нерозподілений прибуток 31 200 ? 23 720 ? ? ? 

Прибуток звітного року 8 350 ? 9 100 ? ? ? 

Усього ? ? ? ? ? ? 
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Завдання 2.10.2. Здійсніть коефіцієнтний аналіз капіталу банку, ви-

значивши показник приросту статутного капіталу, розмір кредитних вкла-

день на 1 грн статутного капіталу, розмір прибутку на 1 грн статутного 

капіталу, розмір прибутку на одну акцію, розмір прибутку на одного акціо-

нера, питому вагу статутного капіталу в загальній сумі капіталу, питому 

вагу статутного капіталу у валюті балансу, мультиплікатор капіталу. За ре-

зультатами аналізу зробіть висновки про динаміку цих показників. Вихідні 

дані наведено в табл. 2.13. 
 

Таблиця 2.13 
 

Вихідні дані для коефіцієнтного аналізу капіталу банку 
 

Показники 
Минулий 

рік 

Звітний 

рік 

Сума статутного капіталу (сплаченого), тис. грн 1 200,0 1 350,0 

Сума номінального статутного капіталу, тис. грн 1 300,0 1 500,0 

Сума кредитних вкладень, тис. грн 550,0 730,5 

Сума прибутку банку, тис. грн 200,8 250,8 

Кількість акцій банку, шт. 50 000 60 000 

Кількість акціонерів банку, осіб 8 10 

Загальна сума капіталу банку, тис. грн 1 500,8 1 700,1 

Валюта балансу банку (активи), тис. грн 2 100,5 2 300,4 

 

Завдання 2.10.3. Розрахуйте значення таких банківських нормативів:  

норматив адекватності регулятивного капіталу; 

норматив співвідношення регулятивного капіталу до сукупних активів. 

Вихідні дані для аналізу: 

регулятивний капітал банку – 1 200,0 тис. грн; 

активи та позабалансові інструменти, зважені на ризик, – 

22 000,0 тис. грн; 

сума резервів за активними операціями – 6 000,0 тис. грн; 

сума загальних активів – 18 000 тис. грн. 

Встановіть відповідність значень нормативу адекватності регуля-

тивного капіталу та нормативу адекватності власного капіталу їхнім нор-

мативним значенням, що встановлені згідно з чинним законодавством 

України. Проаналізуйте наслідки для банківської установи у випадку неви-

конання нормативів. Розробіть рекомендації щодо забезпечення дотри-

мання цих нормативів.  
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Практичні завдання для самостійного виконання: завдання 2.9.3, 

2.10.1, 2.10.2. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 2.9.1, 2.10.1. Аналіз структури капіталу і зобов'язань бан-

ку слід здійснювати шляхом визначення питомої ваги основних їхніх ви-

дів у загальній сумі. За результатами розрахунків слід зробити висновки 

про зміни в структурі капіталу та зобов'язань банку. 

 

Завдання 2.9.2. Аналіз депозитних операцій банку слід здійснювати 

із застосуванням показників, наведених в табл. 2.14. 

 

Таблиця 2.14 

 

Показники аналізу строкових депозитів  

(розроблено на основі опрацювання джерела [18]) 

 

Назви  

показників 
Формули для розрахунку Сутність показників 

Коефіцієнт обо-

ротності депози-

тних вкладень 
вкладівзалишоксередній

вкладіввидачіізоборот
Ко   

Характеризує кількість обо-

ротів, що їх здійснюють де-

позитні вкладення за пев-

ний період часу 

Тривалість одно-

го обороту депо-

зитних вкладень 
Ко

періодіуднівкількість
То   

Позитивним є збільшення 

показника, що свідчить 

про стабільність вкладів 

Рівень осідання 

депозитних вкла-

день 

депозитів

янадходженнізоборот

періодупочатокна

залишокперіодукінецьна

депозитамизазалишок

Ро



  

Характеризує стабільність 

депозитної бази банку 

Коефіцієнт неста-

більності депо-

зитів 
депозитівсумазагальна

депозитів

вилученихдостроковосума

Кн   

Якщо значення коефіцієн-

та вище 10 %, це свідчить 

про нестабільність депо-

зитної бази 
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Завдання 2.9.3. Аналіз розвитку клієнтської бази здійснюють із за-

стосуванням показників, що наведено в табл. 2.15. 

 

Таблиця 2.15 

 

Показники аналізу розвитку клієнтської бази 

(розроблено на основі опрацювання джерела [18]) 

 

Назви  

показників 
Формули для розрахунку Сутність показників 

Коефіцієнт плин-

ності клієнтів  

рахунківкількістьсередня

періодза

рахунківзакритихкількість

Кп   

Характеризує питому вагу 

клієнтів, що з якихось 

причин не задоволені об-

слуговуванням 

Коефіцієнт постій-

ності клієнтів 

Кп1Кпост   Позитивним є збільшення 

показника, що свідчить 

про стабільність клієнт-

ської бази 

Коефіцієнт залу-

чення клієнтів 

рахунківкількістьсередня

періодза

рахунківвідкритихкількість

Кз   

Показує питому вагу клієн-

тів, що відкрили рахунки 

протягом певного періоду 

Коефіцієнт роз-

ширення клієнт-

ської бази 

рахунківкількістьсередня

періодза

рахунківзакритихкількість

рахунківвідкритихкількість

Кр





  

Характеризує приріст клі-

єнтської бази банку 

 

Завдання 2.10.2. Показник приросту статутного капіталу визнача-

ють як відношення суми сплаченого статутного капіталу до суми почат-

кового або номінального статутного капіталу. 

Мультиплікатор капіталу – це відношення активів банку до статут-

ного капіталу. Чим вище числове значення мультиплікатора капіталу, 

тим істотнішим є потенційний ризик втрат банку.  

 

Завдання 2.10.3. Норматив адекватності регулятивного капіталу 

(Н2) відображає здатність банківської установи в повному обсязі та своє-

часно розраховуватися за зобов'язаннями, що випливають із торговель-

них і кредитних операцій.  
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Він визначається так: 
 

 ,100
РАр

1Н
2Н 


  (2.1) 

де Н1 – регулятивний капітал банку;  

 Ар – активи та позабалансові інструменти, зважені на ризик; 

 Р – сума резервів за активними операціями. 
 

Значення коефіцієнта Н2 для діючих банків має бути не менше 10 %.  

Норматив співвідношення регулятивного капіталу має бути не мен-

ше 9 % і розраховується формулою: 
 

 ,100
СА

РК
3Н   (2.2) 

де РК – сума регулятивного капіталу; 

 СА – сукупні активи. 

 

Практичне заняття 5 
 

Мета: формування навичок аналізу фінансового стану та фінансо-

вих результатів банківських установ.  

 

2.11. Оцінювання ліквідності та ділової активності банку. 

Завдання 2.11.1. Визначте та проаналізуйте динаміку показників 

ліквідності, таких як: коефіцієнт загальної ліквідності, коефіцієнт довго-

строкової ліквідності, коефіцієнт співвідношення ліквідних та загальних 

активів, показник співвідношення резерву на покриття кредитних ризиків 

банку та обсягу кредитного портфеля. Вихідні дані надано в табл. 2.16. 
 

Таблиця 2.16 
 

Вихідні дані для аналізу ліквідності банку, тис. грн 
 

Показники Минулий період Звітний період 

Загальні активи банку 99,5 160,1 

Загальні зобов'язання банку 120,0 150,6 

Довгострокові вклади 60,5 100,1 

Довгострокові зобов'язання 65,0 80,3 

Ліквідні активи 10,5 90,3 

Резерв на покриття кредитних ризиків 35,1 10,2 

Кредитний портфель банку 55,1 76,2 
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Завдання 2.11.2. Здійсніть кількісний аналіз динаміки і структури ак-

тивів банку як початковий етап аналізу фінансового стану банку. Резуль-

тат поясніть. Вихідні дані наведено в табл. 2.17. 
 

Таблиця 2.17 
 

Аналіз динаміки і структури активів банку 
 

Назва статті 
Попередній рік Звітний рік Відхилення 

тис. грн % тис. грн % тис. грн % 

Казначейські та інші цінні 

папери, що рефінансу-

ються НБУ 

11 4284 ? 12 049 ? ? ? 

Кошти та залишки в НБУ 65 001 ? 32 426 ? ? ? 

Кредити та заборгованість 

клієнтів 
540 846 ? 193 234 ? ? ? 

Цінні папери на продаж 3 107 ? 107 ? ? ? 

Інвестиційні цінні папери 48 448 ? 4 567 ? ? ? 

Довгострокові вкладення 

до асоційованих компаній 

і дочірніх установ 

5 580 ? 1 674 ? ? ? 

Основні засоби та нема-

теріальні активи 
45 841 ? 8 721 ? ? ? 

Нараховані доходи до отри-

мання 
14 368 ? 20 162 ? ? ? 

Інші активи 5 047 ? 4 216 ? ? ? 

Усього активів 842 522 ? 277 154 ? ? ? 

 

Завдання 2.11.3. Визначте та проаналізуйте динаміку основних по-

казників ділової ліквідності банку, таких як:  

коефіцієнт рівня дохідних активів; 

коефіцієнт кредитної активності; 

коефіцієнт інвестиційної активності; 

коефіцієнт кредитно-інвестиційної активності; 

коефіцієнт активності залучення ресурсів; 

частка строкових депозитів у зобов'язаннях; 

частка міжбанківських кредитів у зобов'язаннях; 

швидкість оборотності активів; 

тривалість обороту активів банку.  

Вихідні дані наведено в табл. 2.18. 
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Таблиця 2.18 
 

Вихідні дані для аналізу ділової активності банку, млн грн 
 

Показники 
Минулий 

період 

Звітний 

період 

Загальні активи (пасиви) банку 99,5 160,1 

Інвестиції в цінні папери  20,0 50,6 

Дохідні активи 60,5 100,1 

Кредитні вкладення банку 65,0 80,3 

Сума зобов'язань 85,2 120,1 

Сума міжбанківських кредитів 15,1 10,2 

Сума строкових депозитів 25,1 26,2 

Дохід банку 45,1 48,5 

Середні активи банку 101,5 129,8 

 

2.12. Аналіз структури і динаміки доходів і витрат банків. 

Завдання 2.12.1. Проаналізуйте структуру та динаміку доходів бан-

ку. Вихідні дані:  

сума доходів банку: за планом – 2 000,5 тис. грн; у минулому періо-

ді – 1 890,0 тис. грн; у звітному періоді – 1 950,5 тис. грн; 

процентні доходи банку: в минулому періоді – 1 510,6 тис. грн; у звіт-

ному періоді – 1 600,5 тис. грн; 

непроцентні доходи банку: в минулому періоді – 320,9 тис. грн; у звіт-

ному періоді – 350 тис. грн; 

 

Завдання 2.12.2. Здійсніть факторний аналіз доходів від кредитних 

операцій банку. Зробіть висновки. Для аналізу використайте будь-який  

із прийомів елімінування. Вихідні дані наведено в табл. 2.19. 
 

Таблиця 2.19 
 

Вихідні дані для факторного аналізу доходів від кредитних операцій 
 

Показники 
Минулий 

місяць 

Звітний 

місяць 

Абсолютне 

відхилення 

Сума процентних доходів від кредитних 

операцій, тис. грн 

 

? 

 

? 

 

? 

Обсяг наданих кредитів, тис. грн 120,0 150,0 ? 

Середньомісячна процентна ставка за кре-

дитами, % 

 

1,25 

 

2,0 

 

? 
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Завдання 2.12.3. Визначте відносні показники дохідності банку. По-

рівняйте їхні звітні значення зі значеннями минулого року та норматив-

ними (за необхідності). Вихідні дані наведено в табл. 2.20. 

 

Таблиця 2.20  

 

Вихідні дані для аналізу відносних показників дохідності банку 

 

Показники 
Минулий 

рік 

Звітний 

рік 

Сума доходів банку, тис. грн 69 000,5 72 000,1 

Загальна сума активів, тис. грн 180 000,7 220 340,3 

Середньорічна чисельність штатного персоналу банку, осіб 150 220 

Річний фонд плати праці штатного персоналу банку, тис. грн 42 400,0 52 800,0 

Середня сума дохідних активів, тис. грн 165 540,6 190 450,1 

Сума операційних доходів, тис. грн 6 100,9 6 223,1 

Сума процентних доходів, тис. грн 52 345,1 61 032 ,5 

Сума непроцентних доходів, тис. грн 17 021,4 10 923,6 

Середня сума активів (середні активи), тис. грн 170 023,8 200 021,5 

 

Завдання 2.12.4. Здійсніть аналіз структури і динаміки витрат за да-

ними табл. 2.21.  

За результатами аналізу зробіть висновки. 

 

Таблиця 2.21 

 

Аналіз структури і динаміки витрат банку 

 

Назва статті 
Попередній рік Звітний рік Відхилення 

тис. грн % тис. грн % тис. грн % 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Процентні витрати 8 100,1  11 000,1 ? ? ? 

1.1. За коштами, отриманими 

від банків 
1 200,5 ? 2 100,2 ? ? ? 

1.2. За коштами, отриманими 

від клієнтів 
6 300,2 ? 7 550,1 ? ? ? 

1.3. За випуском цінних папе-

рів як боргових зобов'язань 
290,0 ? 980,3 ? ? ? 

1.4. За іншими статтями 304,4 ? 416,5 ? ? ? 
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Закінчення табл. 2.21 

 

1 2 3 4 5 6 7 

2. Непроцентні витрати 1 390,8 ? 2 004,4 ? ? ? 

2.1. Комісійні витрати 8 910,1 ? 11 123,4 ? ? ? 

2.2. Інші банківські операційні 

витрати 

 

11 420,6 

 

? 

 

20 130,5 

 

? 

 

? 

 

? 

2.3. Небанківські операційні 

витрати 

 

3 100,6 

 

? 

 

4 110,4 

 

? 

 

? 

 

? 

2.4. Непередбачені витрати 500,5 ? 1 022,1 ? ? ? 

Усього витрат  ?  ? ? ? 

 

Завдання 2.12.5. Визначте і проаналізуйте динаміку відносних пока-

зників витратності, таких як: витрати банку в розрахунку на одного пра-

цівника, витрати на функціонування банку в розрахунку на одного пра-

цівника, коефіцієнт витратності активів, коефіцієнт дієздатності, рівень 

процентних витрат на 1 грн доходів, рівень непроцентних витрат на 1 грн 

доходів, рівень витрат на 1 грн прибутку, рівень витрат на одного клієнта. 

Вихідні дані для аналізу наведено в табл. 2.22. За результатами розра-

хунку показників зробіть висновки щодо ефективності банківських витрат. 

 

Таблиця 2.22 

 

Вихідні дані для аналізу відносних показників витратності банку 

 

Показники 
Базовий 

рік 

Звітний 

рік 

Сума витрат банку, тис. грн 6 910,5 7 520,1 

Сума небанківських операційних витрат, тис. грн 810,7 920,3 

Середньорічна чисельність штатного персоналу банку, осіб  55 62 

Сума процентних витрат, тис. грн 5 110,9 5 120,1 

Сума доходів банку, тис. грн 9 120,1 11 210,5 

Сума непроцентних витрат, тис. грн  1 709,6 2 800,0 

Середня сума активів (середні активи), тис. грн 17 100,8 20 100,5 

Сума прибутку банку, тис. грн 1 320,1 1 532,5 

Кількість клієнтів банку 669 775 

 

Завдання 2.12.6. За даними табл. 2.23 визначте та проаналізуйте ди-

наміку показників рентабельності банківської діяльності: рентабельності 
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активів, рентабельності робочих активів, рентабельності капіталу, рента-

бельності статутного капіталу, рентабельності витрат, рентабельності 

доходів.  

 

Таблиця 2.23 

 

Вихідні дані для аналізу рентабельності банківської діяльності 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Сума витрат банку, тис. грн 6 190,5 7 120,1 

Прибуток до оподаткування, тис. грн 2 029,6 3 190,4 

Середній статутний капітал, тис. грн 1 210,9 1 320,1 

Сума доходів банку, тис. грн 9 020,1 11 310,5 

Середній капітал, тис. грн 3 079,6 5 200,0 

Середня сума активів (середні активи), тис. грн 17 100,8 20 300,5 

Сума чистого прибутку банку, тис. грн 1 220,1 1 432,5 

Робочі активи, тис. грн 14 200,7 17 200,9 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 2.11.1. У рамках виконання завдання розраховують такі 

показники ліквідності [18]: 

а) коефіцієнт загальної ліквідності (відношення загальних активів 

до загальних зобов'язань). Оптимальне значення – не менше 100 %, 

тобто всі зобов'язання мають бути покриті активами; 

б) коефіцієнт довгострокової ліквідності (співвідношення довгостро-

кових вкладів і довгострокових зобов'язань. Прийнятним є значення 

не менше 120 %; 

в) коефіцієнт співвідношення ліквідних та загальних активів. Опти-

мальне значення – 20 – 30 %; 

г) показник співвідношення резерву на покриття кредитних ризиків 

банку та обсягу кредитного портфеля. Показник характеризує якість ак-

тивів банку. 

Завдання 2.11.2. Структура активних операцій аналізується шляхом 

визначення питомої ваги кожної зі статей активу в сукупній сумі активів 

та абсолютного відхилення й відхилення в питомій вазі за кожною зі ста-

тей активу. 
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Завдання 2.11.3. Основні показники, що характеризують ділову ак-

тивність банку подано формулами (2.3 – 2.9): 

1) коефіцієнт рівня дохідних активів:  
 

 
ЗА

ДА
КДА  , (2.3) 

де ДА – дохідні активи; 

 ЗА – загальні активи. 
 

Позитивною тенденцією є зростання показника, що свідчить про ефек-

тивну політику управління активами банку; 

2) коефіцієнт кредитної активності: 
 

 
ЗА

КВ
ККА  , (2.4) 

де КВ – кредитні вкладення банку. 
 

Якщо значення цього показника нижче 65 %, то банк здійснює па-

сивну кредитну політику, якщо вище 75 % – агресивну ризиковану креди-

тну політику. Оптимальне значення коефіцієнта – 65 – 75 %; 

3) коефіцієнт інвестиційної активності: 
 

 
ЗА

І
К

ЦП

іа  , (2.5) 

де ІЦП – інвестиції в цінні папери; 
 

4) коефіцієнт кредитно-інвестиційної активності: 
 

 
ЗА

ІКВ
К

ЦП

КІ


 ; (2.6) 

 

5) коефіцієнт активності залучення ресурсів: 
 

 
П

З
К АР  , (2.7) 

де З – сума зобов'язань; 

 П – сума пасивів. 
 

Оптимальним є значення 80 – 85 %; 

6) частка міжбанківських кредитів у зобов'язаннях характеризує фі-

нансову залежність банку від такого дорогого джерела фінансування,  
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як міжбанківські кредити. Згідно з методикою В. С. Кротонова цей коефі-

цієнт не має перевищувати 30 %; 

7) частка строкових депозитів у зобов'язаннях характеризує стабі-

льність ресурсної бази банку. Оптимальне значення коефіцієнта перебу-

ває в межах 10 – 30 %. Якщо значення показника становить до 10 %, до-

сягається мінімізація витрат, а якщо значення більше 30 % – висока ста-

більність ресурсної бази та збільшення ліквідності; 

8) швидкість обертання активів: 
 

 
СА

Д
КО  , (2.8) 

де Д – дохід банку за період; 

 СА – середні активи; 
 

9) тривалість одного обороту активів у днях: 
 

 
О

О
К

Т

Д

ТСА
Т 


 . (2.9) 

 

Збільшення швидкості оборотності активів та відповідне зменшення 

тривалості одного обороту активів є позитивною тенденцією.  
 

Завдання 2.12.1. Аналіз структури і динаміки доходів полягає у виз-

наченні:  

1) темпів зростання доходів банку (відношення суми доходів, отри-

маних у звітному періоді, до суми доходів минулого періоду); 

2) відсотка виконання плану отримання доходів (відношення фактично 

отриманої у звітному періоді суми доходів до запланованої суми доходів); 

3) абсолютного відхилення фактичної суми доходів від планової 

та суми доходів звітного періоду від минулого; 

4) співвідношення процентних і непроцентних доходів; 

5) питомої ваги процентних і непроцентних доходів у загальній сумі 

банківських доходів. 
 

Завдання 2.12.2. Для аналізу доходів від кредитних операцій вико-

ристовують модель: 
 

 %СОкПк  , (2.10) 

де Пк – сума процентних доходів від кредитних операцій; 

 Ок – обсяг наданих кредитів; 

 С% – середня процентна ставка за кредитами. 



 39 

Завдання 2.12.3. Аналіз відносних показників дохідності містить роз-

рахунок:  

1) доходів на одну гривню сумарних активів; 

2) доходів на одного штатного працівника банку; 

3) доходів на одну гривню заробітної плати персоналу банку; 

4) дохідності доходних активів (відношення доходів банку до серед-

ніх доходних активів банку); 

5) операційних доходів на 1 грн середніх активів (відношення суми 

операційних доходів банку до суми середніх активів); 

3) процентних доходів на 1 грн середніх активів (оптимальне зна-

чення не менше 9 – 10,5 %); 

4) непроцентних доходів на 1 грн середніх активів (оптимальне 

значення не менше 1 – 1,5 %). 

 

Завдання 2.12.4. У ході аналізу структури витрат слід звертати ува-

гу на їхнє внутрішнє групування в межах процентних і непроцентних ви-

трат. Висновки слід робити щодо найбільш суттєвих змін у структурі ви-

трат банку. 

Завдання 2.12.5. Відносні показники витратності наведено в табл. 2.24. 

 

Таблиця 2.24 

 

Відносні показники витратності 

(на основі опрацювання [18]) 

 

Назви показників Формули для розрахунку 
Оптимальне 

значення 

1 2 3 

Витрати банку в розра-

хунку на одного праців-

ника 
впрацівникі

кількістьліковасередньооб

банкувитратсума
Вп   

Позитивним є змен-

шення показника 

Витрати на функціону-

вання банку в розрахун-

ку на одного працівника 

впрацівникі

кількістьліковасередньооб

витратхопераційни

кихнебанківсьсума

Вф   

Позитивним є змен-

шення показника  

Коефіцієнт витратності 

активів 
активисередні

банкувитратсума
Кв   

Позитивним є змен-

шення показника 
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Закінчення табл. 2.24 
 

1 2 3 

Коефіцієнт дієздатності 

100
банкудоходівсума

банкувитратсума
Кд   

Оптимальне значен-

ня – не більше 95 % 

Рівень процентних ви-

трат на 1 грн доходів 
100

банкудоходівсума

витрат

процентнихсума

Рпв   

Оптимальне значен-

ня – 60 % 

Рівень непроцентних ви-

трат на 1 грн доходів 
100

банкудоходівсума

витрат

ихнепроцентнсума

Рнпв   

Оптимальне значен-

ня – 30 – 35 % 

Рівень витрат на 1 грн 

прибутку 
100

банкуприбуткусума

банкувитратсума
Рп   

Позитивним є змен-

шення показника 

Рівень витрат на одного 

клієнта 100
банкуклієнтівкількість

банкувитратсума
Рвк   

Позитивним є змен-

шення показника 

 

Завдання 2.12.6. Показники аналізу рентабельності банківської діяль-

ності: 

1) прибутковість (рентабельність) активів (ROA1): 

 

 
активизагальнісередні

прибутокчистий
1ROA  . (2.11) 

 

Якщо рентабельність активів більша 1 %, то банк працює рента-

бельно. Але таке значення показника є занизьким і потребує виявлення 

причин цього явища. Позитивною динамікою є збільшення показника; 

2) прибутковість (рентабельність) робочих активів (тих, що прино-

сять дохід), що визначається таким чином: 

 

 
активиробочі

прибутокчистий
2ROA  . (2.12) 

 

Якщо показник рентабельності робочих активів значно перевищує 

показник рентабельності активів, то це свідчить про наявність резервів 

підвищення ефективності використання активів за рахунок зменшення 

в їхній структурі активів, що не приносять дохід;  
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3) прибутковість (рентабельність) капіталу, що розраховується та-

ким чином: 

 

 
капіталсередній

прибутокчистий
1ROЕ  . (2.13) 

 

Оптимальне значення цього показника становить не менше 15 %;  

4) рентабельність статутного капіталу, що визначається за формулою: 

 

 
капіталстатутнийсередній

прибутокчистий
2ROЕ  . (2.14) 

 

Цей показник характеризує доцільність та ефективність вкладення 

акціонерами своїх коштів. Для акціонерів банку важливе значення має 

порівняння рентабельності статутного капіталу з аналогічним показником 

інших банків для з'ясування сфер найбільш дохідного і вигідного розмі-

щення своїх коштів; 

5) показник прибутковості (рентабельності) витрат банку, що розра-

ховується таким чином: 

 

 
банкувитрати

нняоподаткувадоприбуток
Rв  . (2.15) 

 

Бажаним є збільшення показника; 

6) прибутковість (рентабельність) доходів банку, що визначається 

за формулою:  

 

 
банкудоходи

нняоподаткувадоприбуток
Rд  . (2.16) 

 

Оптимальне значення цього показника становить 7 – 8 %. Він відо-

бражає суму прибутку, яка припадає на одну гривню доходу або частку 

прибутку в доході. Збільшення його значення можливе за умови змен-

шення витрат. 
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Змістовий модуль 2. Аналіз діяльності підприємств-

емітентів цінних паперів, бюджетних установ 

та сільськогосподарських підприємств 
 

Тема 3. Аналіз операцій із цінними паперами 
 

Семінарське заняття 3 
 

Мета: вивчення теоретичних основ, інформаційного та методично-

го забезпечення аналізу діяльності підприємств-емітентів цінних паперів.  

3.1. Інформаційне та методичне забезпечення аналізу діяльності 

підприємств-емітентів цінних паперів.  

3.2. Види цінних паперів. 

3.3. Методичне забезпечення аналізу акціонерного капіталу підпри-

ємств-емітентів цінних паперів.  

3.4. Порівняльна характеристика типів дивідендної політики. 

 

Тематика доповідей: 

1. Сутність дивідендної політики. 

2. Аналіз ефективності дивідендної політики. 

3. Коефіцієнтний аналіз фінансового стану підприємств-емітентів 

цінних паперів. 

 

Методичні рекомендації щодо підготовки до заняття 
 

Підготовку до семінарського заняття слід здійснювати шляхом 

опрацювання літературних джерел [1; 2; 5; 6; 10; 17; 31; 38]. 

 

Практичне заняття 6 
 

Мета: формування навичок аналізу фінансового стану та операцій 

із цінними паперами, що емітуються підприємствами. 

 

3.5. Експрес-аналіз фінансового стану підприємств-емітентів 

цінних паперів. 

Завдання 3.5.1. Проаналізуйте показники оборотності оборотних акти-

вів підприємства, порівняйте їхні планові та фактичні значення. Вихідні 

дані наведено в табл. 3.1. 
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Таблиця 3.1 
 

Вихідні дані для аналізу оборотності оборотних активів, тис. грн 
 

Показники План Факт 

Чиста виручка від реалізації продукції  20 250 20 840 

Середньорічна вартість залишків обігових коштів  4 640 4 920 

 

Завдання 3.5.2. Зробіть висновок про зміни показників оборотності 

підприємства та шляхи її прискорення. Для цього проаналізуйте за два 

роки показники оборотності активів, власного капіталу, дебіторської за-

боргованості та запасів готової продукції за даними табл. 3.2. Чиста ви-

ручка від реалізації продукції підприємства у минулому році склала 

23 560 тис. грн, а у звітному – 25 480 тис. грн. 
 

Таблиця 3.2 
 

Вихідні дані для аналізу показників оборотності, тис. грн 
 

Показники 

Минулий рік Звітний рік 

на початок 

року 

на кінець 

року 

на початок 

року 

на кінець 

року 

Підсумок активу балансу 135 450 141 650 141 650 148 730 

Підсумок першого розділу пасиву 

балансу 
12 135 13 145 13 145 15 285 

Дебіторська заборгованість 3 140 3 420 3 420 3 105 

Запаси готової продукції 1 130 1 145 1 145 1 185 

 

Завдання 3.5.3. За даними табл. 3.3 розрахуйте: коефіцієнт абсо-

лютної ліквідності, загальний коефіцієнт покриття, коефіцієнт автономії. 

Зробіть висновки. 
 

Таблиця 3.3 
 

Вихідні дані для розрахунку коефіцієнтів, тис. грн 
 

Засоби платежу 
Базовий 

рік 

Звітний 

рік 
Платіжні зобов'язання 

Базовий 

рік 

Звітний 

рік 

1. Грошові кошти  367 275 1. Поточні зобов'язання  1 293 1 355 

2. Оборотні активи 1 000 1 100 2. Власний капітал 1 474 1 174 

3. Підсумок балансу 2 767 2 529 3. Підсумок балансу  2 767 2 529 
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Завдання 3.5.4. Визначте показники ліквідності підприємства-емі-

тента цінних паперів станом на кінець і початок звітного періоду за да-

ними табл. 3.4. Значення показників порівняйте з нормативними, зробіть 

висновки. 

 

Таблиця 3.4 

 

Вихідні дані для аналізу показників ліквідності 

 

Показники 
На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного року 

Абсолютне 

відхилення 

Грошові кошти і короткострокові фі-

нансові вкладення, тис. грн 
100 120 ? 

Дебіторська заборгованість, тис. грн 1 105 1 200 ? 

Обігові кошти, тис. грн 5 800 5 300 ? 

Поточні зобов'язання, тис. грн 3 700 3 820 ? 

Коефіцієнт абсолютної ліквідності ? ? ? 

Коефіцієнт швидкої ліквідності ? ? ? 

Коефіцієнт покриття ? ? ? 

 

Завдання 3.5.5. Визначте та проаналізуйте динаміку показників фі-

нансової стійкості підприємства-емітента цінних паперів. Зробіть виснов-

ки. Вихідні дані наведено в табл. 3.5. 

 

Таблиця 3.5 

 

Вихідні дані для аналізу показників фінансової стійкості  

підприємства-емітента цінних паперів 

 

Показники 
На початок 

року 

На кінець 

року 

Абсолютне 

відхилення 

Власний капітал, тис. грн 2 850 4 350 ? 

Довгострокові зобов'язання, тис. грн 290 340 ? 

Поточні зобов'язання, тис. грн 3 100 3 200 ? 

Доходи майбутніх періодів, тис. грн  35 46 ? 

Коефіцієнт фінансової незалежності ? ? ? 

Коефіцієнт фінансового ризику ? ? ? 

Коефіцієнт концентрації залученого капіталу ? ? ? 
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Завдання 3.5.6. Здійсніть аналіз структури і динаміки статутного ка-

піталу підприємства-емітента цінних паперів. Зробіть висновки. Вихідні 

дані наведено в табл. 3.6. 

 

Таблиця 3.6 

 

Аналіз структури і динаміки статутного капіталу 

за джерелами формування 

 

Джерела формування 

Минулий період Звітний період 
Абсолютне від-

хилення 
Темпи 

зрос-

тання, 

% 
сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

в сумі, 

тис. грн 

в струк-

турі, % 

Усього джерел форму-

вання, у тому числі 

 

150 500 

 

? 

 

170 500 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

1. Внутрішні джерела 60 200 ? 70 300 ? ? ? ? 

прибуток, що залиша-

ється в розпорядженні 

підприємства 

 

 

29 900 

 

 

? 

 

 

24 500 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

амортизаційні відраху-

вання 

 

20 100 

 

? 

 

30 200 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

інші внутрішні джерела 10 200 ? 15 600 ? ? ? ? 

2. Зовнішні джерела 90 300 ? 100 200 ? ? ? ? 

емісія акцій, облігацій 44 000 ? 54 600 ? ? ? ? 

отримання безоплатної 

фінансової допомоги 

 

10 200 

 

? 

 

5 300 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

довгострокові кредити, 

лізинг  

 

30 500 

 

? 

 

32 500 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

інші зовнішні джерела  5 600 ? 7 800 ? ? ? ? 

 

Завдання 3.5.7. Визначте коефіцієнт фінансового ризику підпри-

ємства-емітента цінних паперів, якщо: 

підсумок 1-го розділу пасиву балансу – 7 800 тис. грн; 

підсумок 3-го розділу пасиву балансу – 800 тис. грн; 

підсумок 4-го розділу пасиву балансу – 1 200 тис. грн; 

підсумок 5-го розділу пасиву балансу – 50 тис. грн. 
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3.6. Аналіз параметрів акцій, облігацій та векселів. 

Завдання 3.6.1. Визначте поточну прибутковість акцій на початок і кі-

нець року та вплив на неї зміни величини виплачуваних дивідендів і ціни 

придбання акцій (табл. 3.7). Результат поясніть.  
 

Таблиця 3.7 
 

Вихідні дані для аналізу поточної прибутковості акцій 
 

Показники 
На початок 

року 

На кінець 

року 

Абсолютне 

відхилення 

Величина виплачуваних дивідендів, грн 100 110 ? 

Ціна придбання акцій, грн 300 330 ? 

Поточна прибутковість акцій, % ? ? ? 

 

Завдання 3.6.2. Визначте кінцеву прибутковість акцій на початок і кі-

нець року (табл. 3.8). Результат порівняйте. Зробіть висновки.  
 

Таблиця 3.8 
 

Вихідні дані для аналізу кінцевої прибутковості акцій 
 

Показники 
На поча-

ток року 

На кінець 

року 

Відхилення 

абсолютне, грн відносне, % 

Ціна придбання акцій, грн 300 330 ? ? 

Ціна продажу акцій, грн 310 350 ? ? 

Кінцева прибутковість акцій, % ? ? ? ? 

 

Завдання 3.6.3. Визначте та проаналізуйте якісні параметри акцій. 

За результатами аналізу зробіть висновки про динаміку та рівень розра-

хованих показників аналізу якісних параметрів акцій. Вихідні дані наве-

дено в табл. 3.9. 
 

Таблиця 3.9 
 

Вихідні дані для аналізу якісних параметрів акцій 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Чистий прибуток, грн 36 000 75 000 

Кількість акцій підприємства, шт. 1 200 1 500 

Ринкова вартість однієї акції, грн 15 20 

Сума прибутку, спрямована на виплату дивідендів 6 000 7 500 
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Практичні завдання для самостійного виконання: завдання 3.5.2 

і 3.5.3 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 3.5.1, 3.5.2, 3.5.6. Слід визначити й порівняти планові  

та фактичні значення таких показників, як: а) коефіцієнт оборотності обо-

ротних коштів (відношення чистої виручки від реалізації продукції до се-

редньорічної вартості залишків оборотних коштів); б) коефіцієнт закріп-

лення оборотних коштів (показник обернений першому); в) період (час) 

оборотності оборотних коштів (відношення тривалості звітного періоду  

(в завданні 365 днів) до коефіцієнта оборотності оборотних коштів). У за-

вданні 3.5.2 аналогічні показники оборотності слід визначити для дебі-

торської заборгованості, власного капіталу, активів та запасів готової 

продукції у звітному і минулому періодах. Так, у ході визначення оборот-

ності дебіторської заборгованості використовується середньорічне зна-

чення дебіторської заборгованості, що визначається як середньоариф-

метичне значення дебіторської заборгованості на початок і кінець року. 

 

Завдання 3.5.3, 3.5.4. Коефіцієнт абсолютної ліквідності визначають 

як відношення грошових коштів і короткострокових фінансових вкладень 

до поточних зобов'язань. Коефіцієнт швидкої ліквідності розраховують  

як відношення суми грошових коштів, короткострокових фінансових вкла-

день та дебіторської заборгованості до поточних зобов'язань. Коефіцієнт 

покриття визначають як відношення оборотних активів до поточних зо-

бов'язань. Коефіцієнт автономії визначають як відношення власного капі-

талу до підсумку балансу. 

 

Завдання 3.5.5. Коефіцієнт фінансової незалежності визначається 

як відношення власного капіталу до підсумку балансу (суми всіх розділів 

пасиву балансу: власного капіталу, довгострокових зобов'язань, поточ-

них зобов'язань та доходів майбутніх періодів).  

Коефіцієнт фінансового ризику визначається як відношення залуче-

ного капіталу до власного. 

Коефіцієнт концентрації залученого капіталу визначається як відно-

шення залученого капіталу (суми довгострокових зобов'язань, поточних 

зобов'язань та витрат майбутніх періодів) до підсумку балансу. 
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Завдання 3.5.6. У процесі оцінювання структури і динаміки джерел 

формування статутного капіталу слід звернути увагу на співвідношення 

внутрішніх та зовнішніх джерел. 

 

Завдання 3.5.7. Коефіцієнт фінансового ризику визначається як від-

ношення залученого капіталу до власного. Власний капітал складає ли-

ше перший розділ пасиву балансу. 

 

Завдання 3.6.1. Поточна прибутковість акцій ( ДХ ) визначається 

за формулою (3.1): 

 

 ,100
Ц

В
ДХ   (3.1) 

 

де В  – величина виплачуваних дивідендів; 

 Ц  – ціна придбання акцій. 

 

Завдання 3.6.2. Кінцева прибутковість акцій ( ДК ) визначається 

за формулою (3.2): 

 

 ,100
Ц

ЦЦ
Д

1
К 


  (3.2) 

де Ц1
 – ціна продажу акцій. 

 

Завдання 3.6.3 

До якісних параметрів акцій належать [17]: 

прибуток на одну акцію, що визначається як відношення чистого 

прибутку до кількості акцій підприємства; 

дивідендний вихід на одну акцію, що визначається як відношення 

суми дивідендів на одну акцію до ринкової вартості акції; 

дивіденди в розрахунку на одну акцію (відношення суми прибутку, 

спрямованого на виплату дивідендів до кількості акцій підприємства); 

коефіцієнт виплат дивідендів (відношення дивідендів на акцію 

до прибутку на одну акцію); 

коефіцієнт реінвестування прибутку (одиниця за мінусом коефіцієн-

та виплат дивідендів). 
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Тема 4. Аналіз діяльності бюджетних установ 

 

Практичне заняття 7 
 

Мета: набуття навичок аналізу фінансової звітності та ліквідності 

бюджетних установ.  

 

4.1. Аналіз структури і динаміки балансу бюджетної установи. 

Завдання 4.1.1. Визначте суму фактичних і касових видатків бю-

джетної організації. Вихідні дані наведено в табл. 4.1. 
 

Таблиця 4.1 
 

Вихідні дані для аналізу видатків бюджетної установи, тис. грн 
 

Показники 
На початок 

року 

На кінець 

року 

Залишок грошових коштів 780 820 

Сума грошових коштів, перерахованих за рік – 16 200 

Кредиторська заборгованість 8 700 9 100 

Залишок за рахунками матеріалів 1 300 1 200 

Дебіторська заборгованість 5 600 5 250 

Залишок за рахунками підзвітних осіб 300 500 

 

Завдання 4.1.2. За даними табл. 4.2 здійсніть аналіз структури  

і динаміки активів бюджетної установи. За результатами аналізу зробіть 

висновки.  
 

Таблиця 4.2 
 

Аналітичне групування та аналіз  

статей активу балансу установи освіти 
 

Актив балансу 

На початок 

періоду 

На кінець 

періоду 

Абсолютне 

відхилення 
Темп 

зрос-

тання, 

% 
тис. грн 

% до 

під-

сумку 

тис. 

грн 

% до 

під-

сумку 

тис. 

грн 

% до 

під-

сумку 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Майно, усього 1 846 872 ? 1 232 708 ? ? ? ? 

1. Необоротні активи 1 325 121 ? 925 812 ? ? ? ? 
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Закінчення табл. 4.2 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1. Основні засоби (за-

лишкова вартість) 

 

1 192 791 

 

? 

 

912 582 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

1.2. Інші необоротні ма-

теріальні активи  

 

132 330 

 

? 

 

13 230 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

2. Оборотні активи, у то-

му числі  
345 451 ? 306 896 ? ? ? ? 

2.1. Матеріали і про-

дукти харчування 
85 848 ? 73 128 ? ? ? ? 

2.2. Малоцінні та швид-

ко зношувані предмети 
208 920 ? 207 744 ? ? ? ? 

2.3. Дебіторська забор-

гованість 
13 742 ? 8 278 ? ? ? ? 

2.4. Грошові кошти 36 941 ? 17 746 ? ? ? ? 

2.5. Виробничі витрати 176 300 ? – ? ? ? ? 

 

Завдання 4.1.3. Здійсніть аналіз структури і динаміки пасивів бю-

джетної установи (установи освіти). За результатами аналізу зробіть ви-

сновки. Вихідні дані подано в табл. 4.3. 
 

Таблиця 4.3 
 

Аналітичне групування та аналіз  

статей пасиву балансу установи освіти 
 

Пасив балансу 

На початок 

періоду 
На кінець періоду 

Абсолютне 

відхилення Темпи 

зрос-

тання, 

% 
тис. грн 

пито-

ма 

вага, 

% 

тис. грн 

пито-

ма 

вага, 

% 

тис. 

грн 

у 

струк-

турі, 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Джерела майна 1 846 872 ? 1 232 708 ? ? ? ? 

1. Власний капітал, у то-

му числі 

1 540 599 ? 1 004 003 ? ? ? ? 

1.1. Фонд майна у не-

оборотних активах 

1 325 121 ? 925 812 ? ? ? ? 

1.2. Фонд у малоцін-

них швидкозношуваних 

предметах 

208 920 ? 207 744 ? ? ? ? 
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Закінчення табл. 4.3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.3. Результат вико-

нання кошторису за за-

гальним фондом  

-38 932 ? -30 085 ? ? ? ? 

1.4. Результат вико-

нання кошторису за спе-

ціальним фондом 

49 490 ? -99 428 ? ? ? ? 

2. Зобов'язання 306 273 ? 228 665 ? ? ? ? 

2.1. Поточна заборго-

ваність за довгостро-

ковими зобов'язаннями 

225 000 ? 200 000 ? ? ? ? 

2.1. Кредиторська за-

боргованість 

81 273 ? 28 665 ? ? ? ? 

 

Завдання 4.1.4. Здійсніть коефіцієнтний аналіз балансу бюджетної 

установи, визначивши коефіцієнт зростання валюти балансу, коефіцієнт 

обороту з надходження оборотних активів, коефіцієнт обороту з вико-

ристання оборотних активів, співвідношення дебіторської та креди-

торської заборгованості. Вихідні дані наведено в табл. 4.4.  

 

Таблиця 4.4 

 

Вихідні дані для коефіцієнтного аналізу  

балансу бюджетної установи, тис. грн 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Середнє значення валюти балансу 3 600 4 500 

Оборот з надходження оборотних активів  1 200 1 500 

Залишки оборотних активів на початок періоду 2 200 2 600 

Оборот з використання оборотних активів  1 600 1 500 

Залишок дебіторської заборгованості 800 700 

Залишок кредиторської заборгованості 600 800 

 

4.2. Аналіз показників ліквідності бюджетної установи. 

Завдання 4.2.1. Визначте показники ліквідності бюджетної устано-

ви. Порівняйте отримані значення показників з нормативними. Зробіть 

висновки. Вихідні дані наведено в табл. 4.5. 
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Таблиця 4.5 

 

Вихідні дані для аналізу ліквідності бюджетних установ, тис. грн 

 

Показники На початок року На кінець року 

Грошові кошти та їхні еквіваленти 180 182 

Поточні зобов'язання 1 500 1 620 

Оборотні активи 3 700 3 100 

Дебіторська заборгованість 1 300 1 200 

 

Завдання 4.2.2. Визначте та проаналізуйте динаміку основних показ-

ників фінансової стійкості бюджетної установи. Розробіть заходи з під-

вищення фінансової стійкості бюджетної установи. Вихідні дані наведено 

в табл. 4.6. 

 

Таблиця 4.6 

 

Вихідні дані для аналізу показників фінансової стійкості, тис. грн 

 

Показники На початок року На кінець року 

Власний капітал 1 800 1 820 

Валюта балансу 2 500 2 620 

Зобов'язання 700 800 

Власний оборотний капітал 1 300 1 200 

Оборотний капітал 1 600 1 500 

Залишкова вартість основних засобів 760 820 

 

Практичні завдання для самостійного виконання: завдання 4.1.2, 

4.1.3, 4.2.2. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 4.1.1. Сума касових видатків (Р) визначається за фор-

мулою (4.1): 

 

 ЗКПЗПР  , (4.1) 

де ЗП  – залишок грошових коштів на початок року; 

 П – сума грошових коштів, перерахованих за рік; 

 ЗК – залишок грошових коштів на кінець року. 



 53 

Сума фактичних видатків (Ф) визначається за формулою (4.2): 

 

 ),АПАК()ДПДК()МПМК()КПКК(РФ   (4.2) 

де КП, КК – кредиторська заборгованість на початок і кінець року; 

 МП, МК – залишок за розрахунками матеріалів на початок і кінець 

року; 

 ДП, ДК – сума дебіторської заборгованості на початок і кінець року; 

 АП, АК – залишок на рахунках підзвітних осіб на початок і кінець 

року. 

 

Завдання 4.1.2, 4.1.3. Аналіз структури і динаміки статей активу  

й пасиву балансу здійснюється шляхом визначення питомої ваги кож-

ної статті в підсумку балансу і відхилень у сумі та структурі активів 

та пасивів.  

 

Завдання 4.1.4. Показники коефіцієнтного аналіз балансу бюджет-

ної установи: 

1) коефіцієнт зростання валюти балансу: 

 

 ,100
ВБ

ВБВБ
К

0

01
ВБ 


  (4.3) 

де ВБ1 – середнє значення валюти балансу у звітному періоді; 

 ВБ0  – середнє значення валюти балансу в минулому періоді; 

 

2) коефіцієнт обороту з надходження оборотних активів [14, с. 187]: 

 

 
НЗ

Н
Кн


 , (4.4) 

де Н – оборот із надходження оборотних активів упродовж періоду; 

 З – залишки оборотних активів на початок періоду; 

 

3) коефіцієнт обороту з використання оборотних активів [14, с. 187]: 

 

 
НЗ

В
Кв


 , (4.5) 

де В – оборот із використання оборотних активів упродовж періоду; 
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4) співвідношення коефіцієнтів обороту з надходження та викорис-

тання оборотних активів [14, с. 187]: 
 

 
К

К
К

н

в
с  . (4.6) 

Значення цього показника має бути більшим за одиницю; 
 

5) коефіцієнт співвідношення дебіторської і кредиторської забор-

гованостей: 
 

 
КЗ

ДЗ
Ксд  , (4.7) 

де ДЗ – залишок дебіторської заборгованості на певну дату; 

 КЗ – залишок кредиторської заборгованості на певну дату. 
 

Завдання 4.2.1. Показники ліквідності: 1) коефіцієнт абсолютної лік-

відності (відношення грошових коштів і їхніх еквівалентів до поточних 

зобов'язань); 2) коефіцієнт швидкої ліквідності (відношення суми грошо-

вих коштів та дебіторської заборгованості до поточних зобов'язань);  

3) коефіцієнт покриття (відношення оборотних активів до поточних зо-

бов'язань).  

 

Завдання 4.2.2. Показники фінансової стійкості наведено в табл. 4.7. 
 

Таблиця 4.7 
 

Показники фінансової стійкості бюджетних установ  
 

Назви показників Формули для розрахунку 

Коефіцієнт автономії Співвідношення власного капіталу до валюти ба-

лансу 

Коефіцієнт фінансової стійкості Співвідношення власного капіталу до зобов'язань 

Коефіцієнт загальної заборго-

ваності 

Співвідношення зобов'язань до валюти балансу 

Коефіцієнт маневреності Співвідношення власного оборотного капіталу 

до власного капіталу  

Частка власного капіталу в обо-

ротних активах 

Співвідношення власного оборотного капіталу 

до оборотних активів 

Коефіцієнт реальної вартості 

основних засобів 

Співвідношення залишкової вартості основних 

засобів до валюти балансу 
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Практичне заняття 8 

 

Мета: набуття навичок та вмінь аналізу ресурсного забезпечення 

бюджетних установ.  

 

4.3. Аналіз ресурсного забезпечення установ освіти. 

Завдання 4.3.1. Визначте суму річного фонду заробітної плати пе-

дагогічного персоналу бюджетної установи та вплив на нього зміни таких 

факторів, як: середньорічна кількість педагогічного персоналу та серед-

ньорічна заробітна плата персоналу (методом ланцюгових підставлень 

та інтегральним методом). За результатами аналізу зробіть висновки 

про ефективність використання фонду оплати праці та напрями її підви-

щення. Вихідні дані для факторного аналізу фонду оплати праці наведе-

но в табл. 4.8. 
 

Таблиця 4.8 
 

Вихідні дані для факторного аналізу фонду оплати праці, тис. грн 
 

Показники  План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

Середньорічна кількість педагогічного персоналу, осіб 78 85 ? 

Середньорічна заробітна плата 1 працівника, грн 40 200 43 500 ? 

Річний фонд оплати праці педагогів, грн ? ? ? 

 

Завдання 4.3.2. Розрахуйте станом на кінець і початок навчаль-

ного року показники аналізу ефективного використання основних засобів 

та забезпечення основними засобами закладу вищої освіти (ЗВО) за да-

ними табл. 4.9. 
 

Таблиця 4.9 
 

Вихідні дані для аналізу використання основних засобів ЗВО 
 

Показники 
На початок 

навчального року 

На кінець 

навчального року 

Абсолютне 

відхилення 

Вартість основних засобів, тис. грн 30 000 34 000 ? 

Навчальна площа, м2 15 200 15 200 ? 

Кількість викладачів, осіб 2 500 2 495 ? 

Кількість студентів, осіб 6 000 5 500 ? 
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Завдання 4.3.3. Здійсніть аналіз стану та руху основних засобів за-

кладу вищої освіти за даними табл. 4.10. Зробіть висновки за результа-

тами аналізу 

 

Таблиця 4.10 

 

Аналіз стану та руху основних засобів ЗВО 

 

Показники 

На початок року На кінець року Абсолютне 

відхилення, 

тис. грн 

У 

струк-

турі, % тис. грн 
питома 

вага, % 
тис. грн 

питома 

вага, % 

Будинки 23 800 ? 24 500 ? ? ? 

Споруди 200 ? 300 ? ? ? 

Машини та облад-

нання 

5 020 ? 4 800 ? ? ? 

Транспортні засоби 1 800 ? 2 000 ? ? ? 

Інструменти, інвен-

тар 

550 ? 450 ? ? ? 

Бібліотечний фонд 890 ? 1 500 ? ? ? 

Разом  ? 100 ? 100 ? ? 

 

Завдання 4.3.4. Дайте оцінку професорсько-викладацького складу 

ЗВО. Вихідні дані наведено в табл. 4.11. 

 

Таблиця 4.11 

 

Оцінка професорсько-викладацького складу у ЗВО 

 

Рік 

Кіль-

кість 

викла-

дачів 

Із них викладачів пенсійного віку, % 

докторів, 

профе-

сорів 

% 

канди-

датів, 

доцентів 

% 

докторів, 

профе-

сорів 

канди-

датів, 

доцентів 

без 

ступе-

ня 

2019 450 40 ? 252 ? 52,0 26,5 10,0 

2020 525 45 ? 285 ? 53,0 30,0 12,5 

Ланцюгові 

темпи зрос-

тання, % 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 

 

 

? 
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Практичні завдання для самостійного виконання: завдання 4.3.3, 

4.3.4. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних занять 
 

Завдання 4.3.1. Річний фонд заробітної плати як педагогічного,  

так і непедагогічного персоналу визначається як добуток середньорічної 

кількості персоналу (педагогічного або непедагогічного) та середньоріч-

ної заробітної плати одного працівника. Для аналізу застосовують інтег-

ральний метод. 

 

Завдання 4.3.2. До показників ефективності використання основних 

засобів закладу вищої освіти належать: вартість основних засобів у роз-

рахунку на 1 кв. м навчальної площі, навчальна площа на одного викла-

дача, вартість основних засобів у розрахунку на одного студента, вар-

тість основних засобів на одного викладача. 

 

Завдання 4.3.3. Аналіз структури і руху основних засобів охоплює 

визначення питомої ваги кожної з груп основних засобів у загальній їхній 

сумі, абсолютного відхилення і відхилення в структурі за групами основ-

них засобів. 

 

Завдання 4.3.4. Ланцюгові темпи зростання визначаються як від-

ношення показників звітного періоду до попереднього. 

 

Практичне заняття 9 
 

Мета: набуття навичок аналізу функціональної діяльності бюджет-

них установ.  

 

4.4. Аналіз виконання річного плану обсягу діяльності закладів 

вищої освіти, дошкільних та середніх загальноосвітніх закладів. 

Завдання 4.4.1. Визначте середньорічну кількість студентів, коефіцієнт 

обороту з прийому та випуску, якщо кількість студентів на початок року 

склала 1 200 осіб, а на кінець року – 1 000 осіб. 1 вересня прийнято 200 сту-

дентів, а 30 червня відраховано 195 студентів, які отримали дипломи. 
 

Завдання 4.4.2. Здійсніть аналіз обсягів функціональної діяльності 

дитячих дошкільних закладів. За результатами аналізу заповніть табл. 4.12.  
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Таблиця 4.12 

 

Загальна оцінка функціональної діяльності  

дитячих дошкільних закладів  

 

Показники 
За 

планом 
Фактично 

Відхилення 

абсолютні відносні, % 

1. Середньорічна кількість місць у до-

шкільному закладі 
300 300 ? ? 

2. Середньооблікова кількість дітей, 

осіб 
300 324 ? ? 

3. Кількість днів відвідувань дітьми 

дитячого закладу, дитино-дні 
77 400 74 620 ? ? 

4. Середньорічна кількість груп у до-

шкільному закладі, од. 
12 12 ? ? 

5. Середня наповнюваність груп, осіб  25 27 ? ? 

6. Рівень укомплектованості закладу, %  ? ? ? ? 

7. Середньорічна кількість днів відві-

дування закладу однією дитиною, дні 
? ? ? ? 

8. Середня зайнятість одного місця 

впродовж року, дні  
? ? ? ? 

 

Завдання 4.4.3. Здійсніть факторний аналіз річного обсягу наванта-

ження вчителів. За результатами аналізу зробіть висновки. Для аналізу 

використайте інтегральний метод. Вихідні дані наведено в табл. 4.13. 

 

Таблиця 4.13 

 

Вихідні дані для факторного аналізу  

річного обсягу навантаження вчителів 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Річний обсяг навантаження вчителів, год ? ? 

Середньооблікова чисельність вчителів, осіб 70 70 

Річне навантаження на одного вчителя, год 1 051 1 080 

 

Завдання 4.4.4. Здійсніть факторний аналіз обсягу функціональної 

діяльності дошкільного закладу. Для аналізу використайте будь-який прийом 

елімінування. За результатами аналізу зробіть висновки про можливість 
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виявлення та реалізації резервів збільшення обсягів функціональної діяль-

ності. Вихідні дані наведено в табл. 4.14. 

 

Таблиця 4.14 

 

Вихідні дані для факторного аналізу  

обсягів функціональної діяльності дошкільного закладу 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Обсяг функціональної діяльності (кількість годин від-

відування дітьми закладу), дитино-годин 
? ? 

Середньооблікова чисельність дітей, осіб 240 245 

Середньорічна кількість днів відвідування закладу 

однією дитиною 
260 255 

Середня кількість годин, відпрацьованих закладом 

упродовж дня 
9 10 

 

Завдання 4.4.5. Здійсніть аналіз виконання річного плану обсягу ді-

яльності середніх загальноосвітніх закладів за даними табл. 4.15. 
 

Таблиця 4.15 
 

Аналіз виконання річного плану  

обсягу діяльності середніх загальноосвітніх закладів  

(складено на основі опрацювання джерела [14]) 
 

Показники За планом Фактично 

Відхилення 

абсолютні 
відносні, 

% 

1. Середньорічна кількість учнів, 

осіб 

1 000 1 092 ? ? 

2. Кількість класів у школі 40 42 ? ? 

3. Середня кількість учнів у класі ? ? ? ? 

4. Річне навчальне навантаження 

вчителів, год 

 

73 570 

 

75 600 

 

? 

 

? 

5. Середньооблікова чисельність 

вчителів, осіб 

 

70 

 

70 

 

? 

 

? 

6. Навчальне навантаження на од-

ного вчителя, год 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 
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4.5. Аналіз виконання плану обсягу функціональної діяльності 

лікарень. 

Завдання 4.5.1. Здійсніть факторний аналіз кількості відпрацьо-

ваних ліжко-днів. За результатами аналізу зробіть висновки. Для ана-

лізу використайте прийом абсолютних різниць. Вихідні дані наведено 

в табл. 4.16. 

 

Таблиця 4.16 

 

Вихідні дані для факторного аналізу  

кількості відпрацьованих ліжко-днів 

 

Показники 
Минулий 

рік 

Звітний 

рік 

Кількість відпрацьованих ліжко-днів ? ? 

Середньорічна кількість ліжок 70 75 

Середня кількість днів використання 1 ліжка 310 305 

 

Завдання 4.5.2. Здійсніть аналіз виконання річного плану обсягу 

функціональної діяльності лікарні за даними табл. 4.17, що складена 

на основі джерела [14]. Зробіть висновки. 

 

Таблиця 4.17 

 

Виконання плану обсягу функціональної діяльності лікарні 

 

Показники 
За 

планом 
Фактично 

Відхилення 

абсолютне відносне, % 

1. Середньорічна кількість лікар-

няних ліжок 

 

500 

 

550 

 

? 

 

? 

2. Середня кількість днів вико-

ристання одного ліжка 

 

340 

 

330 

 

? 

 

? 

3. Кількість ліжко-днів, відпра-

цьованих лікарнею  

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

4. Кількість хворих, що пройшли 

лікування, осіб 

 

12 000 

 

11 700 

 

? 

 

? 

5. Середній термін перебування 

хворого в лікарні  

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 
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Завдання 4.5.3. Здійсніть аналіз показників якості госпіталізації за да-

ними табл. 4.18. Зробіть висновки щодо динаміки показників.  

 

Таблиця 4.18 

 

Вихідні дані для аналізу якості госпіталізації, осіб 

 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Кількість хворих, що потребували госпіталізації 250 300 

Кількість хворих, що відмовилися від госпіталізації 45 50 

Кількість хворих, що пройшли госпіталізацію  205 250 

Кількість хворих, що пройшли повторну госпіталізацію 25 45 

Кількість хворих, які виписалися з лікарні без покра-

щення стану 

 

19 

 

31 

Кількість померлих хворих 13 10 

 

Практичні завдання для самодіагностики: завдання 4.4.1, 4.5.3. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 4.4.1. Середньорічна кількість студентів визначається  

як середнє арифметичне між кількістю студентів на початок і кінець року. 

Коефіцієнт обороту з прийому (випуску) визначається як відношення  

кількості прийнятих (випущених) студентів до середньорічної кількості. 

 

Завдання 4.4.2. Для оцінювання обсягів функціональної діяльності 

дитячих дошкільних закладів використовують такі показники, як: 

середня наповнюваність груп як відношення середньорічної кіль-

кості місць у дошкільному закладі до середньорічної кількості груп у до-

шкільному закладі; 

рівень укомплектованості закладу (відношення середньооблікової 

кількості дітей до середньорічної кількості місць у дошкільному закладі); 

середньорічна кількість днів відвідування закладу однією дитиною 

як відношення кількості днів відвідувань дітьми дитячого закладу до се-

редньооблікової кількості дітей; 

середня зайнятість одного місця впродовж року як відношення кількості 

днів відвідувань дітьми дитячого закладу до середньорічної кількості 

місць у дошкільному закладі. 
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Завдання 4.4.3. Факторна модель аналізу обсягу річного наванта-

ження вчителів загальноосвітніх закладів має вигляд: 

 

 НВКРН  , (4.8) 

де РН – річний обсяг навантаження вчителів, год; 

 К – середньооблікова чисельність вчителів; 

 НВ – річне навантаження на одного вчителя, год. 

 

Завдання 4.4.4. Трифакторну мультиплікативну модель обсягу функ-

ціональної діяльності дитячого дошкільного закладу наведено у фор-

мулі (4.9): 

 

 ГДВЧДО  , (4.9) 

де ЧД – середньооблікова чисельність дітей; 

 ДВ – середньорічна кількість днів відвідування закладу дитиною; 

 Г – середня кількість годин, відпрацьованих закладом упродовж дня. 

 

Завдання 4.4.5. Середня кількість учнів у класі визначається як від-

ношення середньорічної кількості учнів до кількості класів у школі. На-

вчальне навантаження на одного вчителя визначається як відношення річ-

ного навчального навантаження вчителів до середньооблікової чи вчителів. 

 

Завдання 4.5.1. Двофакторна мультиплікативна модель аналізу кількості 

відпрацьованих ліжко-днів – це добуток кількості ліжко-місць та кількості 

днів, протягом яких використовувалося ліжко. 

 

Завдання 4.5.2. Кількість ліжко-днів, відпрацьованих лікарнею, ви-

значається як добуток середньорічної кількості лікарняних ліжок та сере-

дньої кількості днів використання одного ліжка. Середній термін перебу-

вання хворого в лікарні визначається як відношення кількості ліжко-днів, 

відпрацьованих лікарнею, до кількості хворих, що пройшли лікування. 

 

Завдання 4.5.3. Аналіз якості госпіталізації здійснюється за такими 

показниками: питома вага хворих, що відмовилися від госпіталізації; пи-

тома вага хворих, які пройшли повторну госпіталізацію з однаковим діаг-

нозом; питома вага померлих хворих. 
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Тема 5. Аналіз діяльності 

сільськогосподарських підприємств 

 

Семінарське заняття 4 

 

Мета: вивчення теоретичних основ, інформаційного та методично-

го забезпечення аналізу діяльності сільськогосподарських підприємств.  

5.1. Особливості сільськогосподарського виробництва.  

5.2. Інформаційне та методичне забезпечення аналізу діяльності сіль-

ськогосподарських підприємств.  

5.3. Особливості аналізу фінансового стану господарств. 

 

Практичне заняття 10 

 

Мета: формування вмінь та навичок аналізу валової продукції сіль-

ськогосподарських підприємств. 

 

5.4. Факторний аналіз валового збору продукції рослинництва 

та узагальнення резервів зростання виробництва продукції рослин-

ництва. 

Завдання 5.4.1. Визначте базисні та ланцюгові темпи зростання ви-

робництва кормових буряків. Вихідні дані наведено в табл. 5.1. 

 

Таблиця 5.1 

 

Вихідні дані для аналізу динаміки виробництва кормових буряків 

 

Роки 
Виробництво цукрових 

буряків, тис. т 

Темпи зростання, % 

базисні ланцюгові 

2012 – 2013 55 500 ? ? 

2013 – 2014 50 050 ? ? 

2014 – 2015 45 100 ? ? 

2015 – 2016 48 900 ? ? 

2016 – 2017 53 700 ? ? 

2017 – 2018 56 200 ? ? 

2018 – 2019 58 100 ? ? 

2019 – 2020 58 600 ? ? 
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Завдання 5.4.2. Здійсніть факторний аналіз валового збору окремої 

культури рослинництва (озимої пшениці). Аналіз проведіть із використан-

ням прийому абсолютних різниць. Вихідні дані наведено в табл. 5.2. 

 

Таблиця 5.2 

 

Вихідні дані для аналізу 

валового збору культури (озимої пшениці) 

 

Показники План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

Відносне 

відхилення, % 

Розмір посівної площі культури, га 1 200 1 100 ? ? 

Площа, з якої зібрано врожай, га 1 200 1 050 ? ? 

Урожайність, ц/га 28 30 ? ? 

Валовий збір культури, ц 33 600 31 500 ? ? 

 

Завдання 5.4.3. Здійсніть факторний аналіз валового збору окремої 

культури рослинництва (озимої пшениці), визначивши вплив на нього та-

ких факторів, як площа, з якої зібрано урожай, та урожайність культури  

з гектара. Аналіз проведіть з використанням прийому абсолютних різ-

ниць. Вихідні дані наведено в табл. 5.3. Зробіть висновки. 

 

Таблиця 5.3 

 

Вихідні дані для аналізу  

валового збору культури (озимої пшениці) 

 

Показники План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

Відносне 

відхилення, % 

Розмір посівної площі культури, га 900 1 000 ? ? 

Площа, з якої не зібрано врожай, га 200 150 ? ? 

Урожайність, ц/га 38 40 ? ? 

Валовий збір культури, ц ? ? ? ? 

 

Завдання 5.4.4. Здійсніть оцінювання виконання плану внесення мі-

неральних добрив. Зробіть висновки. Вихідні дані для аналізу наведено  

в табл. 5.4. 
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Таблиця 5.4 
 

Аналіз виконання плану внесення мінеральних добрив 
 

Показники 
Мину-

лий рік 

Звітний рік 
Абсолютне 

відхилення від 

план факт плану минулого року 

Внесено органічних добрив, т 50 500 60 000 55 000 ? ? 

Внесено мінеральних добрив, т 8 000 9 000 10 500 ? ? 

у тому числі:      

   азотних 3 500 3 600 4 000 ? ? 

   фосфорних 1 500 2 000 2 500 ? ? 

   калійних 3 000 3 400 4 000 ? ? 

Мінеральні добрива в розра-

хунку на 1 га за культурами, кг 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

 

? 

у тому числі:      

   зернові культури 275 280 300 ? ? 

   картопля 250 250 260 ? ? 

   кормові культури 150 200 210 ? ? 

 

5.5. Факторний аналіз виходу продукції тваринництва  

та узагальнення резервів його зростання.  

Завдання 5.5.1. Здійсніть аналіз обігу череди великої рогатої худо-

би за даними табл. 5.5. Зробіть висновки про зміни фактичних залишків 

череди великої рогатої худоби порівняно з планом. 
 

Таблиця 5.5 
 

Аналіз обігу череди великої рогатої худоби, голів 
 

Шляхи прибуття та вибуття тварин 

Усього 

план факт 
абсолютне 

відхилення (+ -) 

Залишок на початок року 30 000 35 000 ? 

Приплід 15 000 15 100 ? 

Придбання худоби 2 000 – ? 

Надійшло з молодших груп 6 000 6 100 ? 

Переведення в інші групи 5 200 5 300 ? 

Реалізація державі 10 010 9 800 ? 

Забій у господарстві 80 130 ? 

Падіж – 100 ? 

Залишок на кінець року ? ? ? 
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Завдання 5.5.2. Здійсніть аналіз виконання плану випуску сіль-

ськогосподарської продукції. Зробіть висновки щодо значення показників. 

На основі розрахунку відносних та абсолютних відхилень показників про-

аналізуйте їх динаміку. Вихідні дані для розрахунків наведено в табл. 5.6. 

 

Таблиця 5.6 

 

Аналіз виконання плану випуску сільськогосподарської продукції 

 

Показники 
План, 

тис. грн 

Факт, 

тис. грн 

Відхилення 

абсолютне, тис. грн відносне, % 

Валова продукція рослин-

ництва 
15 000 15 200 ? ? 

Валова продукція тварин-

ництва 
17 000 16 700 ? ? 

Загальний обсяг валової 

продукції господарства 
32 000 31 900 ? ? 

 

Завдання 5.5.3. Здійсніть оперативний аналіз випуску продукції тва-

ринництва (приросту живої маси телят). Вихідні дані наведено в табл. 5.7. 

За результатами аналізу зробіть висновки.  

 

Таблиця 5.7 

 

Оперативний аналіз виконання плану приросту живої маси телят  

 

Показники 

У господарстві У фермі № 1 

план факт 
відхи-

лення 
план факт 

відхи-

лення 

Середньомісячне поголів'я, 

голів 

 

2 000 

 

2 100 

 

? 

 

500 

 

510 

 

? 

Загальний приріст ваги за мі-

сяць, кг 

 

20 000 

 

23 100 

 

? 

 

5 000 

 

5 355 

 

? 

Середньомісячний приріст 

ваги однієї голови, кг 

 

10 

 

11 

 

? 

 

10 

 

10,5 

 

? 

 

Завдання 5.5.4. Оцініть рівень забезпеченості господарства корма-

ми. Зробіть висновки про значення та динаміку показників. Вихідні дані 

наведено в табл. 5.8. 
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Таблиця 5.8 
 

Аналіз забезпеченості господарства окремими видами кормів 
 

Види кормів Планова потреба, ц Фактично заготовлено, ц 

Ячмінь 6 000 4 500 

Овес 2 500 2 500 

Бобові культури 5 500 5 600 

Комбікорм 4 000 5 000 

Силос 12 000 13 200 

Кормовий буряк 6 500 7 000 

Сінаж 10 200 8 500 

Сіно 10 000 9 500 

Солома 5 000 4 500 

Усього кормів 61 700 60 300 

Вміст речовин на одну кормо-

одиницю: 

протеїн, г 

кальцій, мг 

фосфор, мг 

каротин, мг 

 

 

105 

70 

45 

45 

 

 

85 

60 

38 

40 

 

Завдання 5.5.5. Здійсніть факторний аналіз виходу молочної про-

дукції. Знайдіть резерви збільшення надоїв молока. Вихідні дані наве-

дено в табл. 5.9. 
 

Таблиця 5.9 
 

Вихідні дані для факторного аналізу виходу молочної продукції 
 

Показники 
Минулий 

рік 

Звітний 

рік 

Поголів'я корів, голів 1 200 1 300 

Середньорічна кількість днів отримання надоїв від однієї 

корови 

 

300 

 

290 

Середньоденна продуктивність однієї корови (середньо-

денний надій молока від корови), л 

 

12 

 

15 

Вихід молочної продукції, ц ? ? 

 

Практичні завдання для самостійного виконання: завдання 5.4.3, 

5.4.4, 5.5.4. 
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Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 5.4.1. Базисні темпи зростання будь-якого показника ви-

значаються як співвідношення його значення у звітному періоді до базис-

ного, а ланцюгові – як відношення значення показника у звітному періоді 

до попереднього. 

 

Завдання 5.4.2. Модель валового збору окремої культури рослин-

ництва становить добуток розміру посівної площі та урожайності культу-

ри з 1 га посівів. 

 

Завдання 5.4.3. Валовий збір культури слід подати у вигляді такої 

факторної моделі за формулою (5.1): 

 

 ,У)SS(ВЗ Зп   (5.1) 

де ВЗ – валовий збір окремої культури;  

 пS  – розмір посівної площі культури; 

 ЗS  – розмір площі, на якій посіви культури загинули; 

 У – урожайність культури. 

 

Завдання 5.4.4. Слід порівняти абсолютні відхилення за фактичними 

показниками внесення добрив порівняно з планом і минулим періодом. 

 

Завдання 5.5.1. Виходячи з балансу поголів'я, залишок на кінець 

року визначається як сума залишку поголів'я на початок року, приплоду, 

придбання худоби, надходження з молодших груп за мінусом пере-

ведення в інші групи, реалізації в господарстві та державі, падежу. 

 

Завдання 5.5.2. Відносні відхилення за показниками визначають  

як відношення абсолютного відхилення до планового значення показни-

ків. Таблиця для аналізу може бути складена і в іншій формі [33]. 

 

Завдання 5.5.3. У розрахунковій таблиці відхилення визначаються 

як абсолютні, тобто як різниця між фактичними і плановими значеннями. 

 

Завдання 5.5.4. Рівень забезпеченості господарства окремими кор-

мами визначається як відношення фактичної їхньої наявності до пла-

нового рівня. 
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Завдання 5.5.5. Вихід молочної продукції можна поставити в залеж-

ність від поголів'я корів (П), середньорічної кількості днів отримання надоїв 

від однієї корови (Д) та середньоденних надоїв молока від однієї корови (ПРД). 

 

Практичне заняття 11 

 

Мета: формування вмінь та навичок аналізу ресурсного забезпечен-

ня сільськогосподарських підприємств та ефективності його використання. 

 

5.6. Аналіз розміру і структури та використання земельного фонду. 

Завдання 5.6.1. Здійсніть аналіз використання сільськогосподарських 

земель. Результати поясніть. Вихідні дані для аналізу наведено в табл. 5.10. 
 

Таблиця 5.10 
 

Аналіз використання сільськогосподарських земель 
 

Склад земельного фонду 

Минулий рік Звітний рік Відхилення 

площа, 

га 

питома 

вага, % 

площа, 

га 

питома 

вага, % 
га % 

1. Загальна земельна площа ? 100 ? 100 ? ? 

у тому числі сільськогос-

подарські угіддя 

? ? ? ? ? ? 

Із них:  

1.1. Рілля 

 

25 300 

 

? 

 

28 700 

 

? 

 

? 

 

? 

1.2. Сіножаті 780 ? 890 ? ? ? 

1.3. Пасовища 580 ? 580 ? ? ? 

1.4. Сади 450 ? 450 ? ? ? 

2. Ліси і чагарники 600 ? 740 ? ? ? 

3. Ставки 190 ? 190 ? ? ? 

4. Інші угіддя, що не викорис-

товуються 

1 300 ? 1 320 ? ? ? 

5. Присадибні ділянки 1 780 ? 1 820 ? ? ? 

 

Завдання 5.6.2. Визначте узагальнювальні показники ефективності 

використання земельного фонду, проаналізуйте їхню динаміку. Вихідні 

дані в минулому періоді: площа зіставних сільськогосподарських угідь 

склала 1 200 га, вихід кормових одиниць – 37 500 ц, чистий прибуток – 

525 тис. грн, а вихід валової продукції – 912, 5 тис. грн. У звітному періоді 

ці показники склали, відповідно, 1 350 га, 40 500 ц, 710 тис. грн, 1 010 тис. грн. 
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5.7. Аналіз ефективності використання основних засобів сільсько-

господарських підприємств. 

Завдання 5.7.1. Визначте планові та фактичні значення узагальню-

вальних показників забезпечення сільськогосподарського підприємства 

основними фондами та вплив на них зміни факторів методом ланцюго-

вих підстановок. Вихідні дані наведено в табл. 5.11. 

 

Таблиця 5.11 

 

Вихідні дані для аналізу ефективності використання основних засобів 

 

Показники План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

1. Середньорічна вартість основних виробничих 

фондів, тис. грн 

105 200 10 010 ? 

2. Площа сільськогосподарських угідь, га 205 000 203 000 ? 

3. Середньорічна чисельність робітників, осіб 150 152 ? 

4. Енергетична потужність підприємства 18 000 19 200 ? 

 

Завдання 5.7.2. Визначте показники екстенсивного та інтенсивного 

навантаження тракторів, якщо кількість відпрацьованих днів тракторами 

склала 3 800, кількість машино-днів перебування в господарстві – 5 000; 

кількість відпрацьованих змін – 380, кількість відпрацьованих днів – 190. 

Корисний час праці – 3 500 год, час перебування в наряді – 3 800 год, 

обсяг виконаних робіт – 600 тис. грн. За результатами аналізу зробіть ви-

сновки щодо рівня та динаміки розрахованих показників. 

 

Завдання 5.7.3. Визначте показники інтенсивного завантаження 

тракторного парку і проаналізуйте їхню динаміку, якщо річний обсяг трак-

торних робіт за планом – 1 000 га, а за фактом – 900 га, кількість тракто-

рів склала і за планом, і за фактом – 5, кількість відпрацьованих тракто-

рами днів – 150 за планом, 165 – за фактом; тривалість зміни роботи од-

ного трактора за планом – 12, а за фактом – 13 годин. За результатами 

аналізу зробіть висновки.  

 

Завдання 5.7.4. Здійсніть факторний аналіз обсягу тракторних ро-

біт. Зробіть висновки про резерви збільшення їхнього обсягу. Вихідні дані 

наведено в табл. 5.12. 
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Таблиця 5.12 

 

Вихідні дані для факторного аналізу обсягу тракторних робіт 

 

Показники 
Минулий 

рік 

Звітний 

рік 

1. Середньорічна кількість тракторів, шт. 5 6 

2. Кількість відпрацьованих трактором днів за рік 150 165 

3. Коефіцієнт змінності 0,78 0,77 

4. Середня тривалість зміни, год 12 11 

5. Середньогодинний виробіток трактора, га 0,8832 0,8706 

6. Обсяг тракторних робіт, га ? ? 

 

5.8. Аналіз ефективності використання трудових ресурсів. 

Завдання 5.8.1. Визначте показники продуктивності праці підприєм-

ства, проаналізуйте вплив факторів на рівень середньорічного виробітку 

одного працівника. Зробіть висновки. Вихідні дані наведено в табл. 5.13. 

 

Таблиця 5.13 

 

Вихідні дані для факторного аналізу продуктивності праці  

сільськогосподарського підприємства 

 

Показники План Факт  
Абсолютне 

відхилення 

Середньооблікова чисельність персоналу 315 310 ? 

у тому числі сільськогосподарських робітників, осіб 245 240 ? 

Питома вага сільськогосподарських робітників у за-

гальній чисельності персоналу, % 

 

? 

 

? 

 

? 

Середня кількість днів, відпрацьованих одним робіт-

ником  

 

230 

 

222 

 

? 

Середня тривалість робочого дня, год 8 7,5 ? 

Відпрацьовано одним робітником за рік, год ? ? ? 

Обсяг виробництва продукції, тис. грн 42 000 51 900 ? 

Середньорічний виробіток одного працівника, зайня-

того в сільськогосподарському виробництві 

 

? 

 

? 

 

? 

Середньорічний виробіток одного робітника, тис. грн ? ? ? 

Середньоденний виробіток одного робітника, тис. грн ? ? ? 

Середньогодинний виробіток робітника, тис. грн ? ? ? 
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Завдання 5.8.2. Визначте із застосуванням методу ланцюгових підста-

новок вплив на зміну фонду оплати праці факторів, наведених у табл. 5.14. 

Зробіть висновки за результатами аналізу. 

 

Таблиця 5.14 
 

Вихідні дані для факторного аналізу фонду оплати праці 
 

Показники План Факт 
Абсолютне 

відхилення 

Середньорічна чисельність робітників, осіб 200 200 ? 

Кількість днів, відпрацьованих одним робітником 

за рік, днів 

300 290 ? 

Середня тривалість робочого дня, год 8,0 7,8 ? 

Середньогодинна зарплата одного робітника, грн 15,0 16,2 ? 

Річний фонд оплати праці, грн ? ? ? 

 

Завдання 5.8.3. Визначте та проаналізуйте динаміку показників 

ефективності витрат на оплату праці сільськогосподарського підприєм-

ства. Вихідні дані наведено в табл. 5.15.  

 

Таблиця 5.15 
 

Вихідні дані для аналізу показників ефективності 

витрат на оплату праці 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Валова продукція підприємства, тис. грн 1 200 1 400 

Витрати на оплату праці, тис. грн 250 267 

Чиста виручка від реалізації продукції, тис. грн 925 825 

Валовий прибуток, тис. грн 100 92 

Чистий прибуток, тис. грн 45 32 

 

Практичні завдання для самодіагностики: завдання 5.7.3, 5.7.4, 

5.8.3. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 5.6.1. Аналіз використання сільськогосподарських земель 

становить аналіз структури і динаміки земельного фонду. 
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Завдання 5.6.2. Узагальнювальні показники ефективності викорис-

тання земельного фонду: вихід кормових одиниць на 100 га сільсько-

господарських угідь; вихід валової продукції на 100 га зіставних сільсько-

господарських угідь; чистий прибуток у розрахунку на 100 га зіставних 

земельних угідь. 

 

Завдання 5.7.1. Узагальнювальні показники забезпечення сільсько-

господарського підприємства основними фондами: 1) фондозабезпече-

ність (співвідношення середньорічної вартості основних засобів до площі 

сільськогосподарських угідь); енергозабезпеченість (відношення енерге-

тичної потужності підприємства до площі сільськогосподарських угідь); 

фондоозброєність (відношення середньорічної вартості основних засобів 

до середньооблікової чисельності робітників). 

 

Завдання 5.7.2. До показників екстенсивного завантаження трак-

торів належать: коефіцієнт використання тракторів у праці, коефіцієнт 

змінності та коефіцієнт використання робочого часу. Показником інтен-

сивного завантаження тракторів є виробіток тракторів. 

 

Завдання 5.7.3. Показники інтенсивного завантаження тракторного 

парку: середньорічний виробіток трактора (співвідношення обсягу вико-

наних робіт до кількості тракторів); середньоденний виробіток трактора 

(відношення обсягу виконаних робіт до кількості тракторів та кількості від-

працьованих ними днів); середньогодинний виробіток (відношення обся-

гу виконаних робіт до добутку кількості тракторів, кількості відпрацьова-

них ними днів та тривалості зміни роботи трактора). 

 

Завдання 5.7.4. Обсяг тракторних робіт визначається як добуток 

перших п'яти показників (див. табл. 5.12).  

 

Завдання 5.8.1. Середньорічна продуктивність праці одного праців-

ника визначається як добуток питомої ваги робітників у середньооб-

ліковій чисельності персоналу, кількості днів, відпрацьованих робітником, 

тривалості робочого дня та середньогодинної продуктивності праці од-

ного робітника. 

 

Завдання 5.8.2. Фонд оплати праці можна визначити як добуток се-

редньорічної чисельності робітників, кількості днів, відпрацьованих одним 
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робітником, середньої тривалості робочого дня та середньогодинної заро-

бітної плати одного робітника. 

 

Завдання 5.8.3. Показники ефективності витрат на оплату праці:  

1) виробництво валової продукції на 1 грн витрат на оплату праці; 2) чис-

та виручка на 1 грн витрат на оплату праці; 3) сума валового прибутку  

на 1 грн витрат на оплату праці; 4) сума чистого прибутку на 1 грн витрат 

на оплату праці. 

 

Практичне заняття 12 
 

Мета: формування вмінь та навичок аналізу фінансових результа-

тів сільськогосподарських підприємств. 

 

5.9. Аналіз собівартості сільськогосподарської продукції. 

Завдання 5.9.1. Здійсніть аналіз структури і динаміки операційних 

витрат сільськогосподарського підприємства за даними табл. 5.16. Зро-

біть висновки.  
 

Таблиця 5.16 
 

Структура і динаміка операційних витрат за елементами 
 

Елементи витрат 

Минулий рік Звітний рік Відхилення 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

сума, 

тис. грн 

питома 

вага, % 

у сумі, 

тис. грн 

у струк-

турі, % 

1. Матеріальні витрати, 

у тому числі: 
13 817,3 ? 19 242,9 ? ? ? 

   насіння 1 700,3 ? 2 500,1 ? ? ? 

   корми 5 700,5 ? 7 300,3 ? ? ? 

   добрива 2 450,2 ? 3 560,1 ? ? ? 

   електроенергія 900,1 ? 1 500,5 ? ? ? 

   нафтопродукти 1 820,2 ? 2 781,1 ? ? ? 

   запчастини 1 246,0 ? 1 600,8 ? ? ? 

2. Витрати на оплату 

праці 
955,8 ? 1 468,5 ? ? ? 

3. Відрахування на со-

ціальні заходи 

 

39,9 

 

? 

 

108,1 

 

? 

 

? 

 

? 

4. Амортизація  548,3 ? 663,1 ? ? ? 

5. Інші операційні витрати 1 662,8 ? 1 516,1 ? ? ? 

Разом  17 024,1 ? 22 998,9 ? ? ? 



 75 

Завдання 5.9.2. Визначте витрати на 1 грн валової продукції, як-

що сільськогосподарське підприємство займається виробництвом м'яса: 

1) яловичини (обсяг виробництва – 10 тис. т, собівартість 1 т – 70,0 тис. грн, 

ціна 1 т продукції – 100,0 тис. грн); 2) свинини (обсяг виробництва – 

15 тис. т, собівартість 1 т – 60,0 тис. грн, ціна 1 т продукції – 90,0 тис. грн); 

3) курятини (обсяг виробництва – 20 тис. т, собівартість 1 т – 25,0 тис. грн, 

ціна 1 т продукції – 50,0 тис. грн). 

 

Завдання 5.9.3. Здійсніть факторний аналіз витрат на 1 грн валової 

продукції підприємства за даними табл. 5.17. Зробіть висновки.  
 

Таблиця 5.17 
 

Вихідні дані для факторного аналізу витрат  

на 1 грн валової продукції сільськогосподарського підприємства 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Валова продукція підприємства, тис. грн 1 200 1 400 

Виробничі витрати підприємства, тис. грн 750 767 

Витрати на 1 грн валової продукції ? ? 

 

5.10. Аналіз показників рентабельності сільськогосподарського 

виробництва. 

Завдання 5.10.1. За даними табл. 5.18 проаналізуйте динаміку по-

казників рентабельності виробництва 1 т продукції та рентабельності ре-

алізації 1 т продукції.  
 

Таблиця 5.18 
 

Вихідні дані для факторного аналізу рентабельності виробництва 

й реалізації сільськогосподарської продукції, тис. грн 
 

Показники Минулий рік Звітний рік 

Ціна реалізації 1 т продукції 20,0 25,0 

Собівартість 1 т продукції 12,0 18,0 

 

Завдання 5.10.2. Визначте та проаналізуйте динаміку показників 

рентабельності капіталу сільськогосподарського підприємства, якщо в ми-

нулому періоді: сума прибутку до оподаткування склала 105,0 тис. грн, 

сума чистого прибутку – 95 тис. грн, валового прибутку – 145 тис. грн, 
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середньорічна сума капіталу – 1 750 тис. грн, середньорічна сума влас-

ного капіталу – 980,0 тис. грн, сума чистої виручки від реалізації про-

дукції – 920 тис. грн. У звітному періоді ці показники склали, відповідно: 

93 тис. грн; 75 тис. грн; 110 тис. грн; 1 820,0 тис. грн; 1 100,0 тис. грн; 

725 тис. грн. 

 

Методичні рекомендації до виконання практичних завдань 

 

Завдання 5.9.1. Слід визначити питому вагу витрат на насіння, кор-

ми, добрива, електроенергію, нафтопродукти і запчастини в загальній 

сумі витрат. 

 

Завдання 5.9.2. Витрати на 1 грн валової продукції визначаються:  
 

 
іі

іі

1ЦКПР

1СКПР
В





∑
∑

, (5.2) 

де КПР – кількість виробленої продукції (шт., т, кг, л); 

 С1 – собівартість одиниці продукції; 

 Ц1 – ціна одиниці продукції. 
 

Завдання 5.9.3. Показник витрат на 1 грн валової продукції визна-

чається як відношення виробничих витрат до валової продукції. 

 

Завдання 5.10.1. До показників рентабельності капіталу належать: 

1) коефіцієнт рентабельності сукупного капіталу (відношення прибутку до 

оподаткування до середньорічної суми капіталу); 2) коефіцієнт чистої ре-

нтабельності власного капіталу (відношення чистого прибутку до серед-

ньорічної суми власного капіталу; 3) коефіцієнт валової рентабельності 

продажів (відношення валового прибутку до чистої виручки від реалізації 

продукції). 

Завдання 5.10.2. Коефіцієнт рентабельності виробництва 1 т продукції: 
 

 Рв  (Ц  Св) / Св, (5.3) 
 

коефіцієнт рентабельності реалізації 1 т продукції: 
 

 Рр  (Ц  Св) / Ц, (5.4) 

де Ц – ціна 1 т сільськогосподарської продукції; 

 Св – собівартість 1 т сільськогосподарської продукції. 
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