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Современное состояние экономики Украины, на формирование которого 

влияют кризисные явления социально-экономического и политического 

характера, в свою очередь, негативно влияет на реализацию основных 

принципов социальной политики. Ведь известно, что ее главной составляющей 

является обеспечение прав граждан на социальную защиту. Перед государством 

в очередной раз стоит проблема обеспечения и поддержки малообеспеченных 

слоев населения. 

Исследованием проблем социальной защиты занимаются много 

отечественных и зарубежных ученных: Л. Брентан, А. Вагнер, В. Зомбарт, 

Г. Шмолпер, М. Данюк, Л. Вилка, Т. Кирьян, В. Куценко и другие. 



Теоретические основы развития понятия "социальная защита населения" 

исследуются многими современными учеными. В частности, Н. Савченко и 

Г. Колесникова рассматривают особенности формирования системы 

социальной защиты населения [1, 3]; Ю. Скулиш анализирует основы 

формирования социальной политики государства [2]; Л. Денисова и 

И. Петренко исследуют величины социальных стандартов в Украине [4, 5, 6]; 

С. Лавриненко рассматривает состояние демографической нагрузки в Украине 

[5]; А. Шмурикова анализирует систему социальной защиты как важную 

составляющую эффективного управления персоналом [7]. 

Важной основой развития Украины как социального государства, должно 

быть создание целостной, должно структурированной, динамической и гибкой 

системы социальной защиты населения, соответствующей потребностям и 

интересам конкретного человеческого сообщества [1, с. 18]. Система 

социальной защиты представляет собой комплекс организационно-правовых и 

экономических мер, направленных на обеспечение благосостояния каждого 

члена общества в конкретных экономических условиях. Конечной целью 

социальной защиты следует считать: предоставление каждому члену общества, 

независимо от социального происхождения, национальной или расовой 

принадлежности возможности свободно развиваться, реализовывать свои 

способности; поддержание стабильности в обществе, то есть предупреждение 

социальной напряженности, которая возникает в связи с имущественным, 

расовым, культурным, социальным неравенством [2, с. 58]. 

Не смотря на острую необходимость четкого понимания, что собой 

представляет «социальная защита», на сегодняшний день ни в 

законодательстве, ни в научной литературе не существует единой точки зрения 

относительно данного понятия. Отсутствие общего подхода к определению 

характера института социальной защиты приводит к вольному истолкованию 

различных категорий, терминов и понятий, которые служат для раскрытия 

содержания этого института. 



Считается общепринятым, что распространение термина «социальная 

защита »связано с принятием Закона о социальной защите («Social Security 

Act») в 1935 году в США. 

В буквальном переводе термин «security» имеет несколько значений, 

основные из которых: безопасность, охрана, защита, обеспечение, обеспечение. 

В свою очередь «social» переводится с английского языка как «общественный», 

«социальный». 

Существуют различные подхода к определению сущности понятия 

«социальная защита». Так, Международная организация труда (далее - МОТ) 

определяет понятие социальной защиты как общую базовую социальную 

поддержку всем гражданам, независимо от взносов или продолжительности их 

трудового стажа. 

Как правило выделяют два подхода к определения «социальная защита»:  

первый объясняет широкий смысл понятия и затрагивает весь спектр 

социальной сферы государства, включает в себя социальную помощь, гарантии, 

страхование и мероприятия активного характера. Втором подход, имеет узкий 

смысл, под ним понимают ограниченную совокупность действий, которая 

направленна на помощь в тяжѐлых жизненных ситуациях. 

В соответствии с правовыми актами Международной организации труда 

(МОТ) основой современной социальной защиты есть основные виды 

социальной помощи: 

- медицинское обслуживание; 

- помощь при болезни, безработицы, старости, в связи с несчастными 

случаями на производстве; 

- помощь при беременности и родам; 

- семейная помощь; 

- помощь по инвалидности; 

- помощь в случае потери кормильца. 

Следует выделять основные составляющие социальной защиты населения 

Украина [9, с. 10]: 



1) социальное обеспечение; 

2) социальная помощь; 

3) социальное страхование. 

Социальное обеспечение – это предоставление определенным категория 

людей социальных выплат за счет средств государственного бюджета. 

Система социальной защиты включает в себя социальное обеспечение, 

которое выполняет функцию эффективного накопления и распределения 

денежных средств социальной защиты по назначению. 

На основе всего изложенного, социальная защита – это реализация 

потенциала человека через обеспечение достойного уровня жизни, а также 

обеспечение стабильности в обществе, повышение общего уровня 

благополучия населения. 
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